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ค าน า 
 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้กําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการดําเนินการของแต่ละขั้นตอน
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์และตัวชี ้วัดความสําเร็จของภารกิจหน่วยงานและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี
การทบทวนภารกิจของตน โดยคํานึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่สิบสาม        
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ     
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกันกอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ          
และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2 2.3 (4) จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง
ติดตามประเมินผล และรายงานผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)   
เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัด 
กํากับติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ฉบับนี้ให้สําเร็จลุล่วง                
ตามวัตถุประสงค์ และเพื่อให้การดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เป็นไปภารกิจของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอํานาจ
หน้าที ่ในเขตจังหวัด จึงพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569           
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติ ราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็น กรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบาย
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาภาค 16  ยุทธศาสตร์จังหวัดพะเยา  ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดพะเยา
บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญ สรุปได้ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล บุคลากรมีสมรรถนะ 
 ยึดมั่นความมั่นคงของชาติ ร่วมพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยหลักธรรมาภิบาล ยกระดับการบริหาร

จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพรวมถึงการนําทักษะดิจิทัล มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ ร่วมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือ          

ทุกภาคส่วน 
5. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐาน ความเท่าเทียม

และเสมอภาคทางสังคม พร้อมทั้งมีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองที่ดีและร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 
ค่านิยมองค์กร  Phayao One Team 

Phayao = Phayao Provincial Education Office  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 O = On Target    : มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 N = Network          : เครือข่ายให้ความร่วมมือ 
 E = Excellent          : ความเป็นเลิศ 
 T = Teamwork       : การทํางานเป็นทีม 
 E = Efficiency       : ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 A = Accountability         : ความรับผิดชอบ 
 M = Morality and Integrity        : การมีศีลธรรมความซื่อสัตย์ 
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เป้าประสงค์รวม 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเป็น องค์กรที่มีคุณภาพขับเคลื่อนด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีการ

บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. บ ุคลากรท ุกคนมีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาช ีพและ ปฏ ิบ ัต ิงานโดยใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล                        

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
5. คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา ดํารงชีวิตอย่างมีความสุข มีความเสมอภาคทางสังคม เป็นพลเมืองที่ดี 

และร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือ และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 4 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 

ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จัดกิจกรรมส่งเสริม 

ความรัก และการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที่ได้รับการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

กลยุทธ์ 
1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของผู้เรียน เพ่ือธํารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน 

และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ สร้างทักษะแห่งอนาคต 
เป้าประสงค์ที่ 2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

ตัวช้ีวัด 
3. จํานวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 
5. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
6. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม. 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป 
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ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจํานวนนักเรียนระดับ ชั้น ม. 3 ที่เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ (1) ภาษาไทย (2) 
ภาษาอังกฤษ (3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
(ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ  : คณิตศาสตร์  :วิทยาศาสตร์) 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจําเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบ 

ที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
3. สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดจิิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุมหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 3  บุคลากรทุกคนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ ปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด 
7. ร้อยละของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาที่พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการเรียนรู้ 

ในระบบ online/on-site ไม่น้อยกว่า 6 หลักสูตรต่อปี 
8. ร้อยละของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ตําแหน่ง การปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร และสามารถนําผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
9. จํานวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม เพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดพะเยา และสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน   
กลยุทธ์ 

1. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเสมอภาค ด้านการศึกษาที่ย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 5 คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา ดํารงชีวิตอย่างมีความสุข มีความเสมอภาคทางสังคม 
เป็นพลเมืองที่ดี และร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ตัวช้ีวัด 

10. ร้อยละนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจําเป็น 

11. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเอกชนที่ขอรับเงินอุดหนุนที่เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 

12. ร้อยละของเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
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13. ร้อยละของกลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ร่วมส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 

กลยุทธ์ 
1. สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 

และเท่าเทียม 
2.  สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเป็นองค์กรที่มีคุณภาพขับเคลื่อนด้วยหลักธรรมาภิบาล 
และมีการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด 

14. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พะเยาอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 

15. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจําปี     
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

16.ระดับความสําเร็จของการประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
พะเยา 

17. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติของสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  

18. ร้อยละของกลุ่มงาน/หน่วยที่นําระบบสํานักงานดิจิทัลของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of Education Digital Office : MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 19. ร้อยละของกลุ่มงาน/หน่วยที่พัฒนาหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

กลยุทธ์ 
1.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
3.  ปรับปรุงโครงสร้างและอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวัง 

และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพ่ือยกระดับ 

ขีดสมรรถนะ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์และค่านิยมองค์กร ข้างต้นนั้น สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จึงได้จัดทําแผนงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ตามประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และโครงการตามแผนงานบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาและเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัดพะเยา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา คุณภาพการศึกษาของ
จ ังหว ัดพะเยา เป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ครอบคล ุมนโยบายส ําค ัญ  เร ่งด ่วนของร ัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนการพัฒนาการศึกษาภาค 16  และยุทธศาสตร์อื่น ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเอกสารแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ฉบับนี้ ได้จัดทํารายละเอียด แผนงาน โครงการ
และกิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น รวมงบประมาณ 
จ านวน 7,250,273บาท (เจ็ดล้านสองแสนห้าหมื่นสองร้อยเจ็ดสิบสามบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดสรุปงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ดังนี้  
 1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ให้แก่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เพื ่อดําเนินงานตามหน้าที ่และอํานาจ และดําเนินการตามนโยบาย               
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ      
ที่ ศธ 0208/16455  ลงวันที่ 9  ตุลาคม 2568  จํานวน 3 แผนงาน รวมงบประมาณจํานวน 3,456,978 บาท (สามล้านสี่
แสนห้าหมื่นหกพันเก้าร้อยเจ็ดสิบแปดบาท) จําแนกเป็น 
        1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการบุคลากรภาครัฐ งบดําเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 1,047,600 บาท  (หนึ่งล้านสี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาท)   
        2)  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน
ด้านการศึกษากิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฎิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบดําเนินงาน จํานวน 2,343,378 
บาท (สองล้านสามแสนสี่หมื่นสามพันสามร้อยเจ็ดสิบแปดบาท)  เพ่ือดําเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน 
   2.1) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จํานวน 2,001,478 บาท (สองล้านหนึ่งพันสี่ร้อยเจ็ดสิบแปดบาท) 
ทั ้งน ี ้กล ุ ่ม/หน่วยของส ําน ักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดพะเยา ได้ ขอใช ้งบประมาณเพื ่อด ําเน ินงานตามภารกิจ                    
จํานวน 10 โครงการ งบประมาณจํานวน 367,300 บาท (สามแสนหกหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาท) 
   2.2) ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 341,900 บาท (สามแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาท) 
        3)  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารเนกประสงค์ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จํานวน 
75,000 บาท (เจ็ดหมื่นห้าพันบาท) 
 2.  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สําหรับขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ผ่านโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จํานวน 29 โครงการ รวมงบประมาณจํานวน 1,819,177 บาท 
(หนึ ่งล้านแปดแสนหนึ่งหมื ่นเก้าพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาท) ประกอบด้วย 1) งบแลกเป้า จํานวน 8 โครงการ 
งบประมาณจํานวน 883,100 บาท  2) งบรายจ่ายอื ่น จ ํานวน 10 โครงการ งบประมาณจํานวน 714,497 บาท               
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3) งบจากสํานักส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 8  โครงการ งบประมาณจํานวน  161,580 บาท และ 4) งบเงินอุดหนุน 
จํานวน 3 โครงการ งบประมาณจํานวน 60,000 บาท  
 3. สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 โครงการ 
งบประมาณจํานวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) 
 4. สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. (สกสว.) จํานวน 1 โครงการ 
งบประมาณจํานวน 510,800 บาท (ห้าแสนหนึ่งหมื่นแปดร้อยบาท) 
 5. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  จํานวน 1 โครงการ  งบประมาณจํานวน 300,278 บาท   
(สามแสนสองร้อยเจ็ดสิบแปดบาทสิบสองสตางค์) 
 6. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จ ํานวน 1 โครงการ งบประมาณ              
จํานวน 163,040 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสามพันสี่สิบบาท) 
 รวมโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
จ านวน 43 โครงการ รวมงบประมาณโครงการ จ านวน 4,140,595 บาท (ส่ีล้านหนึ่งแสนส่ีหมื่นห้าร้อยเก้าสิบห้าบาท) 
โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือ และเสริมสร้างความมั่นคง 
ของชาต ิจํานวน 6 โครงการ งบประมาณ จํานวน 242,850 บาท (สองแสนสี่หมื่นสองพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ สร้างทักษะแห่งอนาคต  
จํานวน 10 โครงการ งบประมาณ จํานวน 628,440 บาท (หกแสนสองหมื่นแปดพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
จํานวน 6 โครงการ งบประมาณ จํานวน 1,795,570 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นห้าพันห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเสมอภาค ด้านการศึกษาที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
จํานวน 7 โครงการ งบประมาณ จํานวน 644,478 บาท (หกแสนสี่หมื่นสี่พันสี่ร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล  
จํานวน 14 โครงการ งบประมาณ จํานวน 829,257 บาท (แปดแสนสองหมื่นเก้าพันสองร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
 ในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ครั้งนี้คาดหวังว่าจะทําให้การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพะเยาและ      
เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการศึกษาอันจะส่งผลในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ส่วนที ่1  
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3         

การบริหารราชการเพื ่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ได้กําหนดไว้ว ่า การบริหารราชการ          
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะดําเนินการตามภารกิจใด       
ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดําเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา        
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 
กําหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจําเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคํานึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายของคะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กําล ังเง ินงบประมาณของประเทศ ความคุ้ มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื ่นประกอบกัน ประกอบกับ               
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และบทบาทหน้าที่ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ รวมถึงสอดคล้อง    
กับนโยบายของคณะรัฐมนตรี กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 
– 2579 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพะเยา
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ    
ใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัด กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ได้อย่างมีคุณภาพ             
และประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์   
 เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
สําหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนระดับ ต่าง ๆ สู่การปฏิบัติประจําปี 
และเป็นเครือ่งมือในการเร่งรัด กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงาน  
วิธีด าเนินงาน  
 1. ศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย   
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายสําคัญเร่งด่วนของรัฐบาล  เป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
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กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ยุทธศาสตร์จังหวัดพะเยา ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดพะเยา บริบทต่าง ๆ และยุทธศาสตร์
ระดับต่าง ๆ ทบทวนจุดเน้นการดําเนินงานของหน่วยงานและ วิเคราะห์รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
ที่ได้รับจัดสรร จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื ่อจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

2. เสนอรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที ่ได ้ร ับจ ัดสรร            
จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเสนอแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา  

3. ประชุมคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้งพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทาง  ตามที่
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  

4. จัดทําเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
ฉบับสมบูรณ์ เสนอศึกษาธิการจังหวัดพะเยาลงนาม  

5. ส่งแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
รายงานต่อสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 และแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาทราบ เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน      
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนด  

6. นําโครงการเข้ารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการในระบบติดตาม  และประเมินผลแห่งชาติ 
Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform (eMENSCR)  

7. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ผ่านเว็บไซต์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และรายงานสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

8. ทบทวนจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร) เมื่อได้รับงบประมาณจัดสรรเพิ ่มเติม จากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

9. กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายงาน
ความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผนฯ ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  

10. จัดทําเล ่มรายงานผลการดําเน ินงานแผนปฏิบัต ิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569            
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา รายงานต่อสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนระดับต่าง ๆ สู่การปฏิบัติประจําปี และเป็นเครื่องมือ
ในการเร่งรัด กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงาน  
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2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สามารถบริหารจัดการงบประมาณ ควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ มีการดําเนินงาน
ตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 4 
  

ส่วนที่ 2     
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ       
ได้กําหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภบิาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจําแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 
ได ้แก่ ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ แผนระดับที ่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ           
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห ่งชาติ  และนโยบายและแผนระด ับชาต ิว ่าด ้วยความม ั ่นคงแห ่งชาติ                     
และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทําขึ ้นเพื ่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที ่ 1 และแผนระดับที ่ 2           
ให้บรรลุเป้าหมาย ที่กําหนดไว้หรือจัดทําขึ้นตามที่กฎหมายกําหนดหรือจัดทําขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว ่างประเทศ และมต ิคณะร ัฐมนตร ี  เม ื ่อว ันท ี ่  27 ก ันยายน 2565 เห ็นชอบให ้ส ิ ้นส ุดระยะเวลา  
ดําเน ินการแผนการปฏิร ูปประเทศ ในว ันที ่  31 ธ ันวาคม 2565 ตามมติการประช ุมของคณะกรรมการ  
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/25651 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้กําหนดไว้เดิม ทําให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จึงจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้สอดคล้องกับ
แนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติ ราชการ และผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) แผนระดับท่ี 1  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา       
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 แผนปฏิบัต ิราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสําน ักงานศึกษาธิการจังหว ัดพะเยา              
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการ
ดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทย
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดําเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไป             
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ        
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นําชุมชน    
ให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์       
การจัดระเบียบสังคม และการนําเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐาน
ที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน       
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ        
ในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทําผิดได้กลับมาใช้ชีวิต   
ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริม
อนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริม
การให้สารอาหารที่จําเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ       
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ      
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ       
ในการทํางานร่วมกับผู ้อื ่น มีความยืดหยุ ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ              
ในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพื ้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและ     
นําไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทํางาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทํางานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
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    2.3) ปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต ่อการเปล ี ่ยนแปลงในศตวรรษท ี ่  21  
โดยมุ ่งเน้นผู ้ เร ียนให้มีทักษะการเร ียนรู ้และมีใจใฝ่เร ียนรู ้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเร ียนรู ้ใหม่                 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การสร้างความตื ่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหน่งของประเทศไทย            
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ
การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ ่งเน้น        
การใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคําถาม ความเข้าใจ
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้แล ะ
ทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบ บ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถ
กํากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้    
ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจั ด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร          
ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผล
งานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจ ัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท              
จัดให้มีมาตรฐานขั้นตํ่าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบ        
ต่อผลลัพธ์และให้เอื ้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที ่ม ีความเชี ่ยวชาญสู ่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา               
เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ           
ที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น            
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ 
ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง   มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถ
อันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา             
แต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพ    
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ     
พหุปัญญาในการดํารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสําคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรอง
และส่งเสริมเด็กและเยาวชนที ่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วม            
ของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาท
เด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเร ียน โดยเน้นให้พ่อแม่ มีว ัฒนธรรม                 
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการเรียนรู ้ที ่หลากหลายและเหมาะสม เอื ้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื ้นที่               
ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน      
เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ
และสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ 
    2. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและการจัดการตนเอง       
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สําหรับผู ้มีรายได้น้อยและกลุ ่มผู ้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและ           
เพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที ่อําเภอ ตําบล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชน          
ได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมลํ้า
ในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษา พยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิด        
หรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย    
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือ
ของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึง     
ข้อมูลข่าวสาร ความรู ้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผล               
เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน   
  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการ         
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 
และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
น ําไปส ู ่การว ิ เคราะห ์การจ ัดการข ้อม ูลขนาดใหญ่ เพ ื ่อการพัฒนานโยบายและการให ้บร ิการภาครัฐ                         
มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถ       
ติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยง
และเป็นกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยง
กับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นท่ี โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ 
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รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนําไปสู่การ
กําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบายและการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ เป ็นกลไกขับเคล ื ่อนการพัฒนาประเทศ ใช ้แผนแม่บท                 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ             
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  ผ่านแผนปฏิบัติการ     
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทํางานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ     และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ               
ที ่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื ่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ ้นส่วนการพัฒนา        
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม โดยดําเนินการ      
อย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรค        
ในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ    
ทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื ้นที ่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลัง          
ภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุง
วิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณ
โปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที ่กําหนด และมีแผนเพิ ่มรายได้ของประเทศคู ่กับแผนงบประมาณ  
ให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาคร ัฐม ีขนาดเล ็กลง เหมาะสมก ับภารก ิจ ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนและท ุกภาคส ่วน                            
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั ้งมีการกําหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง       
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซํ้าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สําคัญและการกระจาย
อํานาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซํ้าซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ     
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จําเป็น 
ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดําเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงาน     
ของรัฐที่ทําหน้าที่กํากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม 
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจําเป็นจะต้องดําเนินการจะต้องกําหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ     
ที่รับผิดชอบ มีความคุม้ค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกําหนดนโยบายและ
การบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง 
นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
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รวมทั้งนําองค์ความรู ้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื ่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศ              
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั ้งมีการจัดการความรู ้และถ่ายทอดความรู้          
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาคร ัฐเป ็นคนด ีและเก ่ง ย ึดหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม ม ีจ ิตส  านึก   
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐ      
มีกําลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ    
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา          
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา               
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กําลังคน รูปแบบการจ้างงาน    
การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ   
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา        
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที ่เหมาะสม           
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสร้างค่านิยม        
ในการปฏิบัติงานเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทํางานร่วมกับภาคส่วนอื ่นได้            
อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นําในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง  มีความรับผิดชอบ        
และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นําทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์  ในหน่วยงานภาครัฐ  
ทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น     
รวมทั ้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัวและละอายต่อการทุจร ิตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ               
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม    
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อส ัตย์ส ุจริต      
กําหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื ่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน        
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ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกําหนด 
จะต้องเปิดเผยบัญชี แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ   
  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข      
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดี     
มีสุข มีความม่ันคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน
พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้คนในชาติ        
มีจิตสํานึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยว
และศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของสถาบันหลัก
ของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง
การศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนําและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงแนวทางพระราชดําริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนําไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง           
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคําสอนซึ่งเป็นแก่นแท้
หรือคําสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนา
ที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรม   
ของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกัน          
มิให้มีการบ่อนทําลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดําเนิน
มาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์คํ้าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบ
สันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน     
ของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์         
ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออํานวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน     
ตามเป้าหมายที่กําหนด รวมทั้งได้ผู้นําและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และ
กล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู ้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง           
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ      
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เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู ้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ  
ของพรรคพวกเพื ่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด             
และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง      
ให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและ        
สร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู ้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ                 
เข้ามาบริหารประเทศให้มุ ่งไปสู ่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข           
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื ่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่        
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและ
การพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดําเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งเป็นกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข      
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไป
ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุก
ประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกําลังคนและ
ทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรอง         
ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ            
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย  
การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอํานาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจ
อย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและ
แรงงานข้ามชาติ ที ่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่ นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสําคัญ            
ที่ทําให้จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตลอดถึงโครงการสําคัญของประเทศให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่างยั ่งยืน 
ประชาชนในพื้นที ่มีความปลอดภัยทั ้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู ่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม       
รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
อย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื ้นที ่และทุกกลุ ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื ่อมโยงระหว่างประเด็น              
เชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
อย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอํานวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะ
แวดล้อมที ่เอื ้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั ้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังค ม ในพื ้นที่           
อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคม
พหุวัฒนธรรมในพื้นที ่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสําคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที ่จะเกิดขึ ้นต่อไป         
พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี   ผ่านกลไกต่าง ๆ  รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร 
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ผลักดันให้มีการยึดถือคําสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มี
การบิดเบือนคําสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนําไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย       
ในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั ่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐ            
ในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน 
ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา 
รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู่สันติสุข    
อย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั ่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดําเนินการและความร่วมมือระหว่างประเทศ         
เป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคํานึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ 
เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่นํ้าโขง อาเซียน 
รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สําคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาท
ของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและ          
ให้การยอมรับถึงความสําคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออํานาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริม
และเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย 
สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกช่องทาง 
  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับประเทศไทย
ในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สําคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ        
ในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออํานวยความสะดวก
และลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพ ิ ่มพ ื ้นท ี ่และเม ืองเศรษฐก ิจ สร ้างศ ูนย ์กลางเศรษฐก ิจและนว ัตกรรม  
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสําคัญของไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน    
เพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรม
ซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับ
จังหวัดสําคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจําภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและ
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เศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที ่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์  
ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือ      
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ 
และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสําคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่น
ขับเคลื่อนองคค์วามรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน 
มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ ่งแวดล้อม เพื ่อแก้ไขปัญหาและ           
ลดความขัดแย้ง พัฒนา และดําเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
     2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที ่มีค ุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู ้ ค วามเข้าใจ             
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2.2 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ จํานวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป ้าหมายท ี ่  1 คนไทยม ีการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ ิ ่ มขึ้น   
มีทักษะที ่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทํางานร่วมกับผู ้ อ่ืน              
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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• เป ้าหมายที ่  2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง           
ในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จําเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบ          
คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐานที่เป็นหลักสูตร ฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื ่อง         
โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล  และการปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูป
การจัดการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  ทั้งในด้านการผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะ        
ในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอยา่งดี 
(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้   ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สําหรับศตวรรษที่ 21  มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี
การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะ        
ที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นํามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกํากับการเรียนรู้
ของตนได้เพ่ือให้สามารถนําองค์ความรู้    ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหา    
ได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว
และต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน    
       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) วางแผน        
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครู
อาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ  โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมี
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ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที ่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            
ขั ้นพื ้นฐานที ่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที ่ช ํานาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ  และภาษาที ่ 3                
ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและ
เสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น  ๆปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ 
และสามารถสร้างสมรรถนะที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผ ู ้ เร ียน              
และมีอัตรากําลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย        
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นตํ่าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที ่ส ูงขึ ้นมีการกําหนดมาตรฐานขั ้นตํ ่าของโรงเรียนในทุกระดับที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ                   
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดกา รศึกษา                
ให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้น สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะ
และความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
(4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน   
ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้     
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา       
โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแล
คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นําไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า
การวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
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• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุป ัญญา และส่งเสร ิม สนับสนุนมาตรการจ ูงใจแก่ภาคเอกชนและสื ่อในการมีส ่วน ร ่วมและผลักดัน                    
ให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย  
ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น          
การพัฒนาทักษะสําคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจําทักษะการควบคุมอารมณ์  
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมาย      
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา  
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ       
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อื่น 
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      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้      
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู ้เรียน เพื่อให้การเรียนรู ้สามารถตอบสนองความต้องการ           
ได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทํางาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที ่สามารถอยู ่ร่วมและทํางาน          
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ ้น นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที ่ยอมรับ           
ของนานาประเทศมากขึ้น 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล          
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเร ื ่องความซื ่อส ัตย ์ ว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม และด้านส ิ ่งแวดล ้อม                      
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ และปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ ้มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและหลักประกัน         
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได้ร ับการคุ ้มครองและ               
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานขั้นตํ่าของสวัสดิการ  
แต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะ
ความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทําให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกันในการดําเนินชีวิตทางสังคมได้  
โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ ้มครองสิทธิขั ้นพื ้นฐานของประชาชนทุกคน         
บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ             
ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สําหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการ
พ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม 
และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน    
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอํานวยความสะดวก         
ทางการค้า การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้น     
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจํากัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้    ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปร ับว ิธ ีการท ํางาน  จาก “การท ํางานตามภารก ิจท ี ่กฎหมายก ําหนด” เป็น              
“การให้บริการที่ให้ความสําคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทํางานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ          
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทํางานด้วยมือ เป็นการทํางานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยง
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และบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและ      
สร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน     
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดําเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรฐัดําเนินการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทํางบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณ
เป็นเครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดําเนินการได้ตามเป้ าหมาย         
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที ่กําหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ         
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กําหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ    
ตั้งแต่ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ     
โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนําไปสู่การปรับแนวทาง การดําเนินงานที่เหมาะสม    
ได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มี    
การรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจํา รวมทั ้งการตรวจสอบ            
โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
สามารถปฏิบัต ิงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้ก ับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม                   
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี ่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล        
การพัฒนาให้มีการนําข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ        
การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาส        
ในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูล
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ระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์        
จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง        
ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางาน    
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน 
และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนําองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่า
และแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และ
ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเร ียนรู ้ และการเสริมสร้างการรับรู้                   
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐ    
อย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่  
ให้มีความยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี ่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด             
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ปราศจากความซํ้าซ้อนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน 
รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทํางานแบบบูรณาการไร้รอยต่อ
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
และมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสํานักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทํางานในเชิงรุก สามารถนําเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์       
ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทํางาน  
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม     
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคน               
ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก
การวางแผนกําลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเล ือก การแต่งตั ้ง เพื ่อเอื ้อให้เกิดการหมุนเว ียน                    
ถ่ายเทแลกเปลี ่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ  
ได้อย่างคล่องตัว  
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    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจ ัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบ ัต ิงาน                     
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตําแหน่ง
ของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซง
และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัว 
เพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ
ให ้ม ีมาตรฐาน เหมาะสมก ับล ักษณะงานและภารก ิจ รวมถ ึงสามารถเท ียบเค ียงก ับตลาดการจ ้างงาน                          
ได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมลํ้าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะ
ใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทํางาน
เพื่อให้บริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ          
การทํางานร่วมกับภาคส่วนอื ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ                
และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทํา  
ที่ถูกต้อง คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและ
ปกป้องบุคลากรภาครัฐที ่กล้ายืดหยัดในการกระทําที ่ถ ูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรม           
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพื่อให้ผู้นําและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นําทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จําเป็นและเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทําให้สามารถแสดงบทบาทของการ        
เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
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  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน     
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามา           
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสําคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ          
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น     
การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อน
และผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
กลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณ
หรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู ้ให้กับประชาชน เพื ่อสร้างการรับรู ้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี        
ที่ทันสมัย มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอาย      
ต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน        
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงาน
ด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
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ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ
ของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับตํ่ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่    
ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกัน   
การทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ 
ควรให้ความสําคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
สน ั บสน ุ นการ เป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ล ใ ห ้ เ ป ็ น ไปต ามหล ั กส ากลและพ ัฒนากา ร เป ิ ด เ ผ ยข ้ อม ู ลภ าค รั ฐ  
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน       
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐาน        
ที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพื่อมาทําหนา้ที่
เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริต     
ในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ      
เพื่อสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอํานาจในการพิจารณา  อนุมัติ อนุญาต รวมถึง     
การสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กําหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการขั้นตอนการดําเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ
ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ ่งรวมถึงการมีกลไกที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ        
การจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐ  และประชาชน รวมถึงส่งเสริม 
สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการ เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส    
มีการประสานเชื่อมต่อการทํางานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ    
โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดําเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 

•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
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    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนําและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดําริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนําไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสมํ่าเสมอ  
  7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ   
ต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด     
ตั้งแต่ต้นนํ้า-กลางนํ้า-ปลายนํ้า ในการดําเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ 
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย     
งาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนว
ชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้น  
การนําเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัด
กั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้น
การทําลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเ กี่ยวข้อง
กับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงิน
ดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์  ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื ่อพัฒนาพื้นที ่และ
ประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการ     
การแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่    
ตามแนวพระราชดําริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดําเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับ
ยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติด
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผล
กระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) 
ที ่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที ่เอื ้อต่อการไม่เข้าไปยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ ่มเป้าหมาย             
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อาทิ ครอบครัว โรงเร ียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู ้ใช ้ ผ ู ้ เสพ ผู ้ต ิดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบําบัดรักษา                          
และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กําหนดแผนการ
ดูแลและ ให้การบําบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม 
ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมในสังคม
ชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตี    
ทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานสําคัญ  
ทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  มุ ่งจัดการ          
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ ้น โดยน้อมนําหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนําในการดําเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนําความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืน
สู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป  
โดยม ีแนวค ิดในการดําเน ินการที ่ส ําค ัญ ประกอบด้วย (1) การมุ ่งด ําเนินการต่อจุดศูนย ์ด ุลหลักของปัญหา 
และแนวทางการปฏิบ ัต ิของขบวนการในพื ้นที ่  ด ้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในท ุกระด ับ (2)  ด ํา เน ินการป ้องก ันเหต ุร ุนแรงท ี ่จะเก ิดข ึ ้นในพ ื ้นท ี ่  และก ับประชาชนกล ุ ่มเส ี ่ ยง  
(3) ระง ับย ับย ั ้ งการบ ่มเพาะเยาวชน เพื ่อจ ัดต ั ้งมวลชนสนับสน ุนในอนาคต ( 4) ย ุต ิการขยายแนวคิด 
ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสําคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
นานาชาติและภาคประชาชน  

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง)  
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทําให ้ประเทศไทยมีความมั ่นคง ม ั ่งค ั ่ง ย ั ่งยืน                  
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ      
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ     
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ       
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ในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และ
ดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนําเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและ
ผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจและความยั่งยืน 

   (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ        
และสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เม ื อง ในพ ื ้ นท ี ่ เป ้ าหมายท ี ่ ได ้ ร ั บการพ ัฒนา เพ ื ่ อกระจายความเจร ิญและ 

ลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิต ิ

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ  สังคม

และการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที ่ เพื่อให้เกิดการกระจาย       
ความเจริญไปสู ่พ ื ้นที ่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ                  
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้  ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนา  
การค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน       
ทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตร
ครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 (10 .2)  แผนย ่อยของแผนแม ่บทฯ (3.5) แผนย ่อยการยกระด ับกระบวนท ัศน์  
เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การตระหนักร ู ้  และการมีส ่วนร ่วมด้านทร ัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อม ให ้รองร ับการเปลี ่ยนแปลง                      
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต       
ทั้งในระบบและนอกระบบ 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื ้นฐานทาง

วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น 

จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก  
วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ  
ความรู้ และเป็นกําลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง   การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคม
อย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สําคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และ
ทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม       
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู 
หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ เพื่อ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างย่ังยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส      
ที ่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถ           
สร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กําหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา 
จํานวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่      
3) การมุ ่งสู ่ส ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู ่ความยั ่งยืน                 
5)การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
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ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิด
การทํางานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื ่องหนึ่ง ให้เกิดผล        
ได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศ
ไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารก ิจส ําน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้อง ก ับหม ุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน เป้าหมาย : 
1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนาเมือง 
ให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชน
ทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความ
เข ้มแข ็งให ้ก ับเศรษฐก ิจช ุมชน โดยสร ้างเสร ิมองค ์ความร ู ้ ให ้ก ับช ุมชนจากสถาบ ันการศ ึกษาในพ ื ้นที่                               
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง      
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม     
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาส
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต 
  หม ุดหมายท ี ่  11 ไทยสามารถลดความเส ี ่ ยงและผลกระทบจากภ ัยธรรมชาต ิและ                   
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี ่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที ่  12 ไทยมีก  าล ังคนสมรรถนะส ูง ม ุ ่งเร ียนร ู ้อย ่างต ่อเน ื ่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วง
ตั ้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที ่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู ้อยู ่ในช่วงวัยการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ ที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและ
การทํางาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จําเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลก
ของการท ํางานในอนาคต กลย ุทธ ์ย ่อยท ี ่  1.5 พ ัฒนาผ ู ้ ส ู งอาย ุ ให ้ เป ็นพลเม ืองม ีค ุณค ่าของส ั งคม                              
กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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  หมุดหมายท ี ่  13 ไทยมีภาคร ัฐท ี ่ท ันสมัย ม ีประส ิทธ ิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิก
ภารกิจให้บริการที ่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื ่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางาน            
ของภาครัควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์
ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูล
ในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐ           
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจําเป็น
และพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐ          
มีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธํารงไว้ซึ ่งความมั ่นคงแห่งชาติ  และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชน
อยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น 
ประชาชนดํารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงแบบองค์รวม 
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จํานวน 7 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 1 การเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ           
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทํา
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย      
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ     
ของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทําและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดําริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป      
โดยมุ่งเน้นการจัดทําสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทําระบบการบริหารจัดกา   
ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน     
กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย           
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทํางาน ให้บุคคล
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ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริม
ให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สําคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ   
โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทําประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้           
กลยุทธ์หลักที ่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้           
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ        
ที่จําเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้การศึกษาที่เท่าเทียม   
และทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาท  
ของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทย
ควบคู่กับการใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมลํ้าในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน  
แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมืองกลุ ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ         
ของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิ   
ในการทํางานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน  และพันธกรณี
ระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดําเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทําและ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด              
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและ
สภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และ
ช่องทางการสื่อสาร และให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และ
ตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น 
ความล่อแหลมในพ้ืนที ่และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์          
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้างพ้ืนฐาน
สําคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสําคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน  
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และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์      
ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเปน็สุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม
และภาวะผู ้นํา ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื ่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผ ู ้ เร ียนทุกคนทุกกลุ ่มเป ้าหมายได ้ร ับบร ิการการศ ึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน                
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ สามารถพัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้บรรล ุข ีดความสามารถ                 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ    
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ 
(พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม          
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ  ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2 การผล ิตและพ ัฒนาก  าล ังคน การว ิจ ัย และนว ัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื ่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3 )  ส ่ ง เสร ิมการว ิ จ ัยและพ ัฒนา เพ ื ่ อสร ้ างองค ์ความร ู ้ และนว ัตกรรม  
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผ ู ้ เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  
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      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาแหล ่งเร ียนร ู ้  ส ื ่อต ําราเร ียน และส ื ่อการเร ียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี ่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีว ินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื ่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร        
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู ้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ  
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 2.3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ
ที่จําเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา  
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 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกําลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์สําหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ  
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ผลสัมฤทธิ์  
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการ เรียนรู้ และทักษะ         
ทีจ่ําเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนา ศักยภาพตามพหุปัญญา  
 2. กําลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
ตารางที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์และเป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 

รายประเดน็ยุทธศาสตร ์
1.การจัดการศึกษาเพื่อวามม่ันคงของสังคม  
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง
ค่านิยมที่ถูกต้อง และ เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถ
ปรับตัวรับมือกับ ภยัคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตาม
สถานการณ ์

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสรา้งขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปา้หมายได้รับ การพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวชิาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จําเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้า ในวชิาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
5. มผีลงานวิจัย องค์ความรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนําไปใชป้ระโยชน์เพ่ือพัฒนา 
การศึกษา สังคมหรือสร้างมูลคา่เพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
 ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน ในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการ เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเหมาะสม 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 

รายประเดน็ยุทธศาสตร ์
5. การจัดการศึกษาเพือ่การสร้างเสริมคุณภาพ  
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีความตระหนักในการ ดําเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพ ชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบรหิารจดัการศึกษามีประสิทธภิาพและทันสมัย 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นโยบายรัฐบาล นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกุล) จํานวน  11 ประเด็น ดังต่อไปนี้  
  1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  3. แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  4. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด  
  5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ิมทักษะ(Upskill)  
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity)  
  6. ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
  7. ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม
การเรียนรู้  
  8. ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย  
  9. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและ จิตใจที่ดี 
  10. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน  
  11. บริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 
 

 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)     
เมื่ วันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นําประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จํานวน 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อใช้เป็นเครื่องกําหนดทิศทางการ
พัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 
17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ    
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดําเนินงาน
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสําหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจํานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสําหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมลํ ้าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า           
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคํานวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับความรู ้และทักษะที ่จ ําเป็น          
สําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง          
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม         
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก      
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ       
มีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกําลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นเพื่อถ่ายทอดแผนระดับชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา และนโยบายของรัฐบาล ลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นที่ เพื่อเป็นทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 1) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์         
สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular – Green Economy 
: BCG Model) ม ี เ ป ้ าหมายการพ ัฒนา เป ็ น ฐ าน เศรษฐก ิ จส ร ้ า งส ร รค ์ ของประ เทศ  เ ช ื ่ อม โ ย งกั บ 
อนุภูมิภาคและเติบโตอย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 
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  (1) ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA) 
ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของ
ประเทศ 

 (2) ยกระดับการท่องเที ่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 
   (3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
   (4) เสริมศักยภาพของเมือง พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานโลจิสติกส์สำคัญของภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
   (5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การ
เป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
       (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส ิ ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเพื ่อให้เกิด 
ความยั่งยืน 
 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570     
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570         
ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2568 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางนฤมล ภิญโญสินวัฒน์) ได้
มอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน 
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตครู  
    1.1 ลดภาระงานครู  
    1.2  แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู  
    1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
    1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
    1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู  
    1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษ 
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุรภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย  
    2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  
    2.3 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
   2.4 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและสร้าง 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน  
    2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ 
และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  



  

 40 
  

    2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะ 
ด้านภาษาต่างประเทศ  
    2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็วในทุกมิติ  
    2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก  
   2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
    2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout)  
    2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําอําเภอ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
    2.12 พัฒนาทักษะที่จําเป็นในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ 
ผู้เรียนเพื่อให้สามารถเรียนรู้ควบคู่กับการทํางาน สร้างรายได้ระหว่างเรียนบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)  
    2.13 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน  
    2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 2) จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางนฤมล ภิญโญสินวัฒน์)  
    จากการประชุมผู้บริหารระดับสูงและลงพ้ืนที่่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนําข้อมูลมากําหนดเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งได้กําหนดจุดเน้น      
เชิงนโยบาย ในระยะแรก จํานวน 4 ประเด็น ได้แก่   
    1) การลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูได้ม ีเวลาพัฒนางาน        
ของตนเอง และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากยิ่งขึ้น  
    2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยมีแนวทางจะจัดตั้ง “สหกรณ์กลาง สกสค.” เพ่ือรองรับ
การโอนหนี้ครู โดยระยะแรก เริ่มจากวงเงิน 1 แสนล้านบาทจากธนาคารของรัฐ และระยะถัดไปวงเงินประมาณ     
9 แสนล้านบาท เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูทั้งประเทศ พร้อมจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยตํ่า ลดภาระให้ครูและ         
ลดความเสี่ยงต่อกองทุน และกําหนดมาตรการไม่ให้ครูเป็นหนี้เพ่ิม   
    3) การเพ่ิมสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู และระบบการโยกย้ายให้มี
หลักเกณฑ์เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากที่สุด  
    4) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   
 
 
 
 2.4.5 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
  วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
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 พันธกิจ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข     
และทักษะสําหรับโลกยุคใหม่ 
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียน  
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา    
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ค่านิยม TEAMWINS 

T  =  Teamwork การทํางานเป็นทีม 
E  =  Equality of Work ความเสมอภาคในการทํางาน 
A  =  Accountability ความรับผิดชอบ 
M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
W  =  Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทํางานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I   =  Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ 
 N  =  Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 S  =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
เป้าประสงค์รวม 

  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความเป็นไทย 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
  3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. หน่วยงานมีการทํางานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที ่เช ื ่อมโยง              
และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
 
เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 



  

 42 
  

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ

เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึกความเป็นไทย
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 

2. ยุคใหม่ 

1) ร้อยละของโรงเรียนเอกชน ที่ได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (แหล่งข้อมูล :สช.) 

ร้อยละ 80 

2) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชา
ภาษาไทยต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 85 

3) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชา
ภาษาอังกฤษ ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  
(แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 10 

4) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มในวิชา
คณิตศาสตร์ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 9 

5) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่อจํานวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  
(แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 9 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

6) ร้อยละของเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบ
การศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   
(แหล่งข้อมูล : สตผ.,ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถนําผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (แหล่งข้อมูล : หลัก ; สอ.(กบค.) สนับสนุน ;  
สคบศ., สช.,ก.ค.ศ. ) 

ร้อยละ 85 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
4. หน่วยงานมีการทํางานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ  
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

8) ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าใช้งานระบบสํานักงานดิจิทัลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MOE-DO)  
(แหล่งข้อมูล : ศทก.) 

ร้อยละ 90 

5. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณา
การที่มีประสิทธิภาพ 

9) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment)  
(แหล่งข้อมูล : ศปท.) 

89 คะแนน 

 7) ผลคะแนนการประเมินสถานะ ของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจําปี 
(PMQA 4.0 : Self-Assessment) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (แหล่งข้อมูล : กพร.)  

470 คะแนน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.1 ผู้เรยีนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จําเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 

1)  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.  

2) ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อกระบวนการช่วยเหลือ 
เยียวยา อันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3) จํานวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 100 สช. 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ,โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.
,สกก.,กสภ. 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
5) สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก
ที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กําหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สนย. 

 กลยุทธ์ 
  1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน เพื่อธํารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
 1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 
 1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
6) จ านวนผู้เรียนหรือประชาชน ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ 
ท่ีสอดคล้องกับ Soft Power  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,
ศธจ. 

 กลยุทธ์ 
 2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจําเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 3.1  ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 

7) ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 สช. 

8) จํานวนสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถนํามาประกอบการจัดการเรียนการสอน  

ไม่น้อยกว่า 
2,000 สื่อ 

ศทก. 

9) จํานวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  200,000 คน สกก. 

10) ร้อยละของผลงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้าง ความรู้สู่การพัฒนา 
การศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ แก่ผู้เกี่ยวข้องและ สาธารณชน  

ร้อยละ 86 สนย. 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
11) จ านวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ที่ได้รับการ 
ปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง กับสถานการณ์  
      - สน. 1 ฉบับ 
     - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 
     - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
     - สลช. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า  
24 ฉบับ 

 

สน.,สช.,ก.ค.ศ., 
สลช. 

12) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
 

ร้อยละ 59 ก.ค.ศ., สช., 
สคบศ., สอ., 

สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต. 

13) ร้อยละของจ านวนข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ได้รับการประเมินวิทยฐานะ เปรียบเทียบกับจ านวนผู้ยื่นขอรับ 
การประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 ก.ค.ศ. 

 กลยุทธ์ 
 3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบ
ที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
 3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุมหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
 3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู ้เร ียน        
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 3.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจยั นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3.1.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้ร ับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื ้อต่อการ                   
จัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 3.1.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 3.1.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ          
ที่หลากหลาย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 

14) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการ 
เข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา สมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น  

ร้อยละ 100 สช. 

 กลยุทธ์ 
 4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  เสมอ
ภาคและเท่าเทียม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 5.1 หน่วยงานและสถานศึกษา มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
15) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรม สร้างความรู้ 
ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย   

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ใน สป. 

 กลยุทธ์ 
 5.1.1 สร้างความรู ้ ความเข้าใจและความตระหนักรู ้คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม         
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ ศึกษาที่มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
16) ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหาร จัดการสู่องค์กรดิจิทัล   รอ้ยละ 100 ศทก.(หลัก) 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด สป. (ร่วม) 

17) จํานวนชุดข้อมูลที่เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน  

4 ชุดข้อมูล ศทก. 

18) ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการ ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ 93 สอ.,ศธภ.,ศธจ. 
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ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
19) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูน 
ความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 85 สอ 

 

 กลยุทธ์  
 6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
 6.1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื ่อมโยงกัน             
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
 6.1.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.1.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 6.1.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะ
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

2.4.6 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
  วิสัยทัศน์ 

“น้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาโดยการบูรณาการ และบริหารจัดการ 
การศึกษาภายใต้บริบทพหุวัฒนธรรม” 
  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนา 

ทักษะที่จําเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. เพ่ิมโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลด 

ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ประวัติศาสตร์ 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา รวมทั้งการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนทุกระดับ 
ประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าประสงค์รวม 

1. บริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็น ที่ส่งผลต่อผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 
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3. ผู้เรียนได้รับโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน 
รวมทั้งลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
   4. ผู้เรียนมีความตระหนัก รักษ์ ภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ผู้เรียนทุกระดับ ประชากรทุกช่วยวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสมรรถนะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. น้อมนําและบูรณาการศาสตร์พระราชากับพหุวัฒนธรรมสู่สังคม 
2. บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาจากเครือข่ายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาศักยภาพการศึกษาและคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย กับสังคมแห่งการเรียนรู้ 

และมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 2.4.7 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดพะเยา 
“พะเยาเป็นเมืองที่คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชน ธุรกิจการค้า การเกษตร การท่องเที่ยวเติบโต 

ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่มีมาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
ตัวช้ีวัด 
1. อัตราขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เฉลี่ยร้อยละ 2 
2. สัดส่วนพื้นที่สีเขียวต่อพ้ืนที่ของจังหวัดพะเยาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.25 
3. มูลค่าสินค้าทางการเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
1. พัฒนาเกษตรให้มีมูลค่าสูง 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
3. พัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความมั่นคง 
5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาเกษตรให้มีมูลค่าสูง 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรให้รองรับการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ให้ได้คุณภาพ  

มาตรฐานและยกระดับสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ภายใต้บริบท 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเทคโนโลยีในอนาคต 
4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรให้หลากหลายและยกระดับราคา 

สินค้าเกษตรปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ให้สูงขึ้น 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มูลค่าสินค้าทางการเกษตรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งนํ้า และบริหารจัดการนํ้าอย่างเป็นระบบ 
2. บริหารจัดการทรัพยากรดิน 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร 
4. ส่งเสริม และพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร 
5. พัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
6. สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเกษตรกร 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนนํางานวิจัยมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับกิจกรรมในแปลง 

เกษตร 
8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 
9. ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ สินค้าเกษตรและอาหารให้มีคุณภาพมาตรฐานเกษตร 

 ปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ 
10. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร 

   11. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปในเชิงอุตสาหกรรมให้มีมูลค่าสูง 
12. ส่งเสริมสินค้าเกษตรอัตลักษณ์ภูมิปัญญาพ้ืนถิ่นให้เป็นสินค้าเกษตรที่มีมูลค่าสูง 
13. ส่งเสริมและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
14. พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
15. พัฒนาช่องทางตลาดออนไลน์และเพ่ิมช่องทางตลาดออฟไลน์ 
16. สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพ่ือการรวบรวมและกระจาย 

สินค้า 
17. ส่งเสริมการจัดการธุรกิจเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
18. ยกระดับธุรกิจเกษตรและอาหารให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 

แผนงาน 
1. พัฒนาสภาพแวดล้อมสู่การเป็นเกษตรมูลค่าสูง 
2. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรคุณภาพอย่างครบวงจร 
3. บูรณาการเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
4. บริหารจัดการสินค้าเกษตรและตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
วัตถุประสงค์ 

1. ยกระดับการท่องเที่ยวของจังหวัดพะเยาด้วยแนวคิดเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดพะเยา 
3. จังหวัดพะเยาเป็นจังหวัดท่องเที่ยวตลอดทั้งปี 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. จํานวนรายได้จากการท่องเที่ยวหรือร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด 

เพ่ิมข้ึน(ร้อยละ 5/ปี) 
2. จํานวนนักท่องเที่ยวหรือร้อยละของจํานวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 5/ปี) 
3. ร้อยละของค่าใช้จ่ายโดยเฉลี่ย/คน/วันของนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวจังหวัดพะเยา 

เพ่ิมข้ึน(ร้อยละ 2/ปี) 
  แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
2. พัฒนาศักยภาพมัคคุเทศก์และบุคลากร 
3. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านท่องเที่ยว/ทรัพยากร 
4. พัฒนาแหล่งและกิจกรรมท่องเที่ยว 
5. พัฒนาธุรกิจบริการการท่องเที่ยว 
6. พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์ 

แผนงาน 
1. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (ประวัติศาสตร์/ศาสนา/ศิลปะ/วัฒนธรรม/ 

 ประเพณี/วิถีชีวิต/เกษตร/พํานักระยะยาว) 
2. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (สุขภาพ/ความงาม/แพทย์แผนไทย) 

ประเด็นการพัฒนาที่3 พัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุน การสร้างงาน สร้างรายได้ ให้แก่ ท้องถิ่น ชุมชน 
 ผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ผู้ประกอบการยุคใหม่ในจังหวัดพะเยา 

2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจําหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ OTOP สินค้าเกษตร 
 และสินค้าแปรรูป ของจังหวัดพะเยา 

3. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดพะเยา 
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการลงทุนในจังหวัดพะเยา 
5. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของมูลค่าการค้าการลงทุนในจังหวัดพะเยาเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 2/ปี) 
2. ร้อยละของมูลค่าการลงทุนภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดพะเยาเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 1.5/ปี) 
3. ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 2/ปี) 

  แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาเมือง โครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์เพื่อรองรับการค้า 

การลงทุน 
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2. พัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ให้มีทักษะที่จําเป็น สามารถขับเคลื่อนธุรกิจด้วย 
เทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในการเพิ่มมูลค่าธุรกิจ 

3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) วิสาหกิจ 
 เพ่ือสังคม ให้มีศักยภาพโดยการพัฒนาและใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

4. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า Life Style / OTOP / ผลิตภัณฑ์ชุมชน / ผลิตภัณฑ์ 
หัตถกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และหัตถอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างรายได้ 

5. พัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมอาหารในพ้ืนที่ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด การจัดกิจกรรมส่งเสริมธุรกิจ SMEs 
7. ส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือเสริมสร้างการค้า 

การลงทุนระหว่างกัน 
แผนงาน 

1. พัฒนาเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการค้า การลงทุน 
2. เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาด 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าชายแดน และการค้าผ่านแดน 
5. ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ 

ประเด็นการพัฒนาที่4 ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง 
วัตถุประสงค์ 
ประชาชนคนพะเยาทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา ชุมชนเข้มแข็ง 

 สังคมมีความปลอดภัย มีความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 3 / ปี) 
2. จํานวนของหมู่บ้าน/ชุมชนมีผลการสํารวจสถานะปัญหายาเสพติดในระดับหมู่บ้าน/ 

ชุมชน เป็นหมู่บ้าน/ชุมชนที่ไม่มีปัญหายาเสพติดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของหมู่บ้าน/ชุมชนทั้งหมดในจังหวัดพะเยา 
3. จํานวนของอําเภอที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

 (อย่างน้อย 2 อําเภอ/ปี) 
4. จํานวนของเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาต่อในระดับอาชีวะเพ่ิมมากข้ึน(ร้อยละ 6/ปี) 
5. กําลังแรงงานในจังหวัดพะเยาที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 

 ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 4 
6. จํานวน/ระบบ /เทคโนโลยีที่สนับสนุน Smart city (อย่างน้อย 1 ระบบ/ปี) 
7. ร้อยละความสําเร็จของการเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ อาสาภาคประชาชนในการป้องกัน 

 การกระทําผิดกฎหมาย การรักษาความสงบเรียบร้อย ในระดับพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ภายในปี2570 
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  แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวและชุมชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
3. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกของเมือง เป็นเมืองแห่ง Smart City 
4. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในพื้นที่ตามแนวชายแดน 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานทุกช่วงวัยให้มีความรู้ มีทักษะ อาชีพ รายได้ ได้รับ 

สวัสดิการ และความปลอดภัย 
7. ส่งเสริมให้ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ให้มีอาชีพ มีรายได้ 
8. พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 ให้มีงานทํา มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
9. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
10. การขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ 
11. เสริมสร้างศักยภาพอาสาภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในพ้ืนที่เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างยั่งยืน 
12. เฝ้าระวังป้องกันการลักลอบกระทําผิดกฎหมายในพ้ืนที่ตอนในและพ้ืนที่ชายแดน 

จังหวัดพะเยา 
13. เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนด้านการข่าวในการรักษาความมั่นคง และรักษา 

 ความสงบเรียบร้อย 
  แผนงาน 

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. เสริมสร้างความมั่นคงพ้ืนที่ตอนในและตามแนวชายแดน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

- เด็ก / เยาวชน 
- ผู้มีรายได้น้อย / ผู้ด้อยโอกาส 
- แรงงาน (Up-skill / Re-skill) 
- ผู้สูงอายุ 

4. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ประเด็นการพัฒนาที่5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. จํานวนชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (จํานวน 100 ชุมชน) 
2. จํานวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน (1,000 ไร่/ปี) 
3. จํานวนการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามมาตรการลดก๊าซเรือนกระจกของจังหวัดพะเยา 

 ลดลง (ร้อยละ 8) 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการสร้างฝายต้นนํ้าลําธาร 
2. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่ต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมการใช้นํ้าบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
4. การส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
5. การส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
6. การส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
7. การให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่กลุ่มเยาวชน/นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ฯลฯ 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 และการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
9. แก้ไขปัญหาคุณภาพนํ้าในพื้นท่ีชุมชนและพ้ืนที่ต้นนํ้า 
10. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
11. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาคุณภาพนํ้าในการอุปโภคบริโภค และการใช้ประโยชน์ 

ด้านอื่น ๆ 
12. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และความหลากหลาย 

 ทางชีวภาพ 
13. สร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 สิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ 
14. การให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่กลุ่มเยาวชน/นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ฯลฯ

 15. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคและการเกษตร 

16. ส่งเสริมการนําเศษวัสดุต่างๆ ไปใช้ประโยชน์ เพ่ือลดการเผา โดยใช้เทคโนโลยี 
พลังงานทดแทน การทําปุ๋ย และการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 

17. ส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้อย่างยั่งยืน เพ่ือลดการเผาป่า พ้ืนที่เกษตร พ้ืนที่ต่าง ๆ 
และลดการบุกรุกทําลายทรัพยากรป่าไม้ 

18. การสร้างความสามารถในการปรับตัว เพ่ือรับมือและลดความเสี่ยงต่อผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 

19. ส่งเสริมกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ิมแหล่งดูดซับเรือนกระจก 
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20. สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
(BCG model ด้านสิ่งแวดล้อม) 

21. ส่งเสริมกิจกรรม นวัตกรรม การตลาด และสร้างเครือข่าย กิจกรรมตาม BCG model 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
   แผนงาน 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษด้านสิ่งแวดล้อม 
4. การส่งเสริมด้านการพัฒนา สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ 
5. ส่งเสริม พัฒนาและการใช้พลังงานทดแทน 
6. ส่งเสริมให้คนอยู่ร่วมกับป่าและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพ่ือลดการบุกรุก 

ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
8. ส่งเสริมเศรษฐกิจใหม่ตามแนวทาง BCG Model ด้านสิ่งแวดล้อม 

 2.4.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
  วิสัยทัศน์ 
   “ภายในปี 2570 คนพะเยาได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามวิถีล้านนา 
  พันธกิจ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษา ทั้งทางด้านคุณภาพทางการศึกษา และคุณธรรม 
แบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา         
ตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสม ดํารงชีวิต          
อย่างมีความสุขตามวิถีล้านนา ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทัน                
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
   5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์สําหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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 ค่านิยมร่วม     “เรียนดี มีความสุข” 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามวิถีล้านนา  
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค  
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 3. ผู้เรียนสามารถ ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตามวิถีล้านนา 
 4. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู ้เรียนให้เท่าทัน        
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
  5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  7. หน่วยงานมีระบบการบร ิหารจ ัดการที ่ม ีประส ิทธ ิภาพด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ตอบสนอง             
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ผู้เรียนมีจิตสํานึกความรู้ความสามารถทักษะความคิดทัศนคติความเชื่อค่านิยมและพฤติกรรม      
ที่เหมาะสมรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต ด้วยรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัยและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตามวิถีล้านนา    

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
มาตรฐานสากล 

4. หน่วยงานทางการศึกษา มีการจัดการศึกษาส่งเสริมอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี เพื่อให้ผู้เรียน 
เห็นคุณค่าและภูมิใจในวัฒนธรรมล้านนา 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีค ุณภาพตามมาตรฐานว ิชาช ีพ และได ้ร ับการส ่ง เสริม                  
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี     

6. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ นําไปใช้ประโยชน์     
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

7. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เหมาะสมกับช่วงวัย 

8. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiq387po8DVAhUIuI8KHR7nDhgQFggtMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.chulabook.com%2Fdescription.asp%3Fbarcode%3D9786167020426&usg=AFQjCNHC3XXn62ujFzKnPCcJvNa2e6Om3Q
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9. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ
ของของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
 2.4.9 อ านาจหน้าที่   
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เป็นหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดตั้งขึ้นตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  11/2559 สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2559 เรื่อง    
การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดให้แต่ละ
จังหวัดมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ื อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆที่มอบหมาย และให้มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
 1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้ งปฏิบัติงานราชการ        
ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  
 2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
 3. สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
 6. ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 7. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 8. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
 9. ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
 10. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง ปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการ ประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน
ภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม 
และให้แต่ละกลุ่มมีหน้าที่และอํานาจ ดังนี้  
 (1) กลุ่มอ านวยการ   
  1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการเป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของ กศจ. 
และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
  2) รับผิดชอบดําเนินการราชการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ   
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  3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงาน 
ต่าง ๆ ระดับจังหวัด  
  4) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ ของสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย  
  5) ดําเนินการเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน  
  6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน  
  7) ดําเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
  8) ดําเนินงานเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ  
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
  1) จ ัดทําแผน ส ่งเสร ิม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา              
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ  
  2) เสริมสร้างขวัญกําลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
  3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
  4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัยให้ความเห็นและบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ  
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
  5) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
  6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญและกําลังใจ 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  
  7) ดําเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่นๆ ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
  8) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550  
  9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  10) ดําเนินการให้บริการ รับเรื ่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา      
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
     11) ดําเนินการให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ  
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     12) ดูแลควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  
ของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ      
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
  13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 (3) กลุ่มนโยบายและแผน  
     1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย   
     2) จัดทําข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
     3) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้ งติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด  
     4) จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ งติดตาม ประเมินผล        
และรายงาน  
     5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           
ในจังหวัด  
  6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ      
ทางการศึกษา เพ่ือเป ็นศูนย ์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจ ังหว ัด ที่ ครอบคลุม ถ ูกต ้องและเป็นปัจจุบัน                 
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล  
     7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
     8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 (4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
        1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย   
     2) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน         
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด  
     4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     5) ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์ชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา   
     6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดําเนินการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษา  
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     7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือและการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต           
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด  
  9) ส่งเสริม สนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
  11) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่  
  12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
  1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
  2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัยและดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
  3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
  4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนการรองรับ       
การตรวจราชการ และดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  
  5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6) กํากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศและรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ  
  7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในระดับจังหวัด  
  8) จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานในลักษณะตวัชี้วัด
ร่วมการนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
  9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
  10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 
 (6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
  1) ส่งเสริม และสนับสนุน ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคลและพัฒนา
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน   
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  2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษาเอกชน  
  3) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน 
ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมาย    
ที่เก่ียวข้อง  
  4) กํากับ ติดตามและดําเนินการเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
  5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทําข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเงินกองทุน
สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา  
  6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทําข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน     
ในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ  
  7) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน       
(ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย  
  8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาเอกชนของสถานศึกษาเอกชน  
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
  1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและดําเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
  2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย เพ่ือการพัฒนานักเร ียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด  
  3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครอบความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
  4) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน
นักศึกษา  
  5) ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราช
กระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เกี่ยวกับการศึกษา  
  6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
ความปรองดอง สมานฉันท์  
  7) สร้างจิตสํานึกร ักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปร ัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต  
  8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย  
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 (8) หน่วยตรวจสอบภายใน  
  1) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบ
หมา 

2.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ดําเนินการตรวจสอบวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาโดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาและกําหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis  
ดังนี้ 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน แบบ 2S 4M คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน     
โดยนําปัจจัย 6 ด้าน มาวิเคราะห์ ประกอบด้วย 

1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) เป็นการวิเคราะห์ในเรื ่องโครงสร้างการบริหาร
หน่วยงาน โครงสร้างการแบ่งหน้าทํางาน ระบบงานของหน่วยงาน นโยบายของหน่วยงาน ฯลฯ 

2.  ด้านผลผลิตและการบริการ (Service : S2) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องการให้บริการทางการศึกษา คุณภาพ
การให้บริการ คุณภาพนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ 

3.  ด้านบุคลากร (Man : M1) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง ปริมาณบุคลากร คุณภาพบุคลากร ความเพียงพอของ
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร ขวัญกําลังใจบุคลากร ความก้าวหน้าของบุคลากร ความรู ้ความสามาถและทักษะ                        
ของบุคลากร ฯลฯ 

4.  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) เป็นการวิเคราะห์ในเรื ่องความเพียงพอของงบประมาณ 
แผนการบริหารงบประมาณ ประสิทธิภาพการใช้เงิน ความประหยัด ความคุ้มค่า ความคล่องตัวในการเบิกจ่าย ฯลฯ 

5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง ความเพียงพอของสื่อวัสดุครุภัณฑ์ คุณภาพ
ของสื่อ การใช้และการบํารุงรักษาสื่อ เทคโนโลยี การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

6. ด ้านการบร ิหารจ ัดการ (Mangement : M4) เป ็นการว ิ เคราะห์ในเร ื ่องระบบการบร ิหารจ ัดการ                    
การมีส่วนร่วมของบุคลากร การกระจายอํานาจ การใช้เทคโนโลยีในการบริหาร การประชาสัมพันธ์ การระดมทรัพยากร
จากทุกภาคส่วน ฯลฯ 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี แบบ STEP คือ การวิเคราะห์สภาพ        
ที่นําปัจจัย 4 ด้าน ที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ มาวิเคราะห์ ได้แก่ 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง โครงสร้าง
ประชากร ระบบการศึกษา ค่านิยม ความเชื่อ วัฒธรรม ขนบธรรมเนียมประเพรี แนวคิดอนุรักษ์ คุณภาพชีวิต     
การอนามัย สภาพและกระแสสังคมและชุมชนที่ล้อมรอบหน่วยงาน ความต้องการของประชาชน ปัญหาของสังคม 
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ฯลฯ 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีการบริหาร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
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3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่องสภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจ 
สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง ภาวะทางการเงิน การว่างงาน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย และ
การลงทุนต่างๆ ฯลฯ 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) เป็นการวิเคราะห์ในเรื่อง รัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร นโยบายรัฐบาล  
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environmental) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 S1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา              
มีการตรวจสอบกลั่นกรองและติดตามกํากับ        
ให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจาก สนง.ศธจ.มีโครงสร้าง 
และมีการกําหนดกรอบภาระงานอย่างชัดเจน 
S2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหลากหลาย
ช่องทาง อย่างทั่วถึง  
S3 ผู้รับบริการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา ได้รับข้อมูลข่าวสารและสามารถปฏิบัติ      
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วเพราะมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารหลากหลายช่องทาง 
S4 การบริหารจัดการด้านการเงิน บัญชี พัสดุ       
มีประสิทธิภาพและมีความผิดพลาดน้อย      
เนื่องจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา        
มีความรู้ ความสามารถ และความรับผิดชอบ 
S5 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย    
เนื่องจากมีการกํากับ ติดตาม เร่งรัด 
S6 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาให้บริการ
ด้านอาคารสถานที่ แก่ผู้รับบริการ 
อย่างสะดวกสบาย เนื่องจาก มีอาคารสถานที่
เพียงพอ 
S7 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด     

W1 ครูโรงเรียนเอกชนบางส่วน ไมม่ีเทคนิค 
วิธีการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู้             
ไมม่ีการส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์              
ทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนบางส่วน    
ยังอยู่ในเกณฑ์ตํ่า 
W2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา           
ไม่มีหน่วยงานที่ทําหน้าที่ดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย
เป็นการเฉพาะทําให้การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ยังขาดความเข้มแข็ง" 
W3 ผู้ปกครองไม่ยอมรับความบกพร่องของเด็ก  
ทําให้เกิดเด็กด้อยโอกาส/เด็กพิการ/เด็กกลุ่ม 
ที่มีความต้องการพิเศษ ยังไม่ได้รับโอกาส 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
W4 รูปแบบวิธีการเรียนการสอน ที่ไม่หลากหลาย 
ไม่สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นพิเศษ       
ของแต่ละบุคคล ทําให้เกิดเด็กด้อยโอกาส/       
เด็กพิการ/เด็กกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษ ยังไม่ได้
รับโอกาสการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
W5 สถานศึกษาบางแห่งผลิตกําลังคนโดยเฉพาะ
สาขาที่ขาดแคลนไม่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาด 
W6 ผู้เรียนทุกระดับยังขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
เนื่องจากสภาพแวดล้อมของผู้เรียนไม่เอ้ือ          
ต่อการเรียนการสอน 
W7 การปฏิบัติของบุคลากรยังไม่สามารถปฏิบัติ
เต็มตามศักยภาพในบางเรื่อง เนื่องจาก ครุภัณฑ ์ 
ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ทําให้การศึกษาของจังหวัดพะเยายกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 
S8 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา   
มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม    
ในการบริหารจัดการ ทําให้ได้รับความเชื่อม่ันและ
ไว้วางใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
S9 สถานศึกษาสามารถให้บริการทางการศึกษา   
ได้อย่างทั่วถึง  มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
ตามความสนใจของผู้เรียนกระจายครอบคลุม      
ทุกพ้ืนที่ของจังหวัด ทําให้สามารถให้บริการ      
ทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง รองรับทุกกลุ่ม
ประชากร  
S10 โรงเรียนมีคุณภาพตามมารตฐานการศึกษา    
มีการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environmental) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1 จังหวัดพะเยา มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
ที่สําคัญ ได้แก่ กว๊านพะเยาซึ่งเป็นแหล่งนํ้าจืด
ขนาดใหญ่มีพ้ืนที่เป็นอันดับหนึ่งของภาคเหนือ
ตอนบน ส่งผลให้มีผลต่อการส่งเสริม 
การท่องเที่ยว" 
O2 จังหวัดพะเยา มีแหล่งเรียนรู้ 
ทางประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
เนื่องจากเป็นเมืองประวัติศาสตร์ ที่มีวิวัฒนาการ
อย่างยาวนานและต่อเนื่อง และมีความโดดเด่น
ของกลุ่มชาติพันธุ์ ส่งผลต่อการส่งเสริม อนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและกิจกรรมการท่องเที่ยว
ของจังหวัด และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
O3 จังหวัดพะเยามีมหาวิทยาลัยพะเยา  
เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพ ส่งผลต่อการ
จัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร ในการสนับสนุน

T1 จังหวัดพะเยา มีแนวโน้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
ส่งผลให้ใช้เทคโนโลยีสําหรับการเรียนรู้ในชีวิต 
ประจําวันได้น้อย ไม่เหมาะสมกับการใช้ชีวิตในโลก
ปัจจุบัน 
T2 โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลง             
อัตราการเกิดลดลง ตัวป้อนการศึกษาน้อยลง ส่งผล
ให้ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
T3 การได้รับอิทธิพลจากวัฒนธรรมภายนอก        
ที่ไม่เหมาะสมของประชาชนบางกลุ่ม ส่งผลให้
พฤติกรรมและค่านิยมเปลี่ยนไปที่ไม่เหมาะสมและ
เป็นแบบอย่างที่ไม่เหมาะสมกับนักเรียน 
T4 อัตราการเกิดของประชาชนลดลง 
ทําให้จํานวนนักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง  
มีผลต่อการบริหารจัดการและการรับอุดหนุน
งบประมาณรายหัวลดลง 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
องค์ความรู้ ในการพัฒนาจังหวัด และเกิดเครือข่าย
ในการเรียนรู้ 
O4 จังหวัดพะเยา มีแนวโน้มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
ส่งผลในการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
O5 รัฐบาลมีนโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
ส่งเสริม การเชื่อมโยง เครือข่าย และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการการบริการ และการเรียนรู้       
สู่สังคมแห่งปัญญา 
O6 ความทันสมัยของเทคโนโลยีส่งผลให้         
การทํางานสะดวกรวดเร็วถูกต้องแม่นยํา
ประหยัดเวลา งบประมาณและนํามาใช้           
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ    
และก้าวทันโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 
O7 ความทันสมัยของเทคโนโลยีทําให้ครูและ
บุคลากรสามารถนํามาพัฒนาการจัดการเรียน   
การสอน และการเรียนรู้ร่วมกัน 
O8 ความหลากหลายของสื่อและเทคโนโลยี   
ส่งผลให้นักเรียนนําไปใช้ประโยชน์หารายได้
ระหว่างเรียน 
O9 รัฐบาลมีกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจ และ
กรอบความร่วมมือ ของประเทศในกลุ่ม GMSAC 
BIMSTEC ACMECS และ CLMVT ส่งผลให้
จังหวัดผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือรองรับการค้า 
การลงทุน การตลาดและฐานผลิตร่วม สามารถ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจสังคม
ของจังหวัด 
O10 ภาวะทางเศรษฐกิจดีของผู้ปกครองบางส่วน
มีศักยภาพในการส่งบุตรหลานไปเรียนเสริม ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง             
เป็นผลดีต่อสถานศึกษา 
O11 รัฐบาลมีนโยบายขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการด้วยกลไกประชารัฐ เป็นการเปิดโอกาสให้

T5 ผู้ปกครองนิยมให้บุตรหลานเรียนต่อ 
ในสายสามัญ มากกว่าในสายอาชีพ เนื่องจาก
ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการศึกษา
และการมีงานทําในอนาคต 
T6 ความทันสมัยเทคโนโลยีบางประเภท  
ทําให้ประชาชน ผู้เรียน ใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง 
T7 รายได้ประชากรของจังหวัดพะเยา ต่อหัวต่อปี 
จํานวน 78,974 บาท อยู่ในลําดับที่ 13  
ของภาคเหนือ และอันดับที่ 60 ของประเทศ       
ตัวบ่งชี้ว่ารายได้ของประชากรยังตํ่า  
ทําให้การสนับสนุนให้บุตรหลานไปเรียนต่อ         
ในระดับสูงได้น้อยและมีโอกาสออกกลางคันสูง 
T8 ความเหลื่อมลํ้าและช่องว่างระหว่างรายได้    
ของกลุ่มประชาชนมีผลต่อโอกาสการเข้าถึง       
การบริการทางการศึกษา ที่มีคุณภาพแตกต่างกัน 
T9 นโยบายการศึกษาระดับกระทรวง                
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทําให้การปฏิบัติงาน      
ขาดความต่อเนื่อง 
T10 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ทําให้การศึกษาไม่ได้รับการพัฒนา     
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
T11 กระบวนการการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
ระดับชาติ บางส่วนล่าช้าไม่ครบถ้วนไม่สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว       
เป็นข้อจํากัดในการส่งเสริม การมีส่วนร่วม         
การจัดการศึกษาเอกชนกับภาคส่วนต่างๆ  
ด้วยกลไกประชารัฐ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
O12 รัฐบาลมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
เป็นกฎหมายแม่บท ในการบริหาร                
และจัดการศึกษา ทําให้การจัดการศึกษา            
มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นระบบ 
O13 รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่าย           
ในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย            
ของผู้ปกครอง ส่งผลให้อัตราการออกกลางคัน 
ของนักเรียนลดลงและอัตราการเรียนต่อสูงขึ้น 

จากข้อมูลที่ได้มาเกี ่ยวกับการวิเคราะห์ SWOT ซึ ่งมีการคํานวณค่าของปัจจัยภายนอกและภายใน             
โดยค่าเฉลี่ยปัจจัยภายนอก = 0.21 และค่าเฉลี่ยปัจจัยภายใน = 1.55 สามารถนํามาสรุปเป็นการสร้างไข่ (Egg)      
เพ่ือแสดงถึงการวิเคราะห์ SWOT ดังนี้: 

กราฟแสดงสถานภาพของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
    โอกาส 

   O 
 

 
 
 
 
 
              S                                                                                                   W 
           จุดแข็ง                                                                                             จุดอ่อน                                     
 
 
 
 

T 
 อุปสรรค 

 

4.46

11 เอือ้และแข็ง 

0.21 4.75

11 

1.64 

 

1.55

1 

4.03

11 
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 จากกราฟแสดงสถานภาพของ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด พะเยา อยู ่ในต าแหน่ง เอื ้อและแข็ง 
โดยมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาสประกอบด้วยความทันสมัยของเทคโนโลยีส่งผลให้การท างานสะดวก  
รวดเร็วถูกต้องแม่นย าประหยัดเวลา งบประมาณและน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
และก้าวทันโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงและสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค ประกอบด้วย นโยบายการศึกษา
ระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทําให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
 สภาพแวดล ้อมภายในท ี ่ เป ็นจ ุดแข ็ ง  ประกอบด ้ วย ส ํ าน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดพะเยา
มีการให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว เนื่องจากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหลากหลายช่องทาง 
อย่างทั่วถึงและสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน ประกอบด้วย การปฏิบัติของบุคลากรยังไม่สามารถปฏิบัติ     
เต็มตามศักยภาพในบางเรื่อง เนื่องจาก ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
          ดังนั้น กลยุทธ์ระดับโครงการ คือ  พัฒนา การให้บริการ การบริหารจัดการ ส านักงานทุกระบบ และ 
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และนวัตกรรม 
          โครงการ คือ  โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการการให้บริการ การบริหารจัดการ 
ส านักงาน และการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

ความสัมพันธ์ สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

S1 : O1 (  /  )  โอกาส +  (     ) อุปสรรค – (  /   ) จุดแข็ง +  (    ) จุดอ่อน – 

อยู่ต าแหน่ง (  / ) เอ้ือ และแข็ง (ขยาย พัฒนา ส่งเสริม) 
(    ) เอ้ือ แต่อ่อน (ส่งเสริม ปรับปรุง เร่งรัด) 

(    ) ไม่เอ้ือ แต่แข็ง (เร่งรัด  ปรับปรุง ประสานงาน) 
(    ) ไม่เอ้ือ และอ่อน  (เพ่ิมมาตรการ) 
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ส่วนที่ 3  
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร) 
 วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล บุคลากรมีสมรรถนะ 
 ยึดมั่นความมั่นคงของชาติ ร่วมพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพ ขับเคลื่อนด้วยหลักธรรมาภิบาล ยกระดับการบริหาร

จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพรวมถึงการนําทักษะดิจิทัล มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ ร่วมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
5. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐาน ความเท่าเทียม 

และเสมอภาคทางสังคม พร้อมทั้งมีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองที่ดีและร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 
ค่านิยมองค์กร  Phayao One Team 
 Phayao = Phayao Provincial Education Office  : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 O = On Target     : มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 N = Network           : เครือข่ายให้ความร่วมมือ 
 E = Excellent          : ความเป็นเลิศ 
 T = Teamwork        : การทํางานเป็นทีม 
 E = Efficiency        : ประสิทธิภาพในการทํางาน 
 A = Accountability          : ความรับผิดชอบ 
 M = Morality and Integrity         : การมีศีลธรรมความซื่อสัตย์ 
เป้าประสงค์รวม 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเป็น องค์กรที่มีคุณภาพขับเคลื่อนด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีการบริหาร

จัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. บุคลากรทุกคนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ ปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือความมั่นคงของชาติ 
5. คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา ดํารงชีวิตอย่างมีความสุข มีความเสมอภาคทางสังคม เป็นพลเมืองที่ดี         

และร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือ และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 4 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือความมั่นคงของชาติ 

ตัวช้ีวัด(KPI) ค่าเป้าหมาย ปี 2569 กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จัดกิจกรรม ส่งเสริมความรัก และ
การธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
(จิราพร, จินดา) 

และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปรินทร์ญาดา) 

2.ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
(กิติชัย) 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปรินทร์ญาดา, ชัยณรงค์) 
และกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

(นงไว, กมลกาญจน์) 
กลยุทธ์ :  1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน เพ่ือธํารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจดัการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภยัคุกคามรูปแบบใหม ่ 
3. บรูณาการจัดกระบวนการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรยีนและความเปน็พลเมืองตื่นรู้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ สร้างทักษะแห่งอนาคต 
เป้าประสงค์ที่ 2 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

ตัวช้ีวัด(KPI) ค่าเป้าหมาย ปี 2569 กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

3. จํานวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power 60 (คน) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปรินทร์ญาดา) 

4. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

90 
(เฉพาะในระบบ) 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปรินทร์ญาดา) 

5. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 

85 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(พัทธนันท์) 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปรินทร์ญาดา, ชัยณรงค์) 

6. สัดส่วนนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจํานวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ 
(1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ 
(3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ 

60:15:8:8 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(พัทธนันท์) 

กลยุทธ์ : 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจําเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่  
3. สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการ เรียนการสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 3 บุคลากรทุกคนมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ ปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด(KPI) ค่าเป้าหมาย ปี 2569 กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

7. ร้อยละของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาที่พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ผ่านการเรียนรู้ในระบบ online/on-siteไม่น้อยกว่า 6 หลักสูตรต่อปี 

100 กลุ่มบริหารงานบุคล 
(วรนุช, กิติชัย) 

8. ร้อยละของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานตําแหน่ง การปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 หลักสูตร และสามารถนําผลการพัฒนาไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

85 กลุ่มบริหารงานบุคล 
(วรนุช, กิติชัย) 

9. จํานวนผลงานวิจัยหรือนวตักรรมเพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และสถานศึกษาในสังกัดที่ ได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

ปีละ 2 เรื่อง กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(ปาลิตา) 

 

กลยุทธ์ : 1. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเสมอภาค ด้านการศึกษาที่ย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ท่ี 5 คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา ดํารงชีวิตอย่างมีความสุข มีความเสมอภาคทางสังคมเป็นพลเมืองที่ดี และร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด(KPI) ค่าเป้าหมาย ปี 2569 กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

10. ร้อยละนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จําเป็น 

100 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปรินทร์ญาดา, ชัยณรงค์) 

11. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชนที่ขอรับเงินอุดหนุนที่เข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน 

100 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปรินทร์ญาดา) 

12. ร้อยละของเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 80 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(นงไว, กมลกาญจน์) 

13. ร้อยละของกลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
ร่วมส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
(สุพิตร, กิติชัย) 

และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปรินทร์ญาดา, ชัยณรงค์) 

กลยุทธ์ : 1. สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 2. สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ท่ี 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเป็นองค์กรที่มีคุณภาพขับเคลื่อนด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด(KPI) ค่าเป้าหมาย ปี 2569 กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

14. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 

ดีเยี่ยม  
(ค่าคะแนน 95 - 100) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(วลัยรัตน์, วรนุช, กิติชัย) 

15. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจําปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) 

เป้าหมายขั้นสูง กลุ่มอ านวยการ 
(สร้อยมาลา) 

16. ระดับความสําเร็จของการประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

คุณภาพ 
(91-100 คะแนน) 

กลุ่มอ านวยการ 
(สร้อยมาลา) 

17. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

100 กลุ่มอ านวยการ 
(นวพร, ธันย์จิรา) 

18. ร้อยละของกลุ่มงาน/หน่วยที่นําระบบสํานักงานดิจิทัลของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (Ministry of Education Digital Office : MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

100 กลุ่มอ านวยการ 
(แสงสุรีย์) 

19. ร้อยละของกลุ่มงาน/หน่วย ที่พัฒนาหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
สู่องค์กรดิจิทัล 

100 ทุกกลุ่ม 

 

กลุยุทธ์ : 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
3. ปรับปรุงโครงสร้างและอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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ส่วนที่ 4 
งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร) 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จึงดําเนินการจัดทํา
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2569 และจัดทําโครงการรองรับการใช้งบประมาณตามยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ตามภารกิจของกลุ่ม/หน่วย ที่สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพะเยา รวมงบประมาณจํานวน จ านวน 7,250,273บาท (เจ็ดล้านสองแสน       
ห้าหม่ืนสองร้อยเจ็ดสิบสามบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ตารางสรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อมูล ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2568)  

แผนงาน/โครงการ/งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งหมด 3,456,978 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,047,600 

1. งบบุคลากร - 

2. งบด าเนินงาน 1,047,600 
    2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,047,600 

          2.1.1 ค่าตอบแทน (เฉพาะที่จ่ายให้ในลักษณะเงินเดือนหรือจ่ายควบกับเงินเดือน) 1,047,600 

                 (1) ค่าเช่าบ้าน 1,047,600 
          2.1.2 ค่าใช้สอย - 

                 (1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2,343,378 
1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน งบด าเนินงาน (บริหารจัดการสํานักงาน) 2,343,378 

        1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   2,001,478 
             1.1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 427,500 

                 1) ค่าจ้างเหมาพนักงานทําความสะอาดสํานักงาน จํานวน 1 อัตรา 12 เดือน  
                     (12,000 บาท/เดือน)  

143,000 

                 2) ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย จํานวน 1 อัตรา 12 เดือน    
                     (12,000 บาท/เดือน)  

141,500 

                 3) ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์สํานักงาน  จํานวน 1 อัตรา 12 เดือน 143,000 
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แผนงาน/โครงการ/งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ 

                     (12,000 บาท/เดือน)  

             1.1.2 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (กศจ./อนุยุทธศาสตร์/อนุพัฒนาการศึกษา) 300,000 

             1.1.3 ค่าเช่ารถยนต์ (รถยนต์โดยสาร 12 ที่นั่ง ดีเซล ขนาดปริมาตรกระบอกสูบ 
                    ไม่ตํ่ากว่า 2,400 ซีซี) 12 เดือน 

294,678 

             1.1.4 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร (2,500 บาท/เดือน) 12 เดือน  30,000 
             1.1.5 ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน 32,000 

             1.1.6 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 400,000 

             1.1.7 ค่าซ่อมแซมอ่ืน 20,000 
             1.1.8 ค่าใช้สอยอ่ืน 25,000 

             1.1.9 ค่าวัสดุสํานกังาน 35,000 
             1.1.10 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 

             1.1.11 ค่าวัสดุงานบ้านและงานช่าง     20,000 

             1.1.12 ค่าวัสดุนํ้ามันเชื้อเพลิง 50,000 
             1.1.13 งบพัฒนาตามภารกิจของกลุ่มงาน/หน่วย   352,300 

                    1) โครงการของกลุ่มบริหารงานบุคคล จํานวน 2 โครงการ 35,000 

                    2) โครงการของกลุ่มพัฒนาการศึกษา จํานวน 1 โครงการ 30,000 
                    3) โครงการของกลุ่มอํานวยการ จํานวน 3 โครงการ   177,300 

                    4) โครงการของกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  จํานวน 2 โครงการ     80,000 

                    5) โครงการของกลุ่มนโยบายและแผน จํานวน 1 โครงการ 10,000 
                    6) โครงการของหน่วยตรวจสอบภายใน จํานวน 1 โครงการ 15,000 

        1.2 ค่าสาธารณูปโภค 341,900 
                   1) ค่าโทรศัพท์     39,900 

                   2) ค่าไปรษณีย์ 48,000 

                   3) ค่าไฟฟ้า 240,000 
                   4) ค่าประปา ค่านํ้าบาดาล 14,000 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 75,000 

กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบลงทุน 75,000 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
อาคารเนกประสงค์ 

75,000 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จ านวน 43 โครงการ  

ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ   ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือ และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ  

1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏบิัต ิ

120,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ลส. 
 

งบแลกเป้า 

2 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี สาํนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

70,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ลส. งบดําเนินงาน 
ตามภารกจิ 

3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มวีินัย ภูมิใจในชาติ 10,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สช. งบรายจ่ายอื่น สช. 

4 โครงการประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill” 12,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ลส. งบรายจ่ายอื่น สป. 

5 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศนูย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาฯ 

10,850 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ลส. งบรายจ่ายอื่น สป. 

6 โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 20,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ลส. งบเงินอุดหนุน สป. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ สร้างทักษะแห่งอนาคต 
1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 100,000 1 ต.ค. 68 – 

30 ก.ย. 69 
นป. งบแลกเป้า 

2 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

190,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบแลกเป้า 

3 โครงการ “เสริมสรา้งความเข้มแขง็ 1 อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ  
ตามบริบทของพื้นที่” 

34,100 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบแลกเป้า 

4 โครงการจดัสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-net) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

163,040 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบ สทศ. 

5 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนโรงเรียนเอกชนในส่วนภมูิภาค 15,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สช. งบรายจ่ายอื่น สช. 

6 โครงการส่งเสริมและการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

5,600 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สช. งบรายจ่ายอื่น สช. 

7 โครงการส่งเสริมและตดิตามการดาํเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา
โรงเรียนเอกชนส่วนภูมภิาค 

8,200 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบรายจ่ายอื่น สช. 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรูส้ําหรับเด็กปฐมวัย 41,800 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบรายจ่ายอื่น สช. 

9 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณติศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร ์

35,700 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบรายจ่ายอื่น สป. 

10 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด  35,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบดําเนินงาน สป. 
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ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ   ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการผลิตสื่อสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลยดีิจิทัล ที่ส่งเสริมความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูในจังหวัดพะเยา 

1,000,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 

2 โครงการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน เพื่อสร้างความ
สนใจและทักษะในอาชีพท้องถิน่ สําหรับครูในจังหวัดพะเยา” 

510,800 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบ สกสว. 

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา  

30,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

บค. งบดําเนินงาน 
ตามภารกจิ 

4 โครงการพัฒนาผูบ้ริหาร ครู บุคลากรฯ ระดับจงัหวัดตามบริบท
ความจําเปน็ของแต่ละพืน้ที่ 

60,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สช. งบรายจ่ายอื่น สช. 

5 
โครงการประชุมคณะกรรมการ กสปช. 

19,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สช. งบรายจ่ายอื่น สช. 

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูฯ โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ในระดับพืน้ที ่

175,770 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบรายจ่ายอื่น สป. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเสมอภาค ด้านการศึกษาที่ย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1 
โครงการขับเคลื่อนการดําเนนิงาน Thailand Zero Dropout 

109,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

พศ. งบแลกเป้า 

2 โครงการสนบัสนนุคณะทํางานจงัหวัดเพื่อพัฒนากลไกขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเปน็ศนูย์ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

300,278 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

พศ. งบ กสศ. 

3 โครงการศธจ.จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์  10,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ลส. งบดําเนินงาน 
ตามภารกจิ 

4 โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ด้อยโอกาส  
และผู้มีความสามารถพิเศษ 

30,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

พศ. งบดําเนินงาน 
ตามภารกจิ 

5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ  

60,200 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ลส. งบรายจ่ายอื่น สป. 

6 โครงการติดตามความก้าวหนา้การบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยืน 
(SDG4) ด้านการศึกษา 

105,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นผ. งบรายจ่ายอื่น สป. 

7 
โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 

30,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

พศ. งบเงินอุดหนุน สป. 
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ที ่ ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ   ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
1 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงานตามนโยบาย 

และยุทธศาสตร ์
76,000 1 ต.ค. 68 – 

30 ก.ย. 69 
นป. งบแลกเป้า 

2 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจดัการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด 

120,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

พศ. งบแลกเป้า 

3 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชงิพื้นที่แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 

134,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นผ. งบแลกเป้า 

4 โครงการจัดประชุม ITA 25,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

บค. งบดําเนินงาน 
ตามภารกจิ 

5 โครงการพัฒนาและขบัเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  129,300 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

อก. งบดําเนินงาน 
ตามภารกจิ 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสาํนักงานดจิิทัล  
(MOE Digital Office : MOE DO) 

18,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

อก. งบดําเนินงาน 
ตามภารกจิ 

7 โครงการพัฒนาและยกระดับเวบ็ไซต์สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 

30,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

อก. งบดําเนินงาน 
ตามภารกจิ 

8 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นผ. งบดําเนินงานตาม
ภารกิจ 

9 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการคลงั  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

15,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

ตสน. งบดําเนินงาน 
ตามภารกจิ 

10 โครงการเสริมสร้างมาตรฐานดา้นความโปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิ
อุดหนุนการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

1,980 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สช. งบรายจ่ายอื่น สช. 

11 โครงการจัดทําแผนพฒันาการศึกษาจังหวัด 132,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นผ. งบรายจ่ายอื่น สป. 

12 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสทิธภิาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

122,977 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

นป. งบดําเนินงาน สป. 

13 
โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

25,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

บค. งบรายจ่ายอื่น สป. 

14 โครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 10,000 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

พศ. งบเงินอุดหนุน สป. 
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รายละเอียดโครงการ งบประมาณและ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือ และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผน 
แม่บท 

แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของหนว่ยงานและสถานศึกษาสงักัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมความรัก และการธํารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภมูิใจ
ในชาต ิส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ปึงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

10,000 1.เพื่อจัดกิจกรรมการ
ประกวดวิดีโอพอดแคสต์
สร้างสรรค์ หัวข้อ "เสียงไทย 
สายใจแห่งชาต"ิ ระดับ 
จังหวัด 
2.เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
เอกชนให้มีการปลกูฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ
และประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ผลผลิต (Output) 
1) มีกิจกรรมการประกวดวิดีโอ
พอดแคสต์สร้างสรรค์ หัวข้อ "เสยีง
ไทย สายใจแห่งชาติ" ระดับจังหวัด 
2) โรงเรียนเอกชนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
เพื่อปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและประวัติศาสตร์ชาติไทย 
3) นักเรียนโรงเรียนเอกชน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงการเป็นคนดี 
มีวินัยและภูมิใจในชาต ิ
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีความรู้ 
ทักษะ และเห็นความสาํคัญของ
สถาบันหลักของชาติ เห็นคุณค่า
ของประวัติศาสตร์และความสําคัญ
ของชาติ 
2) นักเรียนโรงเรียนเอกชนมี
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงความมี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองด ี

เชิงปรมิาณ 
มีกิจกรรมการประกวดวิดีโอ
พอดแคสต์สร้างสรรค์ หัวข้อ 
"เสียงไทย สายใจแห่งชาติ" 
ระดับจังหวัด จาํนวน 1 
กิจกรรม 3 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
มีวิดีโอพอดแคสต์สร้างสรรค์ 
หัวข้อ "เสียงไทย สายใจ
แห่งชาติ" เพื่อส่งเสริม
กระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ในโรงเรียนเอกชนให้มี
การปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติและ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รวมถึงเพื่อนักเรียนมีความรู ้
ทักษะ และเห็นความสาํคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ 
เห็นคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์และ
ความสําคัญของชาต ิ

1 010102 12 1 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผน 
แม่บท 

แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 

 มีจิตสาธารณะ และมีทักษะชีวิต 
ความเป็นพลเมือง 
3) นักเรียนโรงเรียนเอกชนมี
พฤติกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
ถึงการมีค่านิยมและวัฒนธรรมที ่
ดีงามและเกิดความรัก ความภูมิใจ
ในชาติ 

โครงการรณรงค์สัปดาห์
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

10,000 เพื่อกํากบัและติดตามผลการ
ดําเนินงานหน่วยงาน
การศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด
พะเยาใหก้ารดําเนินงาน
โครงการรณรงค์สัปดาห์
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
ตามกรอบแนวทางที่กาํหนด 

ผลผลิต (Output) 
นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษา
ในพื้นที่จังหวัดพะเยา ได้รับการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการเลือกตั้ง
สมาชิกสมาผู้แทนราษฎร และการ
ออกเสียงประชามติร่างรัฐธรรมนูญ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และสามารถถา่ยทอดความรู้แก่คน
ในครอบครัว เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติผา่นกิจกรรม 
Active Leaming แสแพร่ รณรงค์ 
ประชาสัมพันธก์ารเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนสถานศึกษาในพื้นที่
จังหวัดพะเยา ดําเนินการ
รณรงค์เผยแพร่ความรู้การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรและการออกเสียง
ประชามติร่างรัฐธรรมนูญ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 ของนักเรียน 
นักศึกษา จากสถานศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดพะเยา ได้รับ
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 
และการออกเสียงประชามติ
ร่างรัฐธรรมนูญ 

3 120101 12 1,3 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผน 
แม่บท 

แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ส่งเสรมิการจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจ าป ี2569 

20,000 1.เพื่อระลึกถึงบุคคลสําคัญ 
ที่ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น
ในประเทศไทย 
2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด 
มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
ตระหนักในคุณค่า และ
ความสําคัญของการเป็น
สมาชิกยวุกาชาด 
3. เพื่อให้เจ้าหน้าที ่
ผู้บังคับบัญชา สมาชิก และ
บุคลากรทางด้านยวุกาชาด
ทั้งในส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค มโีอกาสปฏบิัติ
กิจกรรม และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 

ผลผลิต (Output) 
สมาชิกยวุกาชาด ผู้บังคับบัญชา 
และเจ้าหนา้ที่ จาํนวน 350 คน 
 ได้เข้าร่วมเดินสวนสนามและกล่าว
คําปฏิญาณตน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สมาชิกยวุกาชาด มีคุณธรรม 
จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ได้
พัฒนาทักษะทางยุวกาชาด และ
รู้จักบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน ์
แก่ส่วนรวม 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผู้บังคับบัญชา 
ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
และเจ้าหนา้ที่ สังกัด
เทศบาลเมืองพะเยา อาํเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ที่มีความพึงพอใจ
ใจในการจัดกิจกรรมงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย 

3 120101 12 3 

โครงการสร้างและส่งเสรมิ 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏบิัต ิ

120,000 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนในจังหวัดพะเยามี
คุณลักษณะความเป็น
พลเมืองดี 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การดําเนินงานตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 "ดา้นการ
มีงานทํา-มีอาชพี" 

ผลผลิต (Output) 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา มีรูปแบบ/แนวทางในการ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา ขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่10 
สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปรมิาณ 
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีรูปแบบ/
แนวทางในการขบัเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 จํานวน 1 แนวทาง 
2. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ได้ขับเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้าน

3 120101 12 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผน 
แม่บท 

แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดพะเยา สามารถขับเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาล ที่ 10 สูก่ารปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรม 
2. ผู้เรียน มีคุณลักษณะสอดคล้อง
กับพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
"ด้านการมีงานทํา-มีอาชีพ" 

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
10 รูปแบบ/แนวทาง ด้าน
การมีงานทํา-มอีาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา นํารูปแบบ/แนวทาง
ไปบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ 
ในการขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 ได้อยา่ง
เป็นรูปธรรม 

โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ 
เนตรนารี ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

70,000 1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ 
เนตรนารี มีทักษะทาง
ลูกเสือ ตลอดจนมีทักษะการ
อยู่ร่วมกันเพือ่สร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะการ
ทํางานเป็นทีม ระเบียบวินัย 
ความอดทน ความมีนํ้าใจ
นักกีฬา และความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ได้เพิ่มพูน
ทักษะและสามารถนํา

ผลผลิต (Output) 
ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับลูกเสือ 
กองสามัญ จาํนวน 1 กอง โรงเรียน
ในจังหวัดพะเยา เข้ารว่มพิธี
ทบทวนคําปฏญิาณ และสวนสนาม 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ ครบรอบ 115 ป ี
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับลูกเสือ 
กองสามัญ จาํนวน 1 กอง โรงเรียน
ในจังหวัดพะเยา ได้สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ด ีสร้างครือข่าย

เชิงปรมิาณ 
ลูกเสือ เนตรนารี  
และผู้กํากับลูกเสือเนตรนารี 
กองสามัญ จาํนวน 1 กอง 
โรงเรียนในจังหวัดพะเยา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ    
พึงพอใจ ร้อยละ 85 

1 010102 12 1 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผน 
แม่บท 

แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบคารณ์ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

เพื่อนใหม่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึง
กันและกันและกัน 

โครงการประกวดทักษะลูกเสือ 
เนตรนารี “Scout Skill” 

12,000 1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ 
เนตรนารี มีทักษะทาง
ลูกเสือ และสามารภนําไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ในชีวิตประจําวันได้ 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะการ
ทํางานเป็นทีม ระเบียบวินัย 
ความอดทน ความมีนํ้าใจ
นักกีฬา และความคิด 
สร้างสรรค์ 

ผลผลิต (Output) 
ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
จํานวน 4 กอง ที่เขา้ร่วมกจิกรรม
ประกวดส่งเสริมทักษะลูกเสือ  
เนตรนารี "Scout Skill Challenge" 
ประจําป ี2569 ในระดับจังทวัด 
ทั้งสิ้นสิ้นจํานวน 144 คน 
คณะกรรมการและเจ้าหนา้ที่ 
จํานวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ลูกเสือจะได้ฝึกฝนและพัฒนา
ทักษะที่เกี่ยวข้องกบักิจกรรมลูกเสือ 
ซ่ึงเป็นทักษะที่สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
2. ลูกเสือจะได้สร้างความสัมพันธ ์
ที่ดี สร้างเครือข่าย เพื่อนใหม ่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 

เชิงปรมิาณ 
ลูกเสือ เนตรนารี           
และผู้กํากับลูกเสือเนตรนารี 
จํานวน 4 กอง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 85 

3 120101 12 1 

โครงการขับเคลื่อนงานดา้น
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาฯ 

10,850 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 

2 ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา ได้รับการสร้าง

- - - - - - - - - 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผน 
แม่บท 

แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

ภูมิคุ้มกันจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, 
ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัตใิหม่ 
ฯลฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ สร้างทักษะแห่งอนาคต 

ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

3 จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
อาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
Thailand Zero Dropout 

109,000 1. เพื่อขับคลื่อนนโยบาย 
Thailand Zero Dropout สู่การ
ปฏิบัติในจังหวัดพะหวัดพะเยา 
2. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างในการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout ระหว่างหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนในระดับจังหวัด 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน 
ในการค้นหาติดตามช่วยเหลือ 
และส่งต่อดูแลเด็กและเยาวชน 
นอกระบบให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาด้วยการจัดการศึกษา
หรือการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย และสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

ผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
สามารถแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื ่องและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เด ็กและเยาวชนที ่อย ู ่บอกระบบ
การศึกษาที ่ได้ร ับการติดตามค้นหา
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. เด ็กและเยาวชนที ่อย ู ่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกสังกัด 
ในระดับจังหวัดร่วมดำเนินการค้นหา 
ติดตาม ช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข และส่ง
ต ่อเด ็กและเยาวชนที ่อย ู ่นอกระบบ
การศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ด้วยการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ที่
ยึดหยุ่น หลากหลายและสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ : 
1. สำนกังานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา ดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบาย Thailand Zero 
Dropout สูก่ารปฏิบัติระดับ
จังหวัด 
2. จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่
นอกระบบการศึกษาในพื้นที่
ได้รับการติดตาม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
3. จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่
นอกระบบการศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือใหก้ลับเขา้สู่ระบบ
การศึกษาเพิม่ขึ้นร้อยละ 5  
เมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมา 
เชิงคุณภาพ : 
เด็กและเยาวชนทีอ่ยูน่อกระบบ
การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
ได้รับการศึกษาอยา่งเสมอภาค 
เพื่อการมีอาชีพและมี
หลักประกันชวีิตที่มั่นคง 
เพื่อให้มีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 
 

4 170101 9 4 

โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา
จังหวัดพะเยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

190,000 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
และต่อยอดขยายผลนวัตกรรม 
การจัดการศึกษาที่สอดคล้อง     
กับความต้องการ และบริบท 
ของพื้นที่ตามนโยบายของ

ผลผลิต (Output) 
1) นวัตกรรมการศึกษามีการต่อ
ยอด และ/หรือขยายผล  
เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
1) สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีฐานขอ้มูล
นวัตกรรมการศึกษาในระดับ
จังหวัด จาํนวน 1 ฐานข้อมูล 

3 120101 12 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

กระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือ
และบูรณาการของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งในพื้นที่ 5 ด้าน ได้แก ่
1) นวัตกรรมพัฒนาทักษะ       
ที่เหมาะสมและจาํเป็นต่อการ
ดํารงชีวิตความสนใจ            
ความต้องการของผู้เรียน      
ตลาดแรงงาน และ Soft Power 
2) นวัตกรรมระบบแนะแนวทาง
สําหรับผู้เรียน (Coaching) 
3) นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ 
STEM Education มุ่งเน้นทักษะ
การปฏิบัตจิริง และเสริม
ความสามารถดา้น Soft skill 
ควบคู่กับการพัฒนา 
4) นวัตกรรมการแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ
สุขภาพปญัญา) 
5) นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน
การจัดทําธนาคารหนว่ยกิต 

2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  
มีฐานข้อมูลนวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อการใช้ประโยชน ์
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการ
ศึกษา สามารถนํานวัตกรรม
การศึกษาทีห่ลากหลายไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของพื้นที่ 
เพื่อใช้การจัดการศึกษาในพื้นที ่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ตอ่
ผู้เรียนอย่างแท้จริง 
2) สถานศึกษา/หน่วยงานทางการ
ศึกษา เกิดการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยใช้นวัตกรรมเป็น
กลไกในการรับคลื่อนให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 

2) สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สามารถต่อยอด
และ/หรือขยายผลนวัตกรรม
อย่างน้อย 3 ด้าน 
ด้านละอยา่งน้อย 3 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษา สามารถนาํ
นวัตกรรมการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ได้อยา่งเหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาในพื้นที่ได้        
อย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล 
2) สถานศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษาที่ได้รับการ 
ต่อยอดและ/หรือขยายผล
จากการใช้นวัตกรรม 
การศึกษาที่ได้รับการยอมรับ
และสามารถขยายผล              
สู่สถานศึกษาอื่นในระดับ
จังหวัดได ้
3) สถานศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษาที่ได้รับการ 
ต่อยอดและ/หรือขยายผล  
มีรายงานการสังเคราะห์ผล 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

การดําเนินงานและถอด
บทเรียน (Lessons 
Learned) การใช้นวัตกรรม
การศึกษาในระดับจังหวัด
เพื่อเป็นสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายและการพัฒนา
การศึกษาในระยะต่อไป 

4 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ระดับดีขึ้นไป 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
โรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค 

15,000 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 

5 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่
บูรณาการทักษะดา้นการอ่าน 
คณิตศาสตร ์และวทิยาศาสตร ์

35,700 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 

6 สัดส่วนนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้น
ไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลกัต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ที่เขา้รับ
การทดสอบ ได้แก ่
(1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ 
(3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

โครงการ การจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-
NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 
 
 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2568 

163,040 1) เพื่อทดสอบความรู้และ
ความคิดของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2) เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้
เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการจบ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

ผลผลิต (Output) 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา   
ปีที่ 6 และระดับชั้นมธัยมศึกษา   
ปีที่ 3 ได้เข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ครบถ้วนตามระเบียบและ
แนวปฏบิัติของหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
และสถานศึกษาที่เป็นสนามสอบ 
สามารถดำเนินการจัดสอบ O-NET 
ได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไป       
ตามแผนปฏิบัติงานทีก่ำหนด 

เชิงปรมิาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เข้ารับการทดสอบ O-NET              
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95 ของ
จำนวนนกัเรียนทั้งหมด 
2. กิจกรรมตามแผนงาน
โครงการดำเนินการแล้ว
เสร็จครบถ้วน ร้อยละ 100 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1.การดำเนินการจัดสอบ
เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 

3 120101 12 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ใน
การปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนในโรงเรียน 
4) เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้  
ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนระดับชาต ิ

 
 

3.ครูและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง         
มีความรู้ ความเขา้ใจใน
กระบวนการจัดสอบ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกตอ้งตาม
ระเบียบของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
4.สถานศึกษามีข้อมูลผลการ
ทดสอบ O-NET ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
ครบถ้วน ถูกตอ้ง และพร้อม
นำไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ 
และทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีความ
พร้อมในการเข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
สอบ O-NET ของนักเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มแีนวโน้มพัฒนา
สูงขึ้น หรือไม่น้อยกว่าค่าเฉลีย่
ระดับประเทศเมื่อเปรียบเทียบกับ
ผลการทดสอบในปีก่อนหน้า 
3.ครูสามารถนำผลการทดสอบ  
O-NET ไปใช้ในการวิเคราะห์ 
วางแผน และปรับปรุงการจัดการ

ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไป
ตามระเบียบและแนวปฏิบัติ
ของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 
2)  สถานศึกษานำผลการ
ทดสอบ O-NET ไปใช้เป็น

ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์
และวางแผนพัฒนา 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4.สถานศึกษาและสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยาสามารถ
ใช้ผลการทดสอบ O-NET                
เป็นข้อมูลสารสนเทศในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับสถานศึกษาและระดับ
พื้นที่ 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดส่วนนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3ที่มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 ขึ้น
ไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลกัต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ที่เขา้รับ
การทดสอบ ได้แก ่
(1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ 
(3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ การขบัเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื้นที่จังหวดัพะเยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

100,000 1.เพื่อให้เกิดกลไกการทํางาน
ระดับจังหวัดในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ได ้
แบบบูรณาการ ให้สอดคล้อง 
ตามบริบทของพื้นที ่
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก

ปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ปี) ได้รับการ

พัฒนาให้มีพัฒนากาการรอบด้าน

สมวัยทั้งด้านสุขภาวะ ทางกาย 

ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม 

ด้านความเป็นพลเมืองและ 

ความเป็นไทย และดา้น
สติปัญญา 

ผลผลิต (Output) 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
แบบบูรณาการสอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที่มีความชัดเจน
เป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมาย 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ปี) ทุกคน 
ในพื้นที่จังหวัดพะเยาได้รับการ
พัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน
สมวัยทั้งด้านสุขภาวะ ทางกาย  
ด้านอารมณ์ จิตใจ และสังคม  
ด้านความเป็นพลเมืองและความ
เป็นไทย และด้านสติปัญญา 

เชิงปรมิาณ 
1. รายงานผลการขับเคลื่อน
งานส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นที่แบบบูรณา
การสอดคล้องตามบริบท
ของพื้นที่ และเป็นไปตาม 
ข้อกฎหมายกําหนด 
2. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ปี) 
ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบดา้นสมวยั 
ทั้งด้านสุขภาวะ ทางกาย  
ด้านอารมณ์ จิตใจ และ
สังคม ด้านความเป็น
พลเมืองและความเป็นไทย 
และด้านสติปัญญา 

3 110201 12 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา สามารถบูรณาการ
ทํางานร่วมกับทกุภาคส่วน 
ที่จัดการศึกษาปฐมวัย      
ในพื้นที่ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา       
การจัดการศึกษาปฐมวยัให้มี
คุณภาพ เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนมีพัฒนาการรอบดา้น
สมวัย ทั้งด้านสุขภาวะทาง
กาย ด้านอารมณ์ จิตใจ และ
สังคม ด้านความเป็น
พลเมืองและความเป็นไทย 
และด้านสติปัญญา 

โครงการ "เสริมสรา้งความ
เข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพ ตามบริบทของพื้นที่" 
 
 
 
 
 
 
 

34,100 1) เพื่อพัฒนาและตอ่ยอด
สถานศึกษาที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็น
แบบอยา่งได้ให้เป็นสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นที่
อย่างยั่งยืน 
2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นที่
และการมีส่วนรว่มของชุมชนใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1) มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบท
ของพื้นที่จังหวัดพะเยา เพิ่มขึ้น 
อําเภอละ 1 แห่ง รวม 9 แห่ง 
2) มีรายงานสภาวการณ์
สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของ
พื้นที่ระดับจังหวัด จํานวน 1 ฉบับ/
เล่ม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปรมิาณ 
1) สถานศึกษาคุณภาพตาม
ปริบทของพื้นที่ในระดับ
อําเภอ เพิ่มขึ้นอย่างน้อย
อําเภอละ 1 แห่ง 
2) รายงานสภาวการณ์
สถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบทของพื้นที่ระดับจังหวัด 
จํานวน 1 ฉบับ/เล่ม 
เชิงคุณภาพ 

3 120101 12 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) เพื่อติดตามและสะทอ้นผล

การขับเคลื่อนการส่งเสริมและ

สนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพ

ของทุกสังกัด ทุกระบบ และทกุ

รูปแบบในพื้นที ่

1) ผู้เรียนมีโอการให้รับการศึกษาที่
เท่าเทียมและมีคุมภาพเพื่อสความ
เหลื่อมลํ้าทางการศึกษา 
2) สถานศึกษาคุณภาพตามบริบท
ของพื้นที่มีวิธปีฏิบัติที่เป็น
แบบอยา่งได้ 
3) ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มพัฒนา
คุณภาพของของสถานศึกษาให้สอด
ต้องกับบริบทพื้นที ่

1) ทุกอําเภอมีสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นที่
ที่เป็นแบบอยา่งได้ 
2) สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งและมีคุณภาพตาม
บริบทของพื้นที่ด้วยการมี
ส่วนร่วมการพัฒนาของทุก
ภาคส่วน 

โครงการส่งเสริมและการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ 

5,600 1. เพื่อติดตามและส่งเสริม        
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ประเภทนอกระบบ        
ในระดับจังหวัด 
2. เพื่อจัดทำรายงานผล             
การประเมินให้กับสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

ผลผลิต (Output) 
1. โรงเรียนเอกชนนอกระบจังหวัด
พะเยา จำนวน 7 โรง ที่จะได้รับ
การสุ่มออกตรวจติดตามเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ             
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดพะเยา ได้รับความรู้เกีย่วกับ
การจัดการศึกษา การบริหาร
การศึกษา ของโรงเรียน                
และการประกันคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดพะเยา ได้พัฒนาและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นต่อการจัดการศึกษา
ภายในโรงเรียน 
4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดพะเยา ได้รับการประเมิน 
เพื่อรายงานสำนกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เชิงปรมิาณ 
-โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดพะเยา                  
จำนวน 7 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
เอกชนอกระบบจังหวัดพะเยา 
จำนวน 7 โรงเรียน ที่ได้รับ
การออกตรวจติดตามเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนสามารถ
นำเอาความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาการจัดการเรียน        
การสอน ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
ที่สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
กำหนด 

6 120101 13 6 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกชน และเป็นการพัฒนา แก้ไข 
ปรับปรุง ในส่วนของการบริหาร
โรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพ 
และประโยชน์ต่อโรงเรียนเอกชน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. โรเรียนเอกขนบอกระบบจังหวัด
พะเรา ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัด
การศึกษามากยิ้งขึ้น 
2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดพะเยา สามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนได้ 
3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดพะเยา สามารถนำเอา
ความรู้ที่ได้จากการออกตรวจ
ติดตามเพื่อส่งเสริมการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนอก
ระบบ นำมาปรับใช้ต่อการพัฒนา
ผู้เรียนได้มากขึ้น 
4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดพะเยา สามารถนำผลของ
การออกตรวจติดตาม และผล         
การประเมินจากสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา และ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เพื่อปรับใช้        
ให้เหมาะสมกับบริบทการจัดการ
เรียนการสอน ต่อไป 

โครงการ ส่งเสรมิและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท

8,200 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัมาตราฐานดา้นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ

ผลผลิต (Output) 
1) ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา ได้ร ับการ
อบรมสร้างความรู ้  ความเข ้าใจ

เชิงปรมิาณ 
1. ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน 
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

สามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา จังหวัดพะเยา 
2. เพื่อนิเทศ ติดตามโรงเรียน
เอกชนประเทสามัญศึกษาจังหวัด
พะเยาให้ดำเนินการประกัน
คุณภาพภาพภายใน สถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อเตรียมรับการประเมิน
ภายนอกจากสำนกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

เกี่ยวกับมาตราฐานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาในจังหวัดพะเยา ได้รับการ
น ิ เทศ ต ิดตามด ้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศ ึกษาท ี ่ เข ้าร ่วม
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2) โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาในจังหวัดพะเยามกีาร
ดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

จำนวน 22 คน ได้รับ        
การอบรมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
มาตรฐานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดพะเยา
ทุกโรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร
และครูโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาที่เข้า
ร่วมอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตราฐาน
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาหลังอบรมสูงกว่า
ก่อนอบรม 
2. ร้อยละ 100            
ของโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาในจังหวัดพะเยา
มีการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู้ส าหรบัเด็กปฐมวัย 

41,800 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 
เด็กปฐมวยัระดบัจังหวดั  

35,000 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

7 ร้อยละของบุคลากรสาํนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยาที่พัฒนาศักยภาพของตนเอง

โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา  

30,000 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

ผ่านการเรียนรู้ในระบบ online/on-site
ไม่น้อยกวา่ 6 หลักสูตรต่อป ี

โครงการส่งเสริมพัฒนาและ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

15,000 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรสาํนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง การปฏิบัติงาน
อย่างน้อย 1 หลกัสูตร และสามารถนําผล
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูฯ 
โดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในระดบัพื้นที่ 

175,770 1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในระดับพื้นที ่
3. สถานศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาทักษะผู้เรียนสําหรับ 
ศตวรรษที่ 21 

ผลผลิต (Output) 
1. เครือข่ายวิทยากรแกนนํา
คุณภาพเพื่อการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จํานวน 40 คน 
2. สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับ
มัธยมศึกษา ไม่น้อยกวา่ 5 แห่ง 
3. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมีทักษะใน
การจัด การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 คน 
4. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์จากการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่า       
ร้อยละ 80 
5. สถานศึกษาที่เข้ารว่มโครงการมี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนสาํหรับศตวรรษ
ที่ 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปรมิาณ 
1. จํานวนสถานศึกษาที ่
แกนนําคุณภาพไม่น้อยกว่า 
5 แห่ง 
2. จํานวนครู อาจารย์ และ 
บุคลาการทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและมี
ทักษะในการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 (จํานวน  
42 คน) 
3.ร้อยละของผู้เข้ารับการ
พัฒนามีผลสัมฤทธิ์จากการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 รอ้ยละของ
ครู อาจารย์ และบุคลาการ
ทางการศึกษาที่เขา้ร่วม
โครงการมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนสําหรับ 
ศตววรรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

3 120101 12 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สถานศ ึกษา/คร ู /อาจารย์ /
บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการนําความรู้ทักษะที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนในการจัดการเรียนรู้
ไปใช ้ในการปติงาน ไม่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของครู อาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการนําความรู้
ทักษะที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนในการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู อาจารย ์และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เขา้ร่วม
โครงการมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา 
ทักษะผู้เรียนสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 
2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาที่เขา้ร่วม
โครงการนําความรู้ทักษะที่
ได้จากการแลกเปลี่ยนในการ
จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู 
บุคลากรฯ ระดับจังหวัดตาม
บริบทความจ าเป็นของแต่ละพื้นที่ 

60,000 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 

โครงการประชมุคณะกรรมการ 
กสปช. 

19,000 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 



  

 96 
  

ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

9 จํานวนผลงานวจิัยหรือนวัตกรรมเพื่อสรา้ง
ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และ
สถานศึกษาในสังกัดที่ ได้รับการเผยแพร่
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

โครงการ การพัฒนาหลักสตูร
ฝึกอบรมที่เสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรยีนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างความ
สนใจและทักษะในอาชีพท้องถิ่น 
ส าหรับครู่ในจังหวดัพะเยา 

510,800 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน เพื่อสร้างความสนใจและ
ทักษะในอาชพีท้องถิ่น สําหรับครู่
ในจังหวัดพะเยา 
1.1) เพื่อศึกษาความตอ้งการ
จําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมที่เสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน เพื่อสร้างความ
สนใจและทักษะในอาชีพท้องถิ่น 
สําหรับครูในจังหวัดพะเยา 
1.2) เพื่อสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมที่
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน เพื่อสร้างความสนใจและ
ทักษะในอาชพีท้องถิ่น สําหรับครู
ในจังหวัด 
2) เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมที่เสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างความ

ผลผลิต (Output) 
1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา มีหลักสูตรฝึกอบรมที่
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ 
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อ
สร้างความสนใจและทักษะในอาชีพ
ท้องถิ่น สําหรับครูในจังหวัดพะเยา 
2) ต้นฉบับบทความวิจยั
(Manuscript) 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผลงานตีพิมพ์ (Publication) 1 
ฉบับเป็นบทความที่เกิดจากการ
วิจัยซ่ึงถูกพิมพ์ในงาน Proceeding 
งานประชุมวิชาการระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ

เชิงปรมิาณ 
1) ครูผู้สอนสนับสนุนทักษะ
อาชีพจาํนวน 35 คน ได้รับ
การอบรม เร่ือง เสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เพื่อสร้างความสนใจและ
ทักษะในอาชพีถิ่น 
2) ครูผู้สอนสนับสนุนทักษะ
อาชีพจาํนวน 35 คน ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม เร่ือง 
เสริมสร้างสมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน เพื่อสร้าง
ความสนใจและทักษะใน
อาชีพท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
สนับสนุนทักษะอาชีพมี
สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เพื่อสร้างความสนใจและ
ทักษะในอาชพีท้องถิ่น 
2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
สนับสนุนทักษะอาชีพ

3 120101 12 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

สนใจและทักษะในอาชีพท้องถิ่น 
สําหรับครูในจังหวัด 

สามารถ สร้างความสนใจ
และพัฒนาทักษะในอาชพี
ท้องถิ่นให้กับผู้เรียนได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างความเสมอภาค ด้านการศึกษาที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

10 ร้อยละนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา และการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบรกิารทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความตอ้งการจาํเป็น 

โครงการ ส่งเสรมิสนับสนุน
การศึกษาเพื่อคนพิการด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 

30,000 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 

11 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียนเอกชนที่ขอรับเงิน
อุดหนุนที่เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่รฐั
สนับสนุน 

- - - - - - - - - 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ขบัเคลื่อนการ
ดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout 

109,000 1. เพื่อขับคลื่อนมโยบาย 
Thailand Zero Dropout   สู่การ
ปฏิบัติในจังหวัดพะหวัดพะเยา 
2. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างในการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout ระหว่างหน่วยงานทุก
ภาคส่วนในระดับจังหวัด 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใน
การค้นหาติดตามช่วยเหลือและส่ง
ต่อดูแลเด็กและเยาวชน นอก
ระบบให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ด้วยการจัดการศึกษาหรือการ
เรียนรู ้ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย และ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
สามารถแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศ ึ กษาอย ่ างต ่ อเน ื ่ อง               
และมีประสิทธิภาพ 
2. เด ็กและเยาวชนที ่อยู่นอกระบบ
การศึกษาที ่ได้ร ับการติดตามค้นหา
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. เด ็กและเยาวชนที ่อย ู ่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกสังกัดใน
ระดับจ ังหว ัดร ่วมดำเนินการค ้นหา 
ติดตาม ช่วยเหลือ ป้องกัน 
แก้ไข และส่งต่อเด็กและเยาวชนที่อยู่
นอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา ด้วยการจัดการศึกษาหรือการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ยืดหย ุ ่น หลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 

เชิงปริมาณ 
1. สำนกังานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา ดำเนินการขับเคลื่อน
นโยบาย Thailand Zero 
Dropout 
สู่การปฏิบัติระดบัจังหวัด 
2. จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่
นอกระบบการศึกษาในพื้นที่
ได้รับการติดตาม ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
3. จำนวนเด็กและเยาวชนที ่ 
อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับ
การชว่ยเหลือใหก้ลับเขา้         
สู่ระบบการศึกษา 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมือ่เทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 
เชิงคุณภาพ  
เด็กและเยาวชนทีอ่ยูน่อกระบบ
การศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
ได้รับการศึกษาอยา่งเสมอภาค 

4 170101 9 4 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 เพื่อการมีอาชีพ                  
และมีหลกัประกันชวีิตที่มั่นคง 
เพื่อให้มีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

โครงการสนับสนุนคณะทำงาน
จังหวัดเพื่อพัฒนากลไกขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็ก 
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

300,278 1. เพื่อให้คณะกรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวขน
นอกระบบการศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวัด สามารถปฏิบัติ
หน้าที่เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา 
เด็กและเยาวขนนอกระบบ
การศึกษาของจังหวัด 
2 ประสานงาน ส่งเสริม       และ
สนับสนุนให้เกิดคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชน 
นอกระบบการศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 
ระดับพื้นที่ (อำเภอและ/หรือ
ตำบล) 
3 บูรณาการข้อมูล การค้นหา 
ช่วยเหลือ ดูแล และส่งต่อผ่าน
ระบบสารสนเทศ Thailand Zero 
Dropout 
ให้เด็กและเยาวขนนอกระบ
การศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา 
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้
สอดคล้องกับศักยภาพ 

ผลผลิต (Output) 
กลไกขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา                       
ให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout) ในระดับจังหวัด และระดับ
พื้นที่ (อำเภอและ/หรือตำบล) สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามแนวทวทาง 
ที่คณะกรรมการฯ ระดับชาติ กำหนดไว้ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. เกิดการชับเคลื่อนมาตรการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
ในระดับจังหวัด และระดับพื้นที่ (อำเภอ
และ/หรือตำบล) 
2. เด็กและเยาวขนนอกระบบการศึกษาใน
พื้นที่ได้รับการช่วยเหลือ ดูแล ส่งต่อ 
และเอื้อโอกาสทางการศึกษา 
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 

เชิงปรมิาณ 
1. มีกลไกขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน         
นอกระบบการศึกษา        
ให้กลายเป็นศูนย ์(Thailand 
Zero Dropout) ในระดับ
จังหวัด และระดับพื้นที่ 
(อำเภอและ/หรือตำบล) 
สามารถปฏบิัติงานได้ 
ตามแนวทางที่
คณะกรรมการฯ ระดับชาติ
กำหนดไว ้
จำนวน 2 กลไก 
เชิงคุณภาพ  
1. เกิดการขับเคลื่อน
มาตรการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวขนนอกระบบ
การศึกษา ให้กลายเป็นศูนย์
ในระดับจังหวัด และระดับ
พื้นที่ (อำเภอและ/หรือ
ตำบล) 
2. เด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาในพื้นที่
ได้รับการช่วยเหลือ ดูแล   
ส่งต่อและเอื้อโอกาส        

3 110301 12 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

ทางการศึกษา เรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของกลุ่ม/หนว่ย และสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ร่วมส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนกัรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

60,200 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช      
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
2. เพื่ออบรมบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนกัถึง
ความสำคัญในการอนุรกัษ์ 
ทรัพยากร และสามารถนำองค์
ความรู้ไป ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ
ได้  
3. เพื่อจัดทำฐานข้อมูลโครงการ
อนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

ผลผลิต (Output) 
1.สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พะเยาขบัเคลื่อนกลุ่มเป้าหมาย 
ภายใต้โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนใน สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
2.ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ
ฝึกอบรมปฏิบัตกิารงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนที่         
ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. 
และศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.     
ตามหลักสูตรการฝึกอบรม         
และสามารถดำเนินงานตามขั้นตอน
และวิธกีารดำเนินงานในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน              
ไม่น้อยกวา่ 5 คน 
3.มีฐานข้อมูลสถานศึกษาที่เป็น
สมาชิกโครงการอนุรักษ ์          
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ที่เป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษาสมัครเข้าเป็นสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน         
เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน 

เชิงปรมิาณ  
1. จำนวนสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร
เข้าร่วมสนองพระราชดำริ
โครงการอนุรักษ์พันธกุรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี และสมัครเป็น
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากป ีพ.ศ. 
2568 อย่างน้อยร้อยละ 40 
(ปี พ.ศ. 2568 มีสมาชิก 97 
โรงเรียน) 
2. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ
การฝึกอบรมปฏิบัติการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ที่ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน 
อพ.สธ. และศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ.        
ตามหลักสูตรการฝึกอบรม 
และสามารถดำเนินงานตาม
ขั้นตอนและวธิีการ
ดำเนินงานในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน      
ไม่น้อยกวา่ 5 คน 
เชิงคุณภาพ  

1 010102 10 5 



  

 101 
  

ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและนักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา เข้าใจถึงความสำคัญ
และประโยชน์ของทรัพยากร       
ให้รู้จักหวงแหนและรู้จกัการ
นำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน            

1. สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ        
ที่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
นักเรียน นักศึกษา ครู   
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร มีความตระหนกัรู้
และเห็นความสำคัญและ
เห็นประโยชน์ของทรัพยากร  
2. สถานศึกษาเป็น
แหล่งข้อมูลพืชพันธ์       
แหล่งภูมิปัญญาทอ้งถิ่น     
ในการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
โดยชุมชนสามารถเขา้มา
เยี่ยมดูงานหรือใช้พื้นที่ได้
อย่างเหมาะสม  
3. สถานศึกษาและท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์
ทรัพยากร รู้จักการนำไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

โครงการ ศธจ.จิตอาสาบำเพญ็
ประโยชน์  

10,000 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 

โครงการติดตามความก้าวหนา้
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนดา้นการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูล 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4)  

105,000 1. เพื่อติดตามความกา้วหน้าการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ของหน่วยงาน      ทางการศึกษา
ของจังหวัดพะเยา 
2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

ผลผลิต (Output) 
1. มีข้อมูลความกา้วหน้า 
การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4)             
ของหน่วยงานทางการศึกษาของ
จังหวัดพะเยา จำนวน 25 หน่วยงาน 

1. ร้อยละของเป้าหมายย่อย
ของเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ที่บรรลุค่าเป้าหมาย            
ที่กำหนดไว้ (รอ้ยละ 80) 
ของจังหวัดพะเยา  
จำนวน 25 หน่วยงาน 

1 020202 12 5 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

(SDG4) ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
กลาง สำหรับ 
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) ของ
จังหวัดพะเยาร่วมกบัหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
ในพื้นที่ 
3. เพื่อขยายผล ต่อยอด 
การสร้างความตระหนกัรู้และ
ความเข้าใจที่ถกูต้องเกี่ยวกับ
เป้าหมายการพัฒนา              
ที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4)  
ให้ครอบคลุมบุคคล หน่วยงาน
สถานศึกษา                      
และ ภาคีเครือข่ายที่เกีย่วขอ้งใน
ระดับจังหวัดพะเยา 

2. มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
เช่ือมโยงกับฐานขอ้มูลกลาง                             
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ของหน่วยงานทางการศึกษาของ
จังหวัดพะเยา จำนวน 25 
หน่วยงาน 
3. บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษา
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับจังหวัดพะเยา มีความ
ตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถกูต้อง
เกี่ยวกบัเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมาย 
การพัฒนาทีย่ั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) มีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้    
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
แสดงความก้าวหน้าของการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) และ
เช่ือมโยงกับฐานขอ้มูลกลางสำหรับ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs)  
2. บุคคล หน่วยงาน สถานศึกษา
และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวขอ้งในระดับจังหวัดพะเยา 
มีความตระหนักรู้ และมีศักยภาพ
ในการร่วมดำเนินงานขับเคลื่อน

2. ร้อยละของความสำเร็จ
ของการพัฒนาฐานขอ้มูล
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4)             
ที่สามารถส่งต่อหรือ
เช่ือมโยงข้อมูลกับฐานข้อมูล
กลางสำหรับการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) (ร้อยละ 80) 
ของจังหวัดพะเยา  
จำนวน 17 ฐานข้อมูล 
3. ร้อยละของบุคลากร 
จากหนว่ยงานและ
สถานศึกษาที่เกีย่วขอ้ง 
มีความรู้ความเข้าใจ และ 
มีศักยภาพในการดำเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ไปสู่การปฏบิัติให้
บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 80 
ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่กำหนด) ของจังหวัดพะเยา 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

โครงการจัดงานฉลอง 
วันเด็กแห่งชาติ จังหวัดพะเยา 
ประจำป ี2569 

30,000 เพื่อให้เด็กและเยาวชน        ได้รู้
ถึงความสำคัญของตน เกี่ยวกบั
สิทธิ์ หน้าที ่        ความ
รับผิดชอบ ระเบียบวินัย ที่มีต่อ
ตนเองและสังคม มีความยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 

ผลผลิต (Output) 
1. จำนวนกิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
แนวนโยบาย "เรียนด ีมีคุณธรรม" 
จำนวน 5 กิจกรรม 
2. นิทรรศการเกี่ยวข้องกบัพระราช
กรณียกิจสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถพระบรมราช 
ชนนีพันปหีลวง จำนวน 1 นทิรรศการ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
เด็กและเยาวขนได้รู้ถึงความสำคัญ
ของตน เกี่ยวกับสิทธ ิหนา้ที่  
ความรับผิดชอบ ระเบยีบวินยั  
ที่มีต่อตนเองและสังคม           
ตามแนวนโยบาย "เรียนดี มีคุณธรรม" 

เชิงปรมิาณ  
จำนวนกิจกรรม สอดคล้อง
กับแนวนโยบาย "เรียนดี    
มีคุณธรรม" 5 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 80 ของเด็กและ
เยาวชนในจังหวัดพะเยา      
มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

3 110301 12 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

14 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยาอยู่ในระดับผา่น
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

โครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาล
และขบัเคลื่อนการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

25,000 1) เพื่อขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยจัด
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะ และ
มีการพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
2) เพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในกํากับของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 
3) เพื่อจัดทําแผนป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา และขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละ 100 บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ขับเคลื่อนการ
จัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยจัดสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร 
สร้างเครือข่าย/องค์กรที ่ร ่วมกันทํา
กิจกรรมสาธารณะ และมีการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กร 
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาสังกัด
ส ํ าน ักงานคณะกรรมการส ่ งเสริ ม
การศึกษาเอกชนจังหวัดพะเยา ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการนําหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ หรือเปิด
รายวิชาเพิ่มเติม 
3. จ ํานวนนักเร ียนสังก ัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชนในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาได้รับ
การเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาตาม
บริบท อย่างน้อย 100 คน 
4. ร ้อยละ 89 ของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 บุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พะเยา ขับเคลื่อนการจัด
กิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม โดยจัดสภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร สรา้ง
เครือข่าย/องค์กรที่รว่มกันทาํ
กิจกรรมสาธารณะ และมกีาร
พัฒนาทกัษะชวีิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
2) ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดพะเยา ได้รับความรู้
ความเขา้ใจในการนําหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
หรือเปิดรายวิชาเพิม่เติม 
3) จาํนวนนักเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พะเยาได้รับการเรียนรูห้ลักสูตร

6 100101 12, 
13 

6 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

ภาครัฐ (ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาในภาพรวม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม โดยจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ขององค์กร สร้างเครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะ และมีการ
พ ัฒนาท ักษะช ีว ิตจากการส ่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร 
2. สถานศ ึ กษาส ั งก ั ดส ํ าน ั กงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดพะเยา มีความรู้ความเข้าใจในการ
นําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณา
การ หรือเปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
3. น ั กเร ี ยนส ั งก ั ดส ํ าน ั กงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ในพื้นที ่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยาได้รับการเรียนรู ้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาตามบริบท 
4. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

ต้านทุจริตศึกษาตามบริบท 
อยา่งน้อย 100 คน 
4) ร้อยละ 89 ของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาในภาพรวม 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรของสํานกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
โดยจดัสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม
ขององค์กร สร้างเครือขา่ย/
องค์กรที่ร่วมกนัทํากิจกรรม
สาธารณะ และมีการพัฒนา
ทักษะชวีิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร 
2) สถานศึกษาสังกัดสาํนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดพะเยา 
ได้รับความรู้ความเขา้ใจในการ
นําหลักสูตรตา้นทจุริตศึกษาไป
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

บูรณาการ หรือเปิดรายวิชา
เพิ่มเติม 
3) จาํนวนนักเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนในพื้นที่
สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พะเยาได้รับการเรียนรูห้ลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาตามบริบท  
4) สํานกังานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยาผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

15 ผลคะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 ประจําปี (PMQA 4.0) : (Self-
Assessment) 

โครงการพัฒนาและขบัเคลื่อน
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

129,300 1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนา
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา พ.ศ. 2568 - 2570 และ
สร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ในการขบัเคลื่อน
การศึกษาจังหวัดพะเยาให้มี
คุณภาพ 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของบุคลากรภายในองค์กร ใน
การขับเคลือนนโยบายอยา่งเป็น
รูปธรรม 
3. เพื่อให้สํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยา 

ผลผลิต (Output) 
บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยา จาํนวน 35 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีแผนแผนพัฒนาสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา  
พ.ศ. 2568 -2570 ที่ชัดเจน  
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และ
สอดคล้องกับนโยบายในทุกระดับ 
2) บุคลากรรับทราบนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัต ิสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยมในการทํางานที่เน้น 

เชิงปรมิาณ 
1.จํานวนครั้งของการประชุม
ทบทวนแผน 1 คร้ัง/จํานวน
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 90 
2. จํานวนครั้งของการ
ประชุมบุคลากรเพื่อ
ขับเคลื่อนงาน อยา่งน้อย  
4 คร้ัง 
3. ผลการประเมินคํารับรอง
การปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับคุณภาพ 

6 200401 13 6 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

มีผลประเมินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMOA) อยู่ในระดับขั้นสูง 
4. เพื่อให้สํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยา  
มีผลการประเมินคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
คุณภาพ 
5. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมองค์กรให้เอื้อต่อการ
ทํางานที่มีประสิทธภิาพ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ และสามารถ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบ้รรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3) ผลการประเมินของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
การประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMOA) อยู่
ในระดับขั้นสูง และการประเมินคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  
อยู่ในระดับคุณภาพ 
4) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา มีการบริหารจัดการองค์กร
ที่เข้มแข็ง อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี 
น่าอยู ่ปลอดภยั 
5) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ใน ระเบียบงานสารบรรณเพิ่มขึ้น 
และสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

4. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์
สํานักงานให้เป็น Smart 
Office/Green Office ตาม
แนวทางที่กาํหนดอย่างน้อย 
1 โซน 
5. ผลการประเมินตนเอง               
ตามเกณฑ์ PMQAได้
เป้าหมายขั้นสูง 
6. ร้อยละ90 ของบุคลากร
เป้าหมายที่เขา้ร่วมอบรม 
7.จํานวนครั้งของการประชุม
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.มีแผนพัฒนาสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 
พ.ศ. 2568 – 2570  
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 
จํานวน 1 เล่ม 
2.ร้อยละของบุคลากรมีรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบันโยบาย
ในการขับเคลื่อนภารกจิ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา  
คิดเป็นร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

3. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีผลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 อยู่ในระดับขั้นสูง 
4. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีผลการ
ประเมินคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  
อยู่ในระดับคุณภาพ 
5. ระดับความพึงพอใจ  
ของบุคลากรต่อการบรหิาร
จัดการและสภาพแวดล้อม
ในการทํางานของสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา  
ไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 80 
6. ร้อยละ ของบุคลากรที่
สามารถนําความรู้จากการ
อบรมไป ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้ถกูต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ  
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

16 ระดับความสําเร็จของการประเมินผลคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 

โครงการพัฒนาและขบัเคลื่อน
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

129,300 1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนา
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา พ.ศ. 2568 - 2570 และ
สร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ในการขบัเคลื่อน
การศึกษาจังหวัดพะเยาให้มี
คุณภาพ 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของบุคลากรภายในองค์กร ใน
การขับเคลือนนโยบายอยา่งเป็น
รูปธรรม 
3. เพื่อให้สํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยา 
มีผลประเมินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMOA) อยู่ในระดับขั้นสูง 
4. เพื่อให้สํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยา  
มีผลการประเมินคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
คุณภาพ 
5. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
วัฒนธรรมองค์กรให้เอื้อต่อการ
ทํางานที่มีประสิทธภิาพ 

ผลผลิต (Output) 
บุคลากรสํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยา จาํนวน 35 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีแผนแผนพัฒนาสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา  
พ.ศ. 2568 -2570 ที่ชัดเจน  
เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และ
สอดคล้องกับนโยบายในทุกระดับ 
2) บุคลากรรับทราบนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัต ิสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยมในการทํางานที่เน้น 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และสามารถ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบ้รรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
3) ผลการประเมินของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
การประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMOA) อยู่
ในระดับขั้นสูง และการประเมินคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ  
อยู่ในระดับคุณภาพ 

เชิงปรมิาณ 
1.จํานวนครั้งของการประชุม
ทบทวนแผน 1 คร้ัง/จํานวน
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ 90 
2. จํานวนครั้งของการ
ประชุมบุคลากรเพื่อ
ขับเคลื่อนงาน อยา่งน้อย  
4 คร้ัง 
3. ผลการประเมินคํารับรอง
การปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับคุณภาพ 
4. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์
สํานักงานให้เป็น Smart 
Office/Green Office ตาม
แนวทางที่กาํหนดอย่างน้อย 
1 โซน 
5. ผลการประเมินตนเอง               
ตามเกณฑ์ PMQAได้
เป้าหมายขั้นสูง 
6. ร้อยละ90 ของบุคลากร
เป้าหมายที่เขา้ร่วมอบรม 
7.จํานวนครั้งของการประชุม
ผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

6 200401 13 6 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

4) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา มีการบริหารจัดการองค์กร
ที่เข้มแข็ง อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่ด ี 
น่าอยู ่ปลอดภยั 
5) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ใน ระเบียบงานสารบรรณเพิ่มขึ้น 
และสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

1.มีแผนพัฒนาสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 
พ.ศ. 2568 – 2570  
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 
จํานวน 1 เล่ม 
2.ร้อยละของบุคลากรมีรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบันโยบาย
ในการขับเคลื่อนภารกจิ 
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา  
คิดเป็นร้อยละ 80 
3. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีผลการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 อยู่ในระดับขั้นสูง 
4. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีผลการ
ประเมินคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  
อยู่ในระดับคุณภาพ 
5. ระดับความพึงพอใจ  
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

ของบุคลากรต่อการบรหิาร
จัดการและสภาพแวดล้อม
ในการทํางานของสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา  
ไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 80 
6. ร้อยละ ของบุคลากรที่
สามารถนําความรู้จากการ
อบรมไป ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้ถกูต้องตาม
ระเบียบงานสารบรรณ  
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏบิตัิ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชมุคณะ
กรรมการบรหิารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2569  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 

10,000 1. เพื่อให้การเบิกจ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
มีความถูกต้อง ครบถว้น คุ้มค่า
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
รวมถึงภารกิจของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 
2. เพื่อสร้างกลไกการ กํากบัดูแล
และการตรวจสอบ  
ในกระบวนการจัดทําแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ อันเป็นการ
เสริมสร้าง  
ความโปร่งใสและ 

ผลผลิต (Output) 
1.คณะกรรมการบริหาร
งบประมาณฯ จํานวน 100% เขา้
ร่วมประชุมเพื่อร่วมพจิารณาและ
กลั่นกรองแผนการใช้จา่ย
งบประมาณสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
2.มีการจัดการบริหารเบิกจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เป็น
เอกสารสมบูรณ์ ถูกต้อง  
และครบถ้วน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปรมิาณ    
1.จํานวนคณะกรรมการที่
เข้าร่วมประชุมจริงเทียบกบั
จํานวนกรรมการทั้งหมด ไม่
น้อยกว่า รอ้ยละ 80 
2.สํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยามีการวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 

6 200401 13 6 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรมาภิบาล ในการบรหิาร
จัดการงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจา่ยประจําป ี 
พ.ศ. 2569 ที่ผ่านการพิจารณาและ
อนุมัติจากคณะกรรมการฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และพร้อมสําหรับ
การดําเนินการตามแผนงาน และ
โครงการ 
2.การบริหารจัดการและเบิกจ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

1.ระดับความสมบูรณ์ของ 
(ร่าง) คําของบประมาณ
ความถูกต้องและครบถว้น
ของข้อมูลใน (ร่าง)  คําขอ
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
100% มีความถูกตอ้งและ
ครบถ้วนตามระเบียบ       
ที่เกี่ยวขอ้ง 
2.ระดับความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ร่าง คําขอ
งบประมาณ พ.ศ. 2569    
มีความเชื่อมโยงกบั ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ        
ให้มีประสิทธิภาพ 100% 
ของแผนงานที่เสนอมีการ
ระบุความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ เสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

15,000 1 เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา บุคลากรสังกัดหนว่ยงาน 
การศึกษาในจังหวัดพะเยา มี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบด้านการเงินการคลัง 

ผลผลิต (Output) 
ข้าราชการและบุคลากรสาํนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา บุคลากร
สังกัดหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
พะเยา มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมาย 
ระเบียบด้านการเงินการคลัง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปรมิาณ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
และบุคลากรสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา
และบุคลากรสังกัด
หน่วยงานการศึกษาใน

6 210102 - 6 



  

 113 
  

ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 
2 เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ วธิีการปฏิบัติ
ด้านการเงินการคลังที่สอดคล้อง 
กับการปฏิบัติ สามารถนําไป
แก้ไข ปรับปรุงการดาํเนินการใช้
จ่ายเงินของส่วนราชการเกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด 
3 เพื่อสร้างความพึงพอใจในการ
ให้คําปรึกษางานบรกิารการ
ตรวจสอบภายใน ดา้นกฎหมาย 
ระเบียบการเงินการคลัง 

ข้าราชการและบุคลากรสาํนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา บุคลากร
สังกัดหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
พะเยา มีการรับรู้เกีย่วกบักฎหมาย 
ระเบียบ ด้านการเงินการคลัง 
สามารถดําเนินการใช้จา่ยเงิน     
ของส่วนราชการเกิดประโยชน ์    
ต่อทางราชการสูงสุด 

จังหวัดพะเยาเข้าร่วม
โครงการฯ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการ
และบุคลากรสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา
และบุคลากรสังกัด
หน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดพะเยาเข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ความ
เข้าใจและความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการฯ 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของกลุ่มงาน/หนว่ยที่นาํระบบ
สํานักงานดิจิทัลของสํานกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE-DO) 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการ
ระบบส านักงานดิจิทัล (MOE 
Digital Office : MOE DO) 

18,000 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้า
ให้กับบุคลากรสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา ให้มี
ทักษะ (Digital Skill)         ที่
จําเป็นที่จะสนับสนุนในการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นสํานักงาน
ดิจิทัล 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้า
ให้กับหน่วยงานราชการจังหวัด
พะเยา ในการเชื่อมโยงข้อมูลการ
รับส่งหนังสือราชการระหวา่ง
หน่วยงานภายในจังหวัดพะเยา 

ผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ร้อยละความสาํเร็จในการใช้งาน
ระบบสํานักงานดิจิทัล  
(MOE Digital Office : MOE DO) 
คิดเป็นร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  

เชิงปรมิาณ 
 - บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 
จํานวน 20 คน 
- บุคลากรหนว่ยงานราชการ
ภายในจังหวัดพะเยา จํานวน 
20 คน 
เชิงคุณภาพ       
- บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา   
มีทักษะ (Digital Skill)    
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พะเยา มีระบบบริหารจัดการใน
รูปแบบสํานักงานดจิิทัล 
2.  หน่วยงานราชการในจังหวัด
พะเยา มีการเชื่อมโยงข้อมูลการ
รับส่งหนังสือราชการระหวา่ง
หน่วยงานภายในจังหวัดพะเยา  
มีเครือข่ายในการทํางาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร 

การใช้งานในรูปแบบ
สํานักงานดิจิทัล  
- หนว่ยงานราชการภายใน
จังหวัดพะเยา ใช้ระบบ
สํานักงานดิจิทัลในการ
เช่ือมโยงข้อมูล การรับส่ง
หนังสือราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของกลุ่มงาน/หนว่ย ที่พัฒนาหรือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ
สู่องค์กรดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการ
ระบบส านักงานดิจิทัล (MOE 
Digital Office : MOE DO) 

18,000 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้า
ให้กับบุคลากรสํานกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา ให้มี
ทักษะ (Digital Skill)         ที่
จําเป็นที่จะสนับสนุนในการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นสํานักงาน
ดิจิทัล 
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้า
ให้กับหน่วยงานราชการจังหวัด
พะเยา ในการเชื่อมโยงข้อมูลการ
รับส่งหนังสือราชการระหวา่ง
หน่วยงานภายในจังหวัดพะเยา 

ผลผลิต (Output) 
1. ร้อยละของบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ร้อยละความสาํเร็จในการใช้งาน
ระบบสํานักงานดิจิทัล  
(MOE Digital Office : MOE DO) 
คิดเป็นร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1.  สํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
พะเยา มีระบบบริหารจัดการใน
รูปแบบสํานักงานดจิิทัล 
2.  หน่วยงานราชการในจังหวัด
พะเยา มีการเชื่อมโยงข้อมูลการ

เชิงปรมิาณ 
 - บุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 
จํานวน 20 คน 
- บุคลากรหนว่ยงานราชการ
ภายในจังหวัดพะเยา จํานวน 
20 คน 
เชิงคุณภาพ       
- บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา   
มีทักษะ (Digital Skill)    
การใช้งานในรูปแบบ
สํานักงานดิจิทัล  
- หนว่ยงานราชการภายใน
จังหวัดพะเยา ใช้ระบบ
สํานักงานดิจิทัลในการ
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับส่งหนังสือราชการระหวา่ง
หน่วยงานภายในจังหวัดพะเยา  
มีเครือข่ายในการทํางาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสาร 

เช่ือมโยงข้อมูล การรับส่ง
หนังสือราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ พัฒนาและยกระดับ
เว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

30,000 1. เพื่อพัฒนาเว็บไซด์ให้ทันสมัย 
ใช้งานง่าย การเขา้ถึงได้ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร และบริการ
ภาครัฐด้านการศึกษา 
2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 
3. เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐและแนวทาง
รัฐบาลดิจิทัล 
4. เพื่อให้บุคลากรของแต่ละกลุ่ม
งานมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การใช้งานเว็บไซต์สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 

ผลผลิต (Output) 
1) เว็บไซต์สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาได้รับการปรับปรุง
และพัฒนาแลว้เสร็จภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด 
2) เว็บไซต์มีฟังก์ชันการใช้งาน
ครบถ้วนตามที่กําหนด ได้แก ่ 
ระบบเผยแพร่ขา่วสารและประกาศ 
ระบบบริการออนไลน์พื้นฐาน  
(เช่น ดาวน์โหลดเอกสาร, 
แบบฟอร์มอิเล็กทรอนกิส์,      
ระบบร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ)  
และระบบค้นหาข้อมูลที่ใช้งานง่าย
และรวดเร็ว 
3) เว็บไซต์รองรับการเข้าถึงได้ทุก
อุปกรณ์ (Responsive Design) 
4) บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยาสามารถ
บริหารจัดการเวบ็ไซต์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

เชิงปรมิาณ 
- เว็บไซต์สํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยามี
การพัฒนาใหม่รองรับการใช้
งานบนทุกอุปกรณ์ 
(Responsive Design) 
- มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นปจัจุบัน ไม่
น้อยกว่า 20 ข่าว/เดือน 
- จัดทําระบบบริการ
ออนไลน์พื้นฐานอยา่งน้อย 3 
ระบบ เช่น แบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ การดาวน์
โหลดเอกสารและระบบรับ
เร่ืองร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากร/ประชาชน
สามารถใช้งานเว็บไซต์บน
ทุกอุปกรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เว็บไซต์ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Govemment Website 
Standard) ตามที่กําหนด 
2) ประชาชน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเขา้ถึงข้อมูลข่าวสาร
และบริการของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยาได้สะดวก 
รวดเร็ว และมีความโปร่งใสมากขึ้น 

- ผู้รับบริการได้รับข่าวสารที่
เป็นปัจจุบันและมีความ
ต่อเนื่อง 
- ประชาชนได้รับบริการ
ออนไลน์ที่มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้และ
ต่อเนื่อง 
- บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถดูแล 
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
ข้อมูลบนเว็บไซต์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง 

โครงการประชมุคณะ
กรรมการบรหิารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2569 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา 

10,000 1. เพื่อให้การเบิกจ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
มีความถูกต้อง ครบถว้น คุ้มค่า
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
รวมถึงภารกิจของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 
2. เพื่อสร้างกลไกการ กํากบัดูแล
และการตรวจสอบ  
ในกระบวนการจัดทําแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ อันเป็นการ
เสริมสร้าง  
ความโปร่งใสและ 

ผลผลิต (Output) 
1.คณะกรรมการบริหาร
งบประมาณฯ จํานวน 100% เขา้
ร่วมประชุมเพื่อร่วมพจิารณาและ
กลั่นกรองแผนการใช้จา่ย
งบประมาณสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด 
2.มีการจัดการบริหารเบิกจ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เป็น
เอกสารสมบูรณ์ ถูกต้อง  
และครบถ้วน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปรมิาณ    
1.จํานวนคณะกรรมการที่
เข้าร่วมประชุมจริงเทียบกบั
จํานวนกรรมการทั้งหมด ไม่
น้อยกว่า รอ้ยละ 80 
2.สํานักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยามีการวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการ 
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรมาภิบาล ในการบรหิาร
จัดการงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจา่ยประจําป ี 
พ.ศ. 2569 ที่ผ่านการพิจารณาและ
อนุมัติจากคณะกรรมการฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และพร้อมสําหรับ
การดําเนินการตามแผนงาน และ
โครงการ 
2.การบริหารจัดการและเบิกจ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

1.ระดับความสมบูรณ์ของ 
(ร่าง) คําของบประมาณ
ความถูกต้องและครบถว้น
ของข้อมูลใน (ร่าง)  คําขอ
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
100% มีความถูกตอ้งและ
ครบถ้วนตามระเบียบ       
ที่เกี่ยวขอ้ง 
2.ระดับความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ร่าง คําขอ
งบประมาณ พ.ศ. 2569    
มีความเชื่อมโยงกบั ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ        
ให้มีประสิทธิภาพ 100% 
ของแผนงานที่เสนอมีการ
ระบุความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ ขบัเคลื่อนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นทีแ่บบบูรณา
การด้านการศึกษา ของจังหวดั
พะเยา/กลุ่มนโยบายและแผน 

134,000 1. เพื่อจัดทําข้อเสนอหรือแนว
ทางการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติใน
ระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่าง
เป็นรูปธรรม  

ผลผลิต (Output) 
1)รายงานผลการส่งเสริม สนับสนุน
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ข ้ อ เ สนอกา ร
บริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบร่วมมือ
และบูรณาการด้านการศึกษาใน
จังหวัดพะเยา 

เชิงปรมิาณ 
1.จังหวัดพะเยามีรายงานผล
การส่งเสริม สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
ร่วมมือและบูรณาการด้าน
การศึกษาในระดับจังหวัด 

6 200301 13 6 



  

 118 
  

ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ                       
และหน่วยงาน อื่นหรือภาคส่วน
ที่เกี่ยวขอ้งในพื้นที่ 

2) ข ้ อ เสนอหร ื อแนวทา งก า ร
บริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบร่วมมือ
และบูรณาการของจังหวัดพะเยา 
3)รายงานผลการนําข้อเสนอหรือ
แนวทางไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ ระดับ
จังหวัด 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ข ้ อ เ สนอหร ื อ แนวทางการ
บร ิหารงานเช ิงพ ื ้นท ี ่ ได ้ร ับการ
ขับเคลื ่อนสู ่การปฏิบัติในพื ้นที ่มี
ความเชื ่อมโยงและสอดคล้องกับ
ท ิ ศท า ง  ก า รพ ั ฒน า ป ระ เทศ 
นโยบายและย ุทธศาสตร ์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการแบบร่วมมือ
และบ ูรณาการก ับหน ่วยงานใน
สังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการและ
ห น ่ ว ย ง าน อ ื ่ น ห ร ื อภ าคส ่ ว น                 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่  
2) เกิดการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา บรรลุผล
ตามเป้าหมาย และตอบสนองความ
ต้องการในเชิงพื้นที่ 

2.จังหวัดพะเยามขี้อเสนอ
หรือแนวทางการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบร่วมมือและ
บูรณาการ  
3.จังหวัดพะเยามีรายงานผล
การนําข้อเสนอหรือแนวทาง
ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด
เชิงคุณภาพ 
มีการขับเคลื่อนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่       
การพัฒนาการศึกษา        
ระดับจังหวัดพะเยา 
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์      
และบทบาทการพัฒนาภาค 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด นําไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และลดความเหลื่อมลํ้าอยา่ง
ทั่วถึง ผลิตและพัฒนา
กําลังคนให้สอดคล้อง            
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กับความต้องการและรองรับ
การพัฒนาประเทศ 

โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา 
 
 
 
 
 
 

76,000 1.เพื่อสนับสนุนสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดในการเร่งรัด 
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนว่ยงานทาง
การศึกษาของจังหวัดพะเยา
เกี่ยวกบัการขบัเคลื่อนการ
บริหารการศึกษาของประเทศที่
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
2. เพื่อการติดตาม และ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
การปฏิบัติงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ ให้เป็นไปตาม
นโยบายและทิศทาง การ
พัฒนาการจัดการศึกษาในพื้นที ่
3. เพื่อติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
และประสิทธภิาพจากการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนงาน/
โครงการของสํานักงาน 
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยาตาม

ผลผลิต (Output) 
1) แผนการกาํกับ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาใน
ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 
2) รายงานผลการกํากบั ติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาใน
ระดับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 
3) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
การกํากับ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับพื้นที ่
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามกีรอบแนวทางในการกาํกับ 
ติดตาม และประเมินผลตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์และนิเทศ
การศึกษาของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ ที่มีประสิทธภิาพ 
สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นที่ 

เชิงปรมิาณ 
1) แผนการกาํกับ ติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัด           
จํานวน 1 แผน 
2) รายงานผลการกํากบั 
ติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา           
ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา จาํนวน 1 เล่ม 
3) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
จากการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ในระดับพื้นที่ 
เชิงคุณภาพ 
1) สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยามีกรอบ
แนวทางในการกํากบั 
ติดตาม และประเมินผลตาม
นโยบายและ ยุทธศาสตร์
และนิเทศการศึกษา      
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ ค่าเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดที่กาํหนด 
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ 
4. เพื่อสนับสนุนการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ 

2) ผลการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยาเป็นไป
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่มี
ประสิทธิภาพ สะทอ้นถึงบริบทเชิง
พื้นที่ที่นําไปสู่ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายที่เหมาะสมสอดคล้องตาม
บริบทเชิงพื้นที่ 

ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพ 
สะท้อนถึงบริบทเชิงพื้นที่ 
2) ผลการดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยาเป็นไปตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่มี
ประสิทธิภาพสะท้อนถึง
บริบทเชิงพื้นที่ที่นําไปสู่
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่
เหมาะสมสอดคล้องตาม
บริบทเชิงพื้นที่ 

โครงการ ขบัเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลมุจังหวัด 

120,000 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
การศึกษาทกุระดับทุกประเภทใน
ภูมิภาคและกลมุจังหวัด 
ที่เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนากลมุจังหวัด       และ
แผนพัฒนาจังหวัด 

ผลผลิต (Output) 
มีรายงานผลการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับ
ภาคและจังหวัดพะเยา           
จํานวน 1 เล่ม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก             
ในการบริหารจัดการการศึกษา        
ที่ตอบสนองความตองการ          
หรือแกปญหาตามบริบทของ

เชิงปรมิาณ 
- สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยามีประเด็นการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษา 
ระดับภาคและกลมุจังหวัด 
ที่ตอบสนองความตองการ
หรือแกไขปญหาในจังหวัด
พะเยาที่เชื่อมโยงกับนโยบาย
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดพะเยา สามารถนําไป
แลกเปลี่ยนเรียนร ูต่อยอด          
หรือขยายผลได้ 

การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
แผนพัฒนากลมุจังหวัด และ
แผนพัฒนาจังหวัด 
สํานักงานศึกษาธิการภาค
จํานวน 1 ประเด็น 
- สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาจัดทํารูปแบบ/
แนวทาง/กลไกในการบริหาร
จัดการการศึกษาตาม
ประเด็นการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษา
ระดับภาคและกลมุจังหวัด
อย่างน้อย 1 ประเด็น 
- สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยามีรายงานผล
การขับเคลื่อนการบริหาร 
จัดการศึกษาในระดับ 
ภาคและกลมุจังหวัด  
จํานวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
- สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยานํารูปแบบ/
แนวทาง/กลไกในการบริหาร
จัดการการศึกษา 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ตอบสนองต่อความตอง
การหรือแกไขปญหาในพื้นที่
ไปพัฒนาต่อยอดหรอื 
ประยุกตใชได้อย่างเป็น
รูปธรรม อยา่งน้อย 1 
ประเด็น 
- ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึง
พอใจตอรูปแบบ/แนวทาง/
กลไก ในการบริหารจัดการ 
การศึกษาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการหรือแกปญหา
ตามบริบทของจังหวัดพะเยา 

 โครงการ ขบัเคลื่อนการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไก ของ กศจ. 

122,977 1. เพื่อกําหนดยุทธศาสตร์ แนว
ทางการจัดการศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทกุระดับและทกุ
ประเภท และการบริหารการจัด
การศึกษาของทุกหนว่ยงาน  
2. เพื่อกําหนดตวัชี้วัดร่วมในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับทุกประเภท  
3. กํากับ เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผล รายงานการ
ปฏิบัติงานและตวัชี้วัดในการ

ผลผลิต (Output) 
1. มีรูปแบบ/แนวทางการจัด
การศึกษาของกลไก กศจ. ตาม
บริบทของพื้นที่  
2. มีตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานดา้น
การศึกษาในพื้นที ่
3. มีแผนกํากบัเร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผล รายงานการปฏิบัติงาน
และตัวชี้วัดในการดําเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดรว่มของส่วน
ราชการหรือหนว่ยงานใน

เชิงปรมิาณ  
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยามีรูปแบบ/
แนวทางในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และทัว่ถึงตามบริบท
ของพื้นที่ จํานวน 1 
รูปแบบ/แนวทาง 
2. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยามีการกําหนด
ตัวชี้วัดร่วมในการยกระดบั
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม
ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
ในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ   
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. หน่วยงานทางการศึกษาและ
ภาคีเครือข่ายมีสว่นร่วมในการ
กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กลไกใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้  
2. หน่วยงานการศึกษาในทุกสังกัด
ในพื้นที่จังหวัดพะเยานําตวัชี้วัดร่วม
ไปใช้จริง 

คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ ผ่านความเห็นชอบ
จาก กศจ. จาํนวนอย่างน้อย 
3 ตัวชี้วัด 
3. มีรายงานผลการปฏิบัติ 
งานตามตัวชี้วัดร่วมภายใต้
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ที่กําหนด จํานวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ  
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยามีรูปแบบ/
แนวทางในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่เป็น
แบบอยา่งที่ดีในการนําไป
ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  
2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
การศึกษาทกุสังกัดในจังหวัด
นําตัวชี้วัดร่วมไปใช้ในการ
ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน  
3. ร้อยละ 70 ของตัวชี้วัด
ร่วมที่สามารถสะท้อน
คุณภาพการศึกษาและความ
ร่วมมือระหวา่งสังกัด 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

  โครงการ จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพะเยา 

132,000 1. เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพะเยา 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดพะเยา และแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
จังหวัด และบริบทของพื้นที ่
2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการจัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด และแผนปฏบิัติการด้าน
การศึกษาจังหวัด 
3. เพื่อจัดทําระบบฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาของจังหวัดพะเยา 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและนําไปใช้
ประโยชน์ได ้

ผลผลิต (Output) 
1. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
พะเยา พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2569 จํานวน 1 เล่ม 
2. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดพะเยา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จํานวน 1 เล่ม 
3. มีแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 1 เล่ม 
4. มีข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดพะเยา ปี
การศึกษา 2569 จํานวน 1 เล่ม 
5. มีรายงานผลการติดตาม
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดพะเยา/แผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างละ 1 เล่ม 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามกีรอบทิศทางพัฒนา
การศึกษาและการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ           
ที่สอดคล้องกับแผนในแต่ละระดับ 

เชิงปรมิาณ 
1. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพะเยา 
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2569 
แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดพะเยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และแผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ที่เกิดจากการบูรณา
การการทาํงานแบบมีสว่น
ร่วมกับหนว่ยงานในพื้นที่ได้
มีประสิทธิภาพ  
2. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีรายงานผล
การติดตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพะเยา/
แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดพะเยา/
แผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

6 200201 13 6 
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ที ่ ตัวชี้วัด(KPI) โครงการ/กลุ่มงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมายโครงการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปรมิาณ/เชิงคุณภาพ 

ความสอดคล้อง 
กับแผน 3 ระดับ 

ย.
ชาต ิ

แผนแม่บท แผน
13 

แผนพัฒนา
การศึกษา

จังหวัดพเยา 

ตอบโจทยบ์ริบทในพื้นที่นําไปสู่ 
การปฏิบัติใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
การพัฒนาการศึกษา               
และการบริหารจัดการศึกษา        
ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
พะเยา สามารถนาํแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพะเยาไปใช้
ประโยชน ์
3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีขอ้มูลเชิงประจักษ์จากการ
สะท้อนผลการดําเนินงานเพื่อนาํไป
พัฒนาการพัฒนาการศึกษาและ
การบริหารจัดการศึกษาในจังหวัด
พะเยาได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

พะเยา ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
3. สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีขอ้มูล
สารสนเทศด้านการศึกษา 
ประจําปกีารศึกษา 2569  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของ
ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษาใน
จังหวัด 
2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
การศึกษาในพื้นที่มีสว่นร่วม
ในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
3. ร้อยละ 70 ของหน่วยงาน
ในพื้นที่สามารถนํา
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ไปใช้เป็นกรอบในการ
ดําเนินงาน 

  โครงการ เสริมสร้างมารตฐานด้านความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

1,980 อยู่ระหว่างเสนอโครงการ - - - - - - 
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
************* 

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดําเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งกําหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302  
เป็นการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ประจําปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ      
ที ่กําหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ พร้อมทั ้งปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน           
เป็นรายไตรมาส  
  ทั ้งนี ้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กําหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี             
และให้มีการรายงานตามกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามรายงานแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติ ราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํารายงาน
ประจําป ีของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา) 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน    
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กําหนดในแผนปฏิบัติการฯ 
โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
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  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ เพื่อใช้เป็นกรอบ    
ในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทําขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุด                
การดําเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของกลุ่มและหน่วย 
  2.3 การจัดทํารายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดําเนินการจัดทํา
รายงานการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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ข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา มีเครือข่ายความร่วมมือ และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(นางจินดา ใจเดียว) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

120,000.00 90,000.00 86,200.00 กิจกรรมที่ 1 ประชุมกรอบแนวทางการการ
จัดทำรูปแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะด้าน
การมีงานทำ-มีอาชีพสู่การปฏิบัติ จะ
ดำเนินการอบรมตามโครงการฯ ในวันที่ 29 
พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สหกรณ์การเกษตรเมืองพะเยา จำกัด 

สิ้นสุดโครงการ 

2 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ  
เนตรนารี สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 
(นางสุพิตร บุญทิพย์) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  

70,000.00 20,000.00 20,000.00  อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

1.  จัดประชุมสร้างความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่และ
คณะครูก่อนนำลูกเสือ เนตร
นารี ไปเข้าร่วมพิธีทบทวนคำ
ปฏิญาณ และสวนสนาม 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

30 
กันยายน 
2569 

เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชาติ                                                                                                                      
2. ลูกเสือ เนตรนารี และผู้
กำกับลูกเสือเนตรนารี 
โรงเรียนในจังหวัดพะเยา 
กองสามัญ จำนวน 1 กองเข้า
ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณ 
และสวนสนาม เนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ วันที่ 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2569                                                               
3. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 

3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
(นางสาวปริทร์ญาดา อ่อนคง) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

10,000.00 10,000.00 0.00 มีการจัดกิจกรรมจัดทำสื่อโดยนักเรียนจาก
โรงเรียนเอกชน และส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

สิ้นสุดโครงการ 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

4 โครงการประกวดทักษะลูกเสือ เนตร
นารี “Scout Skill” 
(นางสุพิตร บุญทิพย์) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

12,000.00 12,000.00 0.00 1. จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้าร่วม
กิจกรรมประกวดส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตร
นารี “Scout Skill Challenge” ประจำปี 
2569  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธฺ์ 2569 ณ ห้อง
ประชุมขุนจอมธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา                                                                                                                                                                
2 จัดกิจกรรมประกวดส่งเสริมทักษะลูกเสือ 
เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
ประจำปี 2569 ระหว่างวันที่ 24-25 
กุมภาพันธ์ 2569 ณ สนามวิทยาลัยเทคนิค
พะเยา และ ณ สนามโรงเรียนบ้านภูเงิน 
อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา                                                                                       
3 สรุปและรายงานผลกิจกรรม โรงเรียนบ้านภู
เงิน ชนะเลิศประกวดส่งเสริมทักษะลูกเสือ 
เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
ประจำปี 2569 ระดับจังหวัด และได้เป็น
ตัวแทนเข้าร่วมการประกวดทักษะลูกเสือ 
เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
ประจำปี 2569 ระดับประเทศ ณ ค่าลูกเสือ
วชิราวุธ อำเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี และ
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง 

สิ้นสุดโครงการ 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

5 โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาฯ 
(นางจินดา ใจเดียว) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

10,850.00 10,850.00 0.00 1.ประชุมเตรียมความพร้อมออกประเมิน
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง             
2.ออกประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                      
3.ติดตามการดำรงสภาพการเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนประเมิน
สถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และ
บริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   ภายในเดือน
มิถุนายน 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาด 
(นายกิตติชัย อินชมภู) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

20,000.00 20,000.00 0.00 กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
กิจกรรมที่ 2 จัดงานวันคล้าย วันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประจำปี 2569 
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานโครงการฯ 

สิ้นสุดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ สร้างทักษะแห่งอนาคต 
1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
(นายพัชญภณ สารสา) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

100,000.00 75,000.00 25,000.00 1.ประชุมทบทวนภารกิจเครือข่ายการพัฒนา
เด็กปฐมวัยและวางแผนจัดทำกรอบทิศทาง
และเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี
แบบบูรณาการให้สอดคล้องตามบริบทของ
พ้ืนที ่ร่วมกับคณะกรรมการ หน่วยงานและผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 2.การอบรม เชิงปฏิบัติการ ร้อยเรียง
นิทาน สร้างฐาน EF ผ่านสื่อสร้างสรรค์ ผสาน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถอดบทเรียนวิธีการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

กลยุทธ์ 3 ลด 3 เร่ง 3 เพ่ิม เพ่ือเด็กปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 ระหว่างวันที่ 6 - 7 พฤษภาคม 
2569 ณ อาคารอเนกประสงค์  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

2 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
(น.ส.คัชรินทร์ มหาวงศ์) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

190,000.00 142,000.00 78,708.00 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ 2  :  ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษาในด้านการจัดทำธนาคารหน่วยกิต
กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาในด้าน ด้าน Soft 
skill   กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาในด้าน Soft 
Power 

กิจกรรมที่ 5 : ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา
ในด้านระบบแนะแนวทาง
สำหรับนักเรียน (Coaching) 
กิจกรรมที่ 6 :  ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา
ในด้านการแก้ปัญหาสุขภาพ 
4 มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคมและ
สุขภาพปัญญา) กิจกรรมที่ 7  
นิเทศ ติดตาม  กิจกรรมที่ 8:  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถอดบทเรียนวิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

และกิจกรรมที่ 9 สรุป
รายงานและเผยแพร่ 

3 โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
1 อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพ้ืนที่” 
(น.ส.วันวสิาข์ วังชุมทอง) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

34,100.00 25,550.00 15,980.00 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ และ
แนวทางการดำเนินโครงการ“เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบทของพื้นที่จังหวัดพะเยา” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับ
สถานศึกษาคุณภาพสู่
โรงเรียนพ่ีเลี้ยงต้นแบบ 
(Phayao Master School) 

4 โครงการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-net) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
(นางสาวพัทธนันท์ สุดยอด) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

163,040.00 163,040.00 1,244.00 ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-net) โรงเรียนใน
สังกัดโรงเรียนเอกชน และสังกัดท้องถิ่น ใน
ระดับชั้นป.6 และ ม.3 

  

5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
โรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค 
(นายชัยณรงค์ สะเทือนไพร) 
(โครงการที่ได้รับงบประมาณ
เพ่ิมเติม) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

15,000.00 30,000.00 26,945.00 1.ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ ครั้ง
ที่ 1 และ 2 /69 2. ออกตรวจการขอจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 3.ออกตรวจการขอ
โอนกิจการโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

6 โครงการส่งเสริมและการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
(นายชัยณรงค์ สะเทือนไพร) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

5,600.00 5,600.00 2,040.00 ออกตรวจประกันคุณภาพ โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ จำนวน 12 โรงเรียน 

  

7 โครงการส่งเสริมและติดตามการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนเอกชนส่วนภูมิภาค 
(นางสาวปาลิตา สุขสำราญ) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

8,200.00 8,200.00 0.00 1.อบรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ 2569 

สิ้นสุดโครงการ 

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
(นางสาวปริทร์ญาดา อ่อนคง) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

41,800.00 41,800.00 41,800.00 อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 ดำเนิินการจัดอบรมครู
โรงเรียนเอกชนที่สอนระดับ
ปฐมวัย ในวันที่ 16-17 
พฤษภาคม 2569 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณา
การทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
(นางสาวพัทธนันท์ สุดยอด) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

35,700.00 35,700.00 35,700.00 1. คัดเลือกครูด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ รวมจำนวน 3 คน เข้ารับการ
พัฒนาเป็นวิทยากรแกนนำ ที่โรงแรมบางกอก
พาเลส  ในระหว่างวันที่ 29 เม.ย.-1 พ.ค. 69   
2.ประชุมชี้แจงโครงการฯ ให้ผู้บริหาร/
ผู้รับผิดชอบ ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 5 
พ.ค. 69 
(อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง  
ในวันวันที่ 5 พฤษภาคม 
2569 กิจกรรมที่ 2 อบรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน ในวันที่ 20 
มิถุนายน 2569 

10 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด 
(นายพัชญภณ สารสา) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

35,000.00 35,000.00 0.00 1.ประชุมทบทวนภารกิจเครือข่ายการพัฒนา
เด็กปฐมวัยและวางแผนจัดทำกรอบทิศทาง
และเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี
แบบบูรณาการให้สอดคล้องตามบริบทของ
พ้ืนที ่ร่วมกับคณะกรรมการ หน่วยงานและผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 2.การอบรม เชิงปฏิบัติการ ร้อยเรียง
นิทาน สร้างฐาน EF ผ่านสื่อสร้างสรรค์ ผสาน
กลยุทธ์ 3 ลด 3 เร่ง 3 เพ่ิม เพ่ือเด็กปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 ระหว่างวันที่ 6 - 7 พฤษภาคม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถอดบทเรียนวิธีการปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

2569 ณ อาคารอเนกประสงค์  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

การผลิตสื่อสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
ที่ส่งเสริมความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารของครูในจังหวัด
พะเยา 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

1,000,000.00 - 0.00 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ดำเนินการผลิตสื่อสร้างสรรค์
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ดำเนินการใช้สื่อ / 
การนิเทศ ติดตาม และ
เผยแพร่ผลงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกวด 
Best Practices สื่อ
สร้างสรรค์ 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

2 โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมที่เสริมสร้าง
สมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน เพื่อสร้างความสนใจ 
และทักษะในอาชีพท้องถิ่น สำหรับ
ครูในจังหวัดพะเยา” 
(นางสาวปาลิตา สุขสำราญ) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

510,800.00 306,480.00 77,401.46 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
กิจกรรมที่ 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
อาชีพ 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 
(นางสาววรนุช วงศ์ประเสริฐ) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

30,000.00 2,000.00 0.00 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ผู้ที่มีการนำเสนอผลงานดีเด่น รอบท่ี 1 
(ตุลาคม 68 - มีนาคม 69) 

กิจกรรมอบรมพัฒนา
บุคลากร 
- เสริมสร้างทักษะการใช้ AI 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ผู้ที่มีการนำเสนอผลงาน
ดีเด่น รอบท่ี 2 (เมษายน - 
กันยายน 69) 
- ผู้ที่มีคุณธรรมหรือทำความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา ประจำปี พ.ศ. 2569 

4 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู 
บุคลากรฯ ระดับจังหวัดตามบริบท
ความจำเป็น 
ของแต่ละพ้ืนที่ 
(นางสาวปริทร์ญาดา อ่อนคง) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  

60,000.00 60,000.00 60,000.00 อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 จััดอบรมครูโรงเรียนเอกชน
ในระบบและนอกระบบ เพ่ือ
เรียนรู้ ai ในวันที่ 23 - 24 
พฤษภาคม 2569 เพ่ือให้ครู
โรงเรียนเอกชนในสังกัดได้
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

30 
กันยายน 
2569 

เข้าใจ Generative AI และ
ก้าวทันต่อโลกปัจจุบันมาก
ยิ่งขึ้น 

5 โครงการประชุมคณะกรรมการ 
กสปช. 
(นางสาวปริทร์ญาดา อ่อนคง) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

19,000.00 19,000.00 19,000.00 อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

 จัดประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในระบบ
และนอกระบบ จังหวัดพะเยา 
ครั้งที1่ และจะจัดประชุมครั้ง
ที่ 2 วันที่ 5 มิถุนายน 2569 

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูฯ โดย
ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ในระดับพ้ืนที่ 
(นางสาวพัทธนันท์ สุดยอด) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

175,770.00 131,770.00 97,570.00 กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกครูเข้ารับการพัฒนาเป็น
วิทยากรแกนนำ จำนวน 3 คน กับทาง สคบส.  
กิจกรรมที่ 2 (2.1)ประชุมชี้แจงฯ (2.2)จัด
อบรมพัฒนาครู 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเสมอภาค ด้านการศึกษาที่ย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

Thailand Zero Dropout 
(นางสาวกมลกาญจน์ ฟูมูลเจริญ) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  

109,000.00 79,050.00 79,050.00 อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อน
การดำเนินงาน Thailand 
Zero Dropout         
(ภายในเดือนมิถุนายน)                                                               
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

30 
กันยายน 
2569 

กิจกรรมที่ 2 การถอด
บทเรียนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout (ต้นเดือน
กรกฎาคม) 

2 โครงการสนับสนุนคณะทำงาน
จังหวัดเพ่ือพัฒนากลไกขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
(นางสาวกมลกาญจน์ ฟูมูลเจริญ) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

300,278.00 300,000.00 247.24 1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ระดับจังหวัด 2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทำงานการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์จังหวัดพะเยา 
3.1 สร้างความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ระดับอำเภอ 
3.2 การอมรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหา เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout) จังหวัดพะเยา 

  

3 โครงการศธจ.จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
(นางจินดา ใจเดียว) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  

10,000.00 10,000.00 10,000.00 อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ดำเนินการจิตอาสาปลูก
ต้นไม้ และจัดทำป้ายชื่อพันธ์ุ
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

30 
กันยายน 
2569 

ไม้ภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
เพ่ือคนพิการ ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(นางพิไลวรรณ์ หารกา) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

30,000.00 20,000.00 20,000.00 1.กิจกรรมจัดพิธีมอบหนังสือสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชน ฉบับพระราชทาน เล่มที่ 45  
2.การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทานฯ ปี 2569 ภายใต้ "มูลนิธิ
การศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอาสรธิ
ราชฯ สยามมกุฏราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
(อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ) 

เยี่ยมบ้านนักเรียนทุน ม.ท.ศ. 
เพ่ือรายงานต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดพะเยา 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
(นายกิตติชัย อินชมภู) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

60,200.00 42,630.00 23,605.00 1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุม
วางแผนการขับเคลื่อนโครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ               
2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรแกนนำ 
หลักสูตร 5 องค์ประกอบ งานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจถึง
ความสำคัญของงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ แนว
ทางการขับเคลื่อนของ
สถานศึกษา ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา ภายในวันที่ 17 
มิถุนายน 2569 
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6 โครงการติดตามความก้าวหน้าการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDG4) 
ด้านการศึกษา 
(นางสาวชื่นหทัย เสมอจิต) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

105,000.00 78,750.00 57,014.00  กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาระดับจังหวัด 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2569 เวลา 09.30 – 16.30 น.                                         
กิจกรรมที่ 2 ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา(SDG4) จังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ 2569.. ในระหว่าง วันที่ 
7- 8 เมษายน 2569                               
กิจกรรม 3.1 ลงพื้นที่ประสานงานกับ
หน่วยงานเพื่อเตรียมความพร้อมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อยอดและขยายผลSDG4 
ของจังหวัดพะเยา9 

กิจกรรมที่ 3.2 ในระหว่าง
วันที่ 19 - 20 มิถุนายน 
2569 
1) อุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ (Northern 
Science Park) จังหวัด
เชียงใหม่ 
2) สถาบันวิจัยและพัฒนา
พลังงานนครพิงค์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3) โหล่งฮิมคาว (ชุมชนบ้าน
มอญ) อำเภอสันกำแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

7 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
(นางพิไลวรรณ์ หารกา) 

 30,000.00 30,000.00 0.00 การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จังหวัดพะเยา 
ประจำปี 2569  ในวันเสาร์ที่ 10 มกราคม 
2569 ณ ลานอนุสาวรีย์พ่อขุนงำเมือง อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 
1 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 
(นางสาวรฤทัย ยินดี) 

 76,000.00 48,700.00 33,295.00 1.ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการ
และแผนการกำกับ ติดตามและนิเทศ
การศึกษาฯ 2.การประชุมรับมอบแนวทางการ
ตรวจราชการฯ 3. ประชุมรับการตรวจราชการ
โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 
1  4.ลงพื้นที่กำกับ ติดตามและนิเทศ
การศึกษาฯ 

5. รับการตรวจราชการโดย
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 
2  6. รับการกำกับ ติดตาม
การบริหารจัดการศึกษา โดย
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  
7.สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

2 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด 
(นางพิไลวรรณ์ หารกา) 

 120,000.00 88,000.00 88,000.00 1.กิจกรรมสนับสนุนการช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาจังหวัดพะเยา  
2.ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา ในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด ระหว่างวันที่ 29 เมษายน – 1 
พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมเดอะบาซาร์  
แบงค็อก  
แ ข ว ง จ อ ม พ ล เ ข ต จ ตุ จั ก ร  
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 

กิจจกรรมที่ 2 : 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท 
ารูปแบบ แนวทาง กลไก 
ในการบริหารจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนอ 
งความต้องการ 
หรือแก้ไขปัญหาการศึกษา
ของจังหวัดพะเยา กิจกรรมที่ 
3 : ขับเคลื่อนแนวทาง 
กลไก การบริหารจัด
การศึกษา จกรรมที่ 4 : 



  

 147 
  

ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

ติดตามผลการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการศึกษาใน
จังหวัดพะ 

3 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 
(นางสาวรัตน์ตะวัน ท่อนคำ) 

 134,000.00 102,000.00 37,528.00 1. การประชุม 
การกำหนดกรอบทิศทางการจัดทำ 
ข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ 
แบบบูรณาการด้านการศึกษา 
ของจังหวัดพะเยา 2. งานเสวนาวิชาการ 
“ ล้อมวงเล่า...ก้าวไปด้วยกัน 
: จากดิจิทัล สู่อาชีพที่ยั่งยืน ” 

3. จัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการ 
ด้านการศึกษาของจังหวัด
พะเยา (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 
4. ขับเคลื่อนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการด้านการศึกษาของ
จังหวัดพะเยา (จัดกิจกรรม 
ในวันที่ 22-23 มิถุนายน 
2569) 

4 โครงการจัดประชุม ITA 
(นางสาววันทนีย์ โนวิชัย) 

 25,000.00 ยกเลิก
โครงการ 

ยกเลิก
โครงการ 

 ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ 
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5 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
(นางสาวสร้อยมาลา เงินงาม) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

129,300.00 129,300.00 41075.00 1.ทบทวนแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 - 2570                                           
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 
กิจกรรม  ดังนี้                 
1.การประชุมบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา                          
2. การจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ                    
3.การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) (ดำเนินการ27 พ.ค.
69)                              
4. อบรมเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับระเบียบงานสาร
บรรณ                                                            
5. การประชุมผู้บริหาร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
สำนักงานดิจิทัล 
(MOE Digital Office : MOE DO) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  

18,000.00 ยกเลิก
โครงการ 

 ยกเลิก
โครงการ 

 ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

30 
กันยายน 
2569 

7 โครงการพัฒนาและยกระดับเว็บไซต์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
(นางสาววดีอุษา นันทสี) 

 30,000.00 30,000.00 30,000.00  อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

จัดการอบรมยกระดับเว็บไซต์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 

8 โครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(นางสาวชื่นหทัย เสมอจิต) 

 10,000.00 10,000.00 9,440.00 จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณฯ ครั้งที่ 1 /2569 ในวันศุกร์ที่ 17 
ตุลาคม 2568 และครั้งที ่ 2/2569 ในวันศุกร์ที ่ 
10 เมษายน 2569 

จะมีการจัดประชุมใรคราว
ถัดไปเมื่อมีการจัดสรร หรือ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
เพ่ิมเติม 

9 โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการเงินการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(นางสาวขวัญชีวา กาวินันท์) 

 15,000.00 15,000.00 0.00 การอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การเงินการคลังภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2568 ณ 
ห้องประชุมขุนจอมธรรม เวลา 08.30 – 
16.30 น. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

สิ้นสุดโครงการ 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

10 โครงการเสริมสร้างมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุน 
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
(นายชัยณรงค์ สะเทือนไพร) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

1,980.00 1,980.00 0.00  ดำเนินกิจกรรมการตรวจความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุนการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

สิ้นสุดโครงการ 

11 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
(ว่าที่ร้อยตรี ธิติพัทธ์ ศรีจำปา) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

132,000.00 96,760.00 15,550.00 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
3. การประชุมติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. การประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูล

1. การประชุมติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัด
พะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
(5 มิ.ย. 2569) 
2. การจัดทำเล่มข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดพะเยา ปีการศึกษา 
2569 (30 มิ.ย. 2569) 
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพะเยา ปี
การศึกษา 2569 

12 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. 
(น.ส.วันวสิาข์ วังชุมทอง) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

112,977.00 84,400.00 80,918.00 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ (ร่าง)
รูปแบบการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของจังหวัดพะเยาโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
กิจกรรมที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมวิเคราะห์ 
ปรับปรุงรูปแบบการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของจังหวัดพะเยาโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. 
กิจกรรมที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเป็นไป
ได ้และความเหมาะสมของรูปแบบการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของจังหวัด
พะเยาโดยผ่านกลไกของ กศจ. และปรับปรุง
รูปแบบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับหน่วยงานทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถนำรูปแบบไปใช้ใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพ่ิม

กิจกรรมที่ 5 กำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลการ 
ขับเคลื่อน การยกระดับ
คุณภาพ การศึกษาและ
ประสิทธิภาพ การจัดการ
ศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาจังหวัดพะเยาโดย
ผ่านกลไกของ กศจ. 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริม 
สนับสนุน การขับเคลื่อนการ
ยกระดับ คุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไก ของ 
กศจ. (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานด้านการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดพะเยาตาม
ตัวชี้วัดร่วม) 
กิจกรรมที่ 7 การประชุมเพ่ือ
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และจัดทำแผน
กำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดร่วมที่กำหนดในภาพรวม
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดพะเยา 

สรุปรายงานผล 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ร่วมของหน่วยงานด้าน
การศึกษา และจัดทำข้อเสนอ
เชิงนโยบายการใช้ตัวชี้วัดร่วม
ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
ในพ้ืนที่จังหวัดพะเยา 

13 โครงการส่งเสริมพัฒนาและ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
(นางสาววันทนีย์ โนวิชัย) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

25,000.00 20,000.00 20,000.00 อยู่ระหว่างการดำเนินงานแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

1.ประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 
2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ศธจ.พะเยา 
3.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรดีเด่น /บุคลากรที่มี
คุณธรรม หรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต
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ลำดับ 
ชื่อโครงการ 

(ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 12/05/2569 15.52 น.) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

แผนการดำเนนิงาน 
ในลำดับถัดไป ที่ได้รับจัดสรร 

(100%) 

ที่ได้รับ
จัดสรร 
(75%) 

คงเหลือ 

ศึกษา 
5.กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ (No Gift 
Policy) 

14 โครงการรณรงค์สัปดาห์
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
(นางพิไลวรรณ์ หารกา) 

1 ตุลาคม  
2568  

–  
30 

กันยายน 
2569 

10,000.00 10,000.00 0.00 กิจกรรมที่ 1 ลงพ้ืนที่กำกับและติดตาม ผลการ
ดำเนินงานโครงการรณรงค์สัปดาห์
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา กิจกรรมที่ 2 
ประชุมติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
รณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตย ในสถานศึกษา 

สิ้นสุดโครงการ 
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การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

วันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมขุนจอมธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
 ดร. อภิวัฒน์ กันศรีเวียง  ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 นายวิชัย แสงอาคม  รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 

คณะท างาน รวบรวมข้อมูล 
กลุ่มนโยบายและแผน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

กลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 

บรรณาธิการ เรียบเรียง ออกแบบและจัดท ารูปเล่ม 
นางสาวหทัยกรานต์ มุลิกา  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ว่าที่ร้อยตรี ธิติพัทธ์ ศรีจ าปา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวชื่นหทัย เสมอจิต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวรัตน์ตะวัน ท่อนค า  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นายจรัญ ซื่อสัตย์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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