
ผลการจัดกิจกรรมที�มกีารสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรม ของเจ้าหน้าที�ผลการจัดกิจกรรมที�มกีารสอดแทรกสาระด้านจรยิธรรม ของเจ้าหน้าที�
ของรฐัในหลักสตูร หรอืผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจรยิธรรมของรฐัในหลักสตูร หรอืผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจรยิธรรม

ที�ดําเนินการโดยหนว่ยงาน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ที�ดําเนินการโดยหนว่ยงาน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ผลการจัดกิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม

ที่ดําเนินการโดยหนว่ยงาน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

                วันที� 17 มิถนุายน 2569 สาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาวันที� 17 มิถนุายน 2569 สาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา    ได้จัดกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมได้จัดกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม
ศธจ.พะเยา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามโครงการเสรมิสร้างธรรมมาภิบาลและขบัเคลื�อนศธจ.พะเยา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามโครงการเสรมิสร้างธรรมมาภิบาลและขบัเคลื�อน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา ประจําการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ หอ้งประชุมขุนจอมธรรม สาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาโดยมีป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ หอ้งประชุมขุนจอมธรรม สาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาโดยมี
ผู้เขา้รว่มกิจกรรมจํานวน 26 คนผู้เขา้รว่มกิจกรรมจํานวน 26 คน    เพื�อสง่เสริมใหบุ้คลากรในหนว่ยงานมีคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่เพื�อสง่เสริมใหบุ้คลากรในหนว่ยงานมีคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่
“พอเพยีง วินยั สจุริต“พอเพยีง วินยั สจุริต      จิตอาสา กตัญ�ู” และยกยอ่งเชดิชูเกียรติ บุคลากรดีเด่น /บุคลากรที�มีจิตอาสา กตัญ�ู” และยกยอ่งเชดิชูเกียรติ บุคลากรดีเด่น /บุคลากรที�มี
คณุธรรม หรือทําความดีจนเป�นแบบอยา่งได้ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยคณุธรรม หรือทําความดีจนเป�นแบบอยา่งได้ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย
กิจกรรมดังต่อไปนี�กิจกรรมดังต่อไปนี�
                              1. นายอภิวัฒน์ กันศรเีวียง ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา มอบนโยบาย และเสรมิสรา้งความรู้1. นายอภิวัฒน์ กันศรเีวียง ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา มอบนโยบาย และเสรมิสรา้งความรู้
ความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรในการ “งดรบั งดให”้ ของขวัญ ของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบติัหน้าที�ความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรในการ “งดรบั งดให”้ ของขวัญ ของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบติัหน้าที�  
  (No Gift Policy)(No Gift Policy)
                          

                                        

        วันที่ 17 มิถุนายน 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ศธจ.พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามโครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและขับเคลื่อน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมขุนจอมธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาโดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 26 คน  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่
“พอเพียง วินัย สุจริต   จิตอาสา กตัญญู” และยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรดีเด่น /บุคลากรที่มี
คุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย
กิจกรรมดังต่อไปนี้
               1. นายอภิวัฒน์ กันศรีเวียง ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มอบนโยบาย และเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในการ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy)
             

                    



                        3. การจัดทําแผนสง่เสรมิคณุธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 25693. การจัดทําแผนสง่เสรมิคณุธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569  
                        4. กิจกรรมยกยอ่ง“บุคลากร ที�มีคณุธรรมหรอืทําความดีจนเป�นแบบอยา่งได้ ของสาํนกังาน4. กิจกรรมยกยอ่ง“บุคลากร ที�มีคณุธรรมหรอืทําความดีจนเป�นแบบอยา่งได้ ของสาํนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569”ศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569”  

            3. การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
            4. กิจกรรมยกย่อง“บุคลากร ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

              2. กิจกรรมกําหนดคณุธรรมเป�าหมายจาก“ป�ญหาที�อยากแก้” “ความดีที�อยากทํา” และ2. กิจกรรมกําหนดคณุธรรมเป�าหมายจาก“ป�ญหาที�อยากแก้” “ความดีที�อยากทํา” และ
ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) ที� สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) ที� สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ูพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู  
              

       2. กิจกรรมกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่ สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
       



                              ในการประชุมครั�งนี� ผูบ้รหิารได้ถ่ายทอดนโยบายสําคัญ โดยเนน้ย�าให้บุคลากรทกุระดับในการประชุมครั�งนี� ผูบ้รหิารได้ถ่ายทอดนโยบายสําคัญ โดยเนน้ย�าให้บุคลากรทกุระดับ
งดรบัของขวัญของกํานัล หรอืผลประโยชนใ์ด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที�ในทุกกรณ ีพรอ้มทั�งชี�แจงงดรบัของขวัญของกํานัล หรอืผลประโยชนใ์ด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที�ในทุกกรณ ีพรอ้มทั�งชี�แจง
แนวทางการปฏิบัติที�ถกูต้องตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรูถึ้งแนวทางการปฏิบัติที�ถกูต้องตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรูถึ้ง
ผลกระทบจากการทุจรติและประพฤติมชิอบ นอกจากนี� ยงัมกีารใหค้วามรูเ้กี�ยวกับหลักเกณฑ์และผลกระทบจากการทุจรติและประพฤติมชิอบ นอกจากนี� ยงัมกีารใหค้วามรูเ้กี�ยวกับหลักเกณฑ์และ
ขอ้ยกเว้นในการรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อื�นใด โดยธรรมจรรยา เชน่ การรบัในโอกาสอันสมควรขอ้ยกเว้นในการรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อื�นใด โดยธรรมจรรยา เชน่ การรบัในโอกาสอันสมควร
ตามประเพณนิียม และการรายงานหรอืเป�ดเผยข้อมลูตามระเบยีบที�กําหนด เพื�อใหเ้จ้าหน้าที�สามารถตามประเพณนิียม และการรายงานหรอืเป�ดเผยข้อมลูตามระเบยีบที�กําหนด เพื�อใหเ้จ้าหน้าที�สามารถ
ปฏิบัติงานได้อยา่งถกูต้องและลดความเสี�ยงต่อการกระทําผดิปฏิบัติงานได้อยา่งถกูต้องและลดความเสี�ยงต่อการกระทําผดิ
                              
                                  

               ในการประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับ
งดรับของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบจากการทุจรติและประพฤติมชิอบ นอกจากนี� ยงัมกีารใหค้วามรูเ้กี�ยวกับหลักเกณฑ์และ
ข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควร
ตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบที่กำหนด เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิด
               
                 

                              การจัดกิจกรรมในครั�งนี� ถือเป�นสว่นหนึ�งของการขบัเคลื�อนองค์กรสูก่ารเป�นหนว่ยงานที�มีการจัดกิจกรรมในครั�งนี� ถือเป�นสว่นหนึ�งของการขบัเคลื�อนองค์กรสูก่ารเป�นหนว่ยงานที�มี
คณุธรรมและความโปรง่ใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมนิ ITA และคณุธรรมและความโปรง่ใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมนิ ITA และ
การประเมินองค์กรคณุธรรม โดยสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา มุง่มั�นพฒันาองค์กรใหเ้ป�นการประเมินองค์กรคณุธรรม โดยสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา มุง่มั�นพฒันาองค์กรใหเ้ป�น
แบบอยา่งที�ดีในการบริหารงานภาครฐัที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้ อันจะนาํไปสูค่วามเชื�อมั�นของแบบอยา่งที�ดีในการบริหารงานภาครฐัที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้ อันจะนาํไปสูค่วามเชื�อมั�นของ
ประชาชนอยา่งยั�งยนืประชาชนอยา่งยั�งยนื

               การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และ
การประเมินองค์กรคุณธรรม โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนอย่างยั�งยนื

                              สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา มุง่สง่เสริมให้บุคลากรในหนว่ยงานมีคณุธรรม 5สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา มุง่สง่เสริมให้บุคลากรในหนว่ยงานมีคณุธรรม 5
ประการ ได้แก่ “พอเพยีง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู” ภายใต้แผนปฏิบติัการด้านการสง่เสรมิประการ ได้แก่ “พอเพยีง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู” ภายใต้แผนปฏิบติัการด้านการสง่เสรมิ
คณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙คณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที� ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม 5
ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรมภาพกิจกรรม
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