
 

1 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 



 1 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

ขอมูลอัตรากำลังของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพะเยา 

จำนวนบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (จำแนกตามประเภทตำแหนง) 
ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 

  

ประเภทบุคลากร/สายงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง(ตามงบ) 

1. ขาราชการ 

ประเภทอำนวยการ 

ระดับสูง 1 1 1 - 

ระดับตน 1 1 1 - 

ประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ 10 8 6 2 

ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 24 21 16 5 

ตำแหนง 38 ค.(1) ศึกษานิเทศก 18 7 6 1 

ประเภทท่ัวไป 

ระดับอาวุโส - - - - 

ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 8 4 3 1 

2. เจาหนาที่คุรุสภา 3 3 3 - 

3. พนักงานราชการ 1 1 1 - 

4. พนักงานจางเหมาบริการ 5 5 5 - 

รวมทั้งหมด 71 51 42 9 



 2 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดพะเยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ต้ังแตวันที ่1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองคกร (Human Resource Management) : HRM 
1.1 การวางแผน

กำลังคน 
ทบทวนปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป เพ่ือ
กำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของหนวยงาน 

ไดทบทวนและ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลังของ
หนวยงานให
สอดคลองกับภารกิจ 
โครงสรางองคกร และ
กรอบอัตรากำลังที่
ไดรับจัดสรร เพ่ือใช
เปนแนวทางในการ
บริหารและวางแผน
กำลังคนอยาง
เหมาะสม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

1.2 บริหารจัดการดาน
อัตรากำลังบุคลากร 
การสรรหา บรรจุ
แตงตั้ง โอน ยาย
หนวยงานของ
บุคลากร 

รายงานขอมูลไปยัง สป. 
เพ่ือดำเนินการสรรหา
บุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เชน การ
บรรจุแตงตั้ง การรับ
โอน รวมถึงการสรรหา
พนักงานจางใหทันตอ

ไดดำเนินการบริหาร
อัตรากำลังบุคลากรให
เปนไปตามกรอบ
อัตรากำลังและ
หลักเกณฑที่เก่ียวของ 
โดยไดรายงานขอมูล
ไปยัง สป. เพ่ือ

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    



 3 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
การเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่
โอนยาย หรือลาออก
โดยมุงเนน ใหมี
อัตรากำลังวางไมเกิน
รอยละ 10 ของ
อัตรากำลังทั้งหมด 

ดำเนินการสรรหา
บุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เชน การ
บรรจุแตงตั้ง การรับ
โอน รวมถึงการสรร
หาพนักงานจางใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทน
อัตรากำลังที่โอนยาย 
หรือลาออก 

1.3 การคดัเลือกบุคคล
เพ่ือจางเหมา
บริการเปน
พนักงานจาง
ปฏิบัติงาน 
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ดำเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจางเหมา
บริการเปนพนักงานจาง
ปฏิบัติงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือทดแทน
อัตราวางและสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของ
หนวยงานใหเปนไป
อยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ โดย
ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และ
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ไดดำเนินการประกาศ
รับสมัคร คัดเลือก 
และพิจารณาผูสมัคร
ตามคุณสมบัติและ
หลักเกณฑที่กำหนด 
พรอมทั้งประกาศผล
การคดัเลือกและจัด
จางผูผานการคัดเลือก
เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
จำนวน 5 ราย 

354,000 354,000     



 4 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
1.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัตงิานเปนไป
ตามหลักเกณฑเปน
ธรรม และมีความ
โปรงใส 
 
 

 

ดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กำหนด โดย
กำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับภารกิจ หนาที่ความ
รับผิดชอบ และ
มาตรฐานตำแหนงของ
แตละบุคคล มีการแจง
หลักเกณฑ ตัวชี้วัด 
และคาเปาหมายใหผูรับ
การประเมินทราบ
ลวงหนา รวมทั้งเปด
โอกาสใหมีการหารือ
รวมกันระหวางผู
ประเมินและผูรับการ
ประเมิน เพ่ือใหการ
ประเมินเปนไปอยาง
เปนธรรม โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

1. ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. ผูบริหารประชุม
ชี้แจงมอบนโยบาย
และวางเปาหมายการ
ปฏิบัติงานประจำ
ใหแกบุคลากรทุกสวน
ราชการ 
3. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑที่
เก่ียวของและมีการ
ประชุม 
คณะกรรมการ ฯ  
4. ผูประเมินได
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบ

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    



 5 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
ประเมิน ฯ ที่กำหนด 
ตั้งแตเริ่มตนรอบการ
ประเมิน และแจงผล
การประเมินใหผูรับ
การประเมินทราบ 
เปนลายลักษณอักษร 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 

2.1 การวางแผนพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคลากร 

จัดทำแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคลากร ประจำป 

แผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคลากร ประจำป 
พ.ศ. 2568 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2.2 การอบรมพัฒนา
บุคลากร 

สนับสนุนใหบุคลากรใน
สังกัดพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองผานการ
เรียนรูในระบบ online 
ไมนอยกวา 
6 หลักสูตรตอป โดย
พัฒนาตนเอง ผาน
ระบบ E-Learning กพ. 
อยางนอย 2 หลักสูตร 
และพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหนง
การปฏิบัติงาน อยาง
นอย 1 หลักสูตร 

ไดดำเนินการ
สนับสนุนใหบุคลากร
ในสังกัดพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง
ผานการเรียนรูใน
ระบบ online ไมนอย
กวา 6 หลักสูตรตอป 
โดยพัฒนาตนเอง 
ผานระบบ E-
Learning กพ. อยาง
นอย 2 หลักสูตร และ
พัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนง

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    



 6 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
การปฏิบัติงาน อยาง
นอย 1 หลักสูตร 
สงผลใหบุคลากรใน
สังกัดดำเนินการ
พัฒนาตนเองครบตาม
เกณฑที่กำหนด คิด
เปนรอยละ 100 

2.3 การปฐมนิเทศ การปฐมนิเทศ
ขาราชการบรรจุใหม 

ไดดำเนินการ
ปฐมนิเทศขาราชการ
บรรจุใหม เพ่ือใหมี
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับบทบาทหนาที่ 
ภารกิจของหนวยงาน 
ระเบียบราชการ วินัย 
คุณธรรมจริยธรรม 
และแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
รวมทั้งเสริมสรางความ
พรอมในการปรับตัว
และปฏิบัติงานรวมกับ
บุคลากรในหนวยงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

    



 7 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
2.4 การปองกันและ

ปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดทำโครงการปองกัน
และปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ไดดำเนินโครงการ
ปองกันและ
ปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

25,000 25,000     

3. สวัสดิการและพัฒนาดานคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน 
3.1 การเสริมสรางขวัญ

กำลังใจและยกยอง
เชิดชูเกียรติ 

1.กิจกรรมการคัดเลือก
ผูที่มีการนำเสนอ
ผลงานดีเดนรอบ  6 
เดือน 
2. กิจกรรมการ
คัดเลือกผูที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเปน
แบบอยางได  
3. จัดทำสื่ออินโฟ
กราฟกเผยแพรผานเพจ
ของสำนักงาน เพ่ือ
แสดงความยินดีแก
บุคลากรที่ไดรับรางวัล 
เลื่อนระดับ หรือมี
ผลงานดีเดน เปนการ

1.มีผูไดรับรางวัล “ผูที่
มีการนำเสนอผลงาน
ดีเดนรอบ  6 เดือน” 
จำนวน 11 ราย 
2. มีผูไดรับรางวัล “ผู
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได” จำนวน 
6 ราย 
3. จัดทำสื่ออินโฟ
กราฟกเผยแพรผาน
เพจของสำนักงาน เพื่อ
แสดงความยินดีแก
บุคลากรที่ไดรับรางวัล 
เลื่อนระดับ หรือมี

5,000 5,000     



 8 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในดำเนินการ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
เสริมสรางขวัญกำลังใจ 
สรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และสงเสริม
ภาพลักษณที่ดีของ
หนวยงาน 

ผลงานดีเดน เปนการ
เสริมสรางขวัญกำลังใจ 
สรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน และ
สงเสริมภาพลักษณที่ดี
ของหนวยงาน 

 

  



 

9 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 
 



 

10 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองคกร (Human Resource Management) : HRM 

กิจกรรมที่ 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเหมาบริการเปนพนักงานจางปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 



 

11 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

 



 

12 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 



 

13 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

 

 

 



 

14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 

กิจกรรมที่ 2.1 การวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงาน รวมทั้งสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสูการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย
ที่กำหนด  

 

กิจกรรมที่ 2.2 การอบรมพัฒนาบุคลากร 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ไดดำเนินการสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ผานการเรียนรูในระบบ online ไมนอยกวา 6 หลักสูตรตอป โดยพัฒนาตนเอง ผานระบบ E-Learning กพ. 
อยางนอย 2 หลักสูตร และพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงการปฏิบัติงาน อยางนอย 1 หลักสูตร 
สงผลใหบุคลากรในสังกัดดำเนินการพัฒนาตนเองครบตามเกณฑท่ีกำหนด คิดเปนรอยละ 100  

 
ไฟลวุฒิบัตรที่ผานการอบรมของบุคลากร 

 



 

15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

กิจกรรมที่  2.4 การปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
 วันศุกร ที ่ 7 มีนาคม 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และการรณรงค “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 31 คน กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นภายใตหัวขอ 
“การปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และสรางคานิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริตในทุก
รูปแบบ และรวมกันประกาศ “เจตนารมณงดรับ งดให ของขวัญ และของกำนัล” จากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 



 

16 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

(2) กิจกรรมสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

  วันศุกรที่ 27 มิถุนายน 2568 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาไดเขารวมรับชมกิจกรรม 
“ตลาดนัดคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบ Zoom Meeting ในชวงเชา ซึ่งเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดย
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทั่ว
ประเทศ และในชวงบายสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาไดจัดกิจกรรมสงเสริมและขับเคลื ่อนคุณธรรม
จริยธรรมของหนวยงาน โดยภายในการประชุม มีการซักซอมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมสงเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ณ หองประชุม
ขุนจอมธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา โดยมีบุคลากรในสังกัดเขารวมจำนวน 25 คน 

 

 



 

17 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

(3) ประชุมชี้แจงซักซอมความเขาใจและมอบหมายผูรับผิดชอบ 
      วันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จัดประชุมการดำเนินกิจกรรม
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ณ หองประชุมขุนจอมธรรม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา โดยมีบุคลากรในสังกัดทั้งหมด 40 คน เขารวมประชุม 
 

 



 

18 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

3. สวัสดิการและพัฒนาดานคุณภาพชวีิตท่ีดีในการทำงาน 

กิจกรรมที่ 3.1 การเสริมสรางขวัญกำลังใจและยกยองเชดิชเูกียรติ 

(1) กิจกรรมการคัดเลือกผูที่มีการนำเสนอผลงานดีเดนรอบ  6 เดือน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ไดมอบรางวัลใหแกผูที่ไดรับคัดเลือกเปนผูที่มีการนำเสนอผลงาน 
รอบ 6 เดือน ดีเดน (เดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2568) เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน และสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน 

 

 



 

19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

(2) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ การคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาไดดำเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ คัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได ประจำป พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางขวัญกำลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร รวมทั ้งสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ใหประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตลอดจนสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื ่น โดยเปดใหบุคลากรในสังกัดรวมกัน
เสนอชื่อผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ผานระบบ Google Form ระหวางวันที่ 10 – 19 มิถุนายน 2568 
ซึ่งมีผูไดรับรางวัลทั้งสิ้น จำนวน 6 ราย และไดมีการมอบเกียรติบัตรในงานประชุมบุคลากร/เจาหนาที่ ในวันท่ี 
24 กรกฎาคม 2568 

  

   

  

 

 

  



 

20 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

(3) จัดทำสื่ออินโฟกราฟกเผยแพรผานเพจของสำนักงาน  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ไดจัดทำอินโฟกราฟกเผยแพรผานเพจสาธารณะของสำนักงาน 
เพ่ือแสดงความยินดีแกบุคลากรที่ไดรับรางวัล เลื่อนระดับ หรือมีผลงานดีเดน เปนการเสริมสรางขวัญกำลังใจ 
สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน 

  

 

  



 

21 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

  
 


