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                        วันที� 15 มิถนุายน 2569 สาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา โดย นายอภิวัฒน์ กันศรเีวียงวันที� 15 มิถนุายน 2569 สาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา โดย นายอภิวัฒน์ กันศรเีวียง
ตําแหนง่ ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พร้อมด้วยบุคลากรของสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา ได้ตําแหนง่ ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พร้อมด้วยบุคลากรของสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา ได้
รว่มแสดงสัญลักษณใ์นการประกาศนโยบายไมรั่บของขวัญและของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบติัรว่มแสดงสัญลักษณใ์นการประกาศนโยบายไมรั่บของขวัญและของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบติั
หน้าที� (No Gift Policy) เพื�อต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบทกุรูปแบบและเสรมิสรา้งหน้าที� (No Gift Policy) เพื�อต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบทกุรูปแบบและเสรมิสรา้ง
คณุธรรมจริยธรรมและความซื�อสตัยส์จุริตต่อการปฏิบติัหน้าที� สง่ผลใหเ้กิดความโปรง่ใสในการคณุธรรมจริยธรรมและความซื�อสตัยส์จุริตต่อการปฏิบติัหน้าที� สง่ผลใหเ้กิดความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานของเจ้าหนา้ที�ดําเนินงานของเจ้าหนา้ที�

            วันที่ 15 มิถุนายน 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา โดย นายอภิวัฒน์ กันศรีเวียง
ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พร้อมด้วยบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้
ร่วมแสดงสัญลักษณ์ในการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเจ้าหนา้ที�



กิจกรรมการดําเนินงานของสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยากิจกรรมการดําเนินงานของสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา
ในการมอบนโยบายและการเสริมสรา้งความรู้ความเขา้ใจใหแ้ก่ในการมอบนโยบายและการเสริมสรา้งความรู้ความเขา้ใจใหแ้ก่
ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที�ของสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที�ของสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา

ที�เกี�ยวกับการขบัเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าที�ที�เกี�ยวกับการขบัเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าที�
และหลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยาและหลักเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา

ของเจ้าพนักงานของรฐัของเจ้าพนักงานของรฐั  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา

ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
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                          1. เพื�อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที�ของ1. เพื�อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที�ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา    ทราบในเรื�อง “ประกาศเจตนารมณส์าํนักงานศึกษาธกิารทราบในเรื�อง “ประกาศเจตนารมณส์าํนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดพะเยา โปรง่ใส ไมท่นต่อการทุจรติ และ งดรบั งดให ้ของขวัญ ของกํานัลทกุชนิดจากการจังหวัดพะเยา โปรง่ใส ไมท่นต่อการทุจรติ และ งดรบั งดให ้ของขวัญ ของกํานัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบติัหน้าที� (No Gift Policy)” เพื�อเป�นการขบัเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัปฏิบติัหน้าที� (No Gift Policy)” เพื�อเป�นการขบัเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หน้าที� เป�นการปลกุจิตสาํนกึ และสร้างวัฒนธรรมใหบุ้คลากรในสงักัดทกุคนในหนว่ยงานจะไมร่บัหน้าที� เป�นการปลกุจิตสาํนกึ และสร้างวัฒนธรรมใหบุ้คลากรในสงักัดทกุคนในหนว่ยงานจะไมร่บั
ของขวัญและของกํานลัทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบติั หน้าที�อันอาจจะสง่ผลใหเ้กิดการทจุรติของขวัญและของกํานลัทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบติั หน้าที�อันอาจจะสง่ผลใหเ้กิดการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ เพื�อสง่เสริมใหเ้กิดการขบัเคลื�อนธรรมาภิบาลในการปฏิบติังานของหนว่ยงานและประพฤติมิชอบ เพื�อสง่เสริมใหเ้กิดการขบัเคลื�อนธรรมาภิบาลในการปฏิบติังานของหนว่ยงาน
ต่อไป ทั�งนี� การประกาศเจตนารมณ ์เรื�อง “ประกาศเจตนารมณส์าํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาต่อไป ทั�งนี� การประกาศเจตนารมณ ์เรื�อง “ประกาศเจตนารมณส์าํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา
โปรง่ใส ไมท่นต่อการทุจริต และ งดรับ งดให ้ของขวัญ ของกํานลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที�โปรง่ใส ไมท่นต่อการทุจริต และ งดรับ งดให ้ของขวัญ ของกํานลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที�  
(No Gift Policy)” ดังกล่าว ยงัเป�นการเสริมสรา้ง วัฒนธรรมและค่านิยมสจุรติในการปฏิบติังาน(No Gift Policy)” ดังกล่าว ยงัเป�นการเสริมสรา้ง วัฒนธรรมและค่านิยมสจุรติในการปฏิบติังาน
อยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม ป�องกันการทจุรติ และเพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพนิิจอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม ป�องกันการทจุรติ และเพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพนิิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบติัหน้าที�ซึ�งนําไปสูก่ารเลือกปฏิบติั หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซอ้นหรือการตัดสินใจในการปฏิบติัหน้าที�ซึ�งนําไปสูก่ารเลือกปฏิบติั หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซอ้น
จากการปฏิบติัหน้าที� สาํนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา จึงประกาศเจตนารมณดั์งกล่าว เพื�อให้จากการปฏิบติัหน้าที� สาํนักงานศึกษาธกิารจังหวัดพะเยา จึงประกาศเจตนารมณดั์งกล่าว เพื�อให้
บุคลากรใน สงักัดของสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาทุกระดับ ยดืถือเป�นแนวทางปฏิบติับุคลากรใน สงักัดของสาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาทุกระดับ ยดืถือเป�นแนวทางปฏิบติั  

             1. เพื่อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  ทราบในเรื่อง “ประกาศเจตนารมณ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต และ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ หน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ต่อไป ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “ประกาศเจตนารมณ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต และ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)” ดังกล่าว ยังเป็นการเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพื่อให้
บุคลากรใน สังกัดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาทุกระดับ ยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

                วันที� 17 มิถนุายน 2569 สาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาวันที� 17 มิถนุายน 2569 สาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา    ได้จัดกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมได้จัดกิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรม
ศธจ.พะเยา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามโครงการเสรมิสร้างธรรมมาภิบาลและขบัเคลื�อนศธจ.พะเยา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามโครงการเสรมิสร้างธรรมมาภิบาลและขบัเคลื�อน
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา ประจําการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ หอ้งประชุมขุนจอมธรรม สาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาโดยมีป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ หอ้งประชุมขุนจอมธรรม สาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยาโดยมี
ผู้เขา้รว่มกิจกรรมจํานวน 26 คน เพื�อปลกูฝ�งค่านิยมในการปฏิบติังานด้วยความซื�อสัตยส์จุรติผู้เขา้รว่มกิจกรรมจํานวน 26 คน เพื�อปลกูฝ�งค่านิยมในการปฏิบติังานด้วยความซื�อสัตยส์จุรติ
โปรง่ใส และเป�นธรรม ซึ�งวัตถปุระสงค์หนึ�งในการจัดกิจกรรมครั�งนี� ประกอบด้วยโปรง่ใส และเป�นธรรม ซึ�งวัตถปุระสงค์หนึ�งในการจัดกิจกรรมครั�งนี� ประกอบด้วย

        วันที่ 17 มิถุนายน 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ศธจ.พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามโครงการเสริมสร้างธรรมมาภิบาลและขับเคลื่อน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมขุนจอมธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาโดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 26 คน เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป�นธรรม ซึ�งวัตถปุระสงค์หนึ�งในการจัดกิจกรรมครั�งนี� ประกอบด้วย



                        2. เพื�อแจ้งใหบุ้คลากรในสงักัดรับทราบเกี�ยวกับหลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์2. เพื�อแจ้งใหบุ้คลากรในสงักัดรับทราบเกี�ยวกับหลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์
อื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามอื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม          
การทุจริตแหง่ชาติ เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยาของการทุจริตแหง่ชาติ เรื�อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยาของ            
เจ้าพนักงานของรฐั พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื�น ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความเจ้าพนักงานของรฐั พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื�น ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความ
ระมัดระวังในการรบัของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งบุคลากรที�มนิีติสมัพนัธกั์บผูมี้สว่นได้เสยีระมัดระวังในการรบัของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งบุคลากรที�มนิีติสมัพนัธกั์บผูมี้สว่นได้เสยี
กับหนว่ยงาน เชน่ หนว่ยงานจัดซื�อจัดจ้าง เป�นต้น ดังนั�น จึงต้องนําเสนอหลักเกณฑ์การรับทรพัยสิ์นกับหนว่ยงาน เชน่ หนว่ยงานจัดซื�อจัดจ้าง เป�นต้น ดังนั�น จึงต้องนําเสนอหลักเกณฑ์การรับทรพัยสิ์น
หรือประโยชนอื์�นใดของเจ้าหน้าที�ของรฐั ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามหรือประโยชนอื์�นใดของเจ้าหน้าที�ของรฐั ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตแหง่ชาติ รวมถึงกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้บุคลากรทกุระดับปฏิบติัตนให้ถกูต้องตามการทุจริตแหง่ชาติ รวมถึงกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้บุคลากรทกุระดับปฏิบติัตนให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย และเพื�อป�องกัน มิใหเ้กิดการกระทําผดิกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ�นในการปฏิบติังานในหน้าที�กฎหมาย และเพื�อป�องกัน มิใหเ้กิดการกระทําผดิกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ�นในการปฏิบติังานในหน้าที�

            2. เพื่อแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ      
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความ
ระมัดระวังในการรบัของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งบุคลากรที�มนิีติสมัพนัธกั์บผูมี้สว่นได้เสยี
กับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องนำเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอื์�นใดของเจ้าหน้าที�ของรฐั ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย และเพื่อป�องกัน มิใหเ้กิดการกระทําผดิกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ�นในการปฏิบติังานในหน้าที�

                              ในการประชุมครั�งนี� ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสาํคัญ โดยเน้นย�าใหบุ้คลากรทกุระดับในการประชุมครั�งนี� ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสาํคัญ โดยเน้นย�าใหบุ้คลากรทกุระดับ
งดรับของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบติัหน้าที�ในทกุกรณ ีพรอ้มทั�งชี�แจงงดรับของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบติัหน้าที�ในทกุกรณ ีพรอ้มทั�งชี�แจง
แนวทางการปฏิบติัที�ถกูต้องตามระเบยีบและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนสรา้งความตระหนักรูถึ้งแนวทางการปฏิบติัที�ถกูต้องตามระเบยีบและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนสรา้งความตระหนักรูถึ้ง
ผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
                              นอกจากนี� ยงัมีการใหค้วามรู้เกี�ยวกับหลักเกณฑ์และขอ้ยกเว้นในการรบัทรพัยส์นิหรอืนอกจากนี� ยงัมีการใหค้วามรู้เกี�ยวกับหลักเกณฑ์และขอ้ยกเว้นในการรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื�นใด โดยธรรมจรรยา เชน่ การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณนียิม และการรายงานประโยชน์อื�นใด โดยธรรมจรรยา เชน่ การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณนียิม และการรายงาน
หรือเป�ดเผยขอ้มูลตามระเบยีบที�กําหนด เพื�อใหเ้จ้าหน้าที�สามารถปฏิบติังานได้อยา่งถกูต้องและลดหรือเป�ดเผยขอ้มูลตามระเบยีบที�กําหนด เพื�อใหเ้จ้าหน้าที�สามารถปฏิบติังานได้อยา่งถกูต้องและลด
ความเสี�ยงต่อการกระทําผิดความเสี�ยงต่อการกระทําผิด
                                  

               ในการประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับ
งดรับของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
               นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงาน
หรือเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบที่กำหนด เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลด
ความเสี่ยงต่อการกระทำผิด
                                               การจัดกิจกรรมในครั�งนี� ถือเป�นสว่นหนึ�งของการขับเคลื�อนองค์กรสูก่ารเป�นหนว่ยงานที�มีการจัดกิจกรรมในครั�งนี� ถือเป�นสว่นหนึ�งของการขับเคลื�อนองค์กรสูก่ารเป�นหนว่ยงานที�มี
คณุธรรมและความโปรง่ใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และคณุธรรมและความโปรง่ใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และ
การประเมินองค์กรคณุธรรม โดยสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา มุง่มั�นพฒันาองค์กรใหเ้ป�นการประเมินองค์กรคณุธรรม โดยสาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดพะเยา มุง่มั�นพฒันาองค์กรใหเ้ป�น
แบบอยา่งที�ดีในการบริหารงานภาครฐัที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้ อันจะนาํไปสูค่วามเชื�อมั�นของแบบอยา่งที�ดีในการบริหารงานภาครฐัที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้ อันจะนาํไปสูค่วามเชื�อมั�นของ
ประชาชนอยา่งยั�งยนืประชาชนอยา่งยั�งยนื

               การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA และ
การประเมินองค์กรคุณธรรม โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นของ
ประชาชนอย่างยั�งยนื



ภาพกิจกรรมภาพกิจกรรมภาพกิจกรรม
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