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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ.2546 มาตรา 9 กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อภารกิจของรัฐ ในส่วนราชการ      
ถือปฏิบัติ คือ(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา      
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กำหนดให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ      
ในระดับจังหวัด โดยอำนาจหน้าที ่ข ้อหนึ ่งที ่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2)               
คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการเพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและ          
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับประเภทในจังหวัด 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 – 2570 รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 – 2570 ให้ครอบคลุม ครบถ้วน สอดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและจังหวัดพะเยา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยาใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพะเยาอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร บริบทขององค์กร  ผลการวิเคราะห์สถานภาพองค์กร ทิศทางการ
จัดการศึกษา กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ สาระสำคัญของแผนพัฒนา ศึกษาจังหวัดพะเยา 
พ.ศ. 2568 – 2570 โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะ 3 ปี และการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ขอขอบคุณบุคลากรทุกกลุ่มงานที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน 
และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเป็นอย่างดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้
มีร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาของจังหวัดพะเยา ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 – 2570 ให้เกิดเป็นรูปธรรมต่อไป 

 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
                         กลุ่มอำนวยการ 
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บทสรุป 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9    
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้  (1) ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ    
ของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ   
ของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจและมาตรา  16     
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส่วนราชการนั้น โดย
จัดทำเป็นแผนห้าปีซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและในวรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วน
ราชการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืน นั้น 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เป็นหน่วยงานในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา              
ตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ         
ที่มอบหมายและให้มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย 
 (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบริหารและการจัดการศึกษา 
 (8) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ 
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ซึ่งรับผิดชอบดําเนินการ 
ในพื้นที่จังหวัดพะเยา ในการกําหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานด้านการพัฒนาการศึกษา
จังหวัดพะเยาแบบบูรณาการ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์    
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค โดยการศึกษา วิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
(XYZ) ซึ่งแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ.2568 –2570  จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
กําหนดทิศทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดพะเยาให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ ที่กําหนดร่วมกัน โดยมีสาระสําคัญสรุป ได้ดังนี ้
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วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ การบริหารจัดการเข้มแข็งด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนสู่การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพ 
2. ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและรักษาเครือข่ายที่มีอยู่อย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมการศึกษาคนทุกช่วงวัยให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข บนพื้นที่ฐานความเท่าเทียมและ 

เสมอภาคทางสังคม 
7. ส่งเสริมการศึกษาคนทุกช่วงวัย ให้ที่มีสมรรถนะสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของพ้ืนที่ 

ค่านิยมองค์กร  Phayao One Team 
 Phayao = Phayao Provincial Education Office  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 O = Organization of Quality        : องค์กรคุณภาพ 
 N = Network           : เครือข่ายความร่วมมือ 
 E = Efficiency          : ประสิทธิภาพ  
 T = Technology and innovation      : เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 E = Educational of Sustainable     : การศึกษาที่ยั่งยืน 
 A = Ability of Person         : บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
 M = Management          : การบริหารจัดการ 
 

เป้าประสงค์รวม 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเป็นองค์กรคุณภาพ 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีการบริหารจัดการที่มีความเข้มแข็งเป็นที่ยอมรับ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีการบริหารจัดการและให้บริการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี           

ที่ทันสมัย 
4. บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่หลากหลาย 
6. คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข         

บนพื้นฐานความเท่าเทียมและเสมอภาคทางสังคม 
7. คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา มีสมรรถนะสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของพ้ืนที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาองค์กรคุณภาพ สร้างระบบบริหารที่เข้มแข็ง 
2. พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัยเพ่ือการบริหารจัดการและบริการ 
3. พัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาสู่ความยั่งยืน  
 



 

ง 
 

 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาองค์กรคุณภาพ สร้างระบบบริหารที่เข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ที ่1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เป็นองค์กรคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการที่มีความเข้มแข็งเป็นที่ยอมรับ 
ตัวช้ีวัด  

1) ระดับการประเมิน OIT 
2) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สนง.ศธจ.พะเยา อยู่ในระดับ

ผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
3) ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี    

(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของ สนง.ศธจ.พะเยา  
4) ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติของ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
5) ระดับความสำเร็จของการประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สนง.ศธจ.พะเยา 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและบริการ 
เป้าประสงค์ที่ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการและให้บริการ โดยใช้เทคโนโลยี 

นวัตกรรมที่ทันสมัย 
ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของกลุ ่ม/หน่วย ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ใช้ งานสารบรรณผ่านระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์  

2) ร้อยละของกลุ่มงาน/หน่วยที่นําระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of Education Digital Office : MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

3) ร้อยละของกลุ่มงาน/หน่วย ที่พัฒนาหรือประยุกต์ใช้ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
4) จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนรวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง หน่วยงาน 
5) ร้อยละครูเอกชนใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื ่อการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital 

Learning Platform : NDLP)* ของครูเอกชน 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 เป้าประสงค์ที่ 4  บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของบุคลากรที่พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการเรียนรู ้ในระบบ online ไม่น้อยกว่า       
6 หลักสูตรต่อปี 

2) ร้อยละของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที่มีการเพิ่มพูนความรู้ในการพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบ E-Learning กพ. อย่างน้อย 2 หลักสูตร เพ่ือการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง การปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร และสามารถนําผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

4) จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม   เพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาของ สนง.ศธจ.พะเยา 
และสถานศึกษาในสังกัดที่ ได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน   
 
 



 

จ 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 เป้าประสงค์ที่ 5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่หลากหลาย 
 ตัวช้ีวัด 

1)  จำนวนเครือข่ายใหม่ท่ีเกิดข้ึนต่อปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2)  ร้อยละการคงอยู่ของเครือข่ายทางด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาสู่ความย่ังยืน 
 เป้าประสงค์ที่ 6 คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข บนพื้นที่ฐานความเท่าเทียมและเสมอภาคทางสังคม 
 เป้าประสงค์ที่ 7 คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา สมรรถนะสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ
ของพ้ืนที ่
 ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนในระบบการศึกษา 
2) ร้อยละการศึกษาต่อในระบบการศึกษาภาคบังคับ 
3) ร้อยละการเรียนต่อในระบบอุดมศึกษา 
4) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาไม่เรียนต่อแล้วมีงานทำ 

4.1) จบการศึกษาภาคบังคับ 
4.2) จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม. 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐานร้อยละ 50 
ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียนระดับ ชั้น ม. 3 ที่เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ 
(1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ (3) คณิตศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนเอกชน สังกัด สนง.
ศธจ.พะเยา (ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ  : คณิตศาสตร์  :วิทยาศาสตร์) 

6) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน* (สช.)  
7) ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด สนง.ศธจ.พะเยา ที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)* (สช.,สกก., กสภ.) 
8) จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับ Soft Power 
9)  ร้อยละของนักเรียนที ่ผ ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป 
10) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา และการ

พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจําเป็น* (สช.)  
11) ร้อยละของกลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษาในสังกัด สนง.ศธจ.พะเยา ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และ ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
12) ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด สนง.ศธจ.พะเยา จัดกิจกรรม ส่งเสริมความรัก และการธํารง

รักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุข  
 
 
 
 
 



 

ฉ 
 

แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดพะเยา 
๑. ส่งเสริมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สร้างความตระหนักให้กับผู้เรียน  

ทุกช่วงวัย 
๒. บูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับรูปแบบกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ   

ของผู้เรียน เพิ่มพื้นที่การเรียนรู้หรือเวทีสร้างสรรค์ ปรับสภาพแวดล้อมให้ทันสมัยเอื้อต่อการเรียนรู้ ( Learning 
City) และการให้คุณค่ากับเยาวชนในทุกด้าน 

๓. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ส่งเสริมทักษะทางภาษา สนับสนุนครู
ต่างชาติที ่เป็นเจ้าของภาษา (Native speaker) โครงการนักเรียนแลกเปลี ่ยน การทำกิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์        
การค้นคว้าและเน้นการลงมือปฏิบัติจริง  

๔. ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ สนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียน ทักษะด้านดิจิทัล    
การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ (Online) กฎหมายเรื่องสื่อ ทักษะด้านกีฬาหรือตามความถนัดและความสนใจ ของผู้เรียน
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

๕. ส่งเสริมให้มีหลักสูตรคู่ขนานสายสามัญและสายอาชีพ สนับสนุนการฝึกอาชีพ การฝึกประสบการณ์กับ
ผู้ประกอบการ 

๖. สนับสนุนให้มีการแนะแนวผู้เรียนเพื่อวางแผนการศึกษาต่อ และวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะคนทุกช่วงวัย การอยู่ร่วมกัน การเคารพในสิทธิ์ของผู้อื่น  
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ปัญหายาเสพติด  ภัยของบุหรี่ไฟฟ้า ภัยสังคม การพนันออนไลน์ และสุข

ภาวะในวัยเรียน 
๙. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน การสร้างความตระหนักในค่านิยม 12 ประการ   

ลดปัญหา  การฆ่าตัวตาย โรคซึมเศร้าของเยาวชน ปัญหาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และภาวะตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการการติดตามเด็กตกหล่นทั ้งในและนอกระบบการศึกษา ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และการคัดกรองนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ช 
 

 
สารบัญ 

                     หน้า 
คำนำ                  ก 
บทสรุปผู้บริหาร                 ข  
สารบัญ                  ช 
ส่วนที่ 1 บทนำ                                                                    1 
 หลักการและเหตุผล    1 
 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดพะเยา    2 
 ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา    9  
 ผลการวิเคราะห์สถานภาพ (SWOT Analysis) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา   10 
 แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดพะเยา   13 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง   14 
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580    14 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เฉพาะกิจยใต้ปร   15 
 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   22 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)   25 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)     26 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   28 
 นโยบายรัฐบาล ของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)         30 
 นโยบายด้านการศึกษา (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ)      30 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579   35 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570)   37 
 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ตอนบน 2    38 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดพะเยา 20 ปี (พ.ศ. 2566 – 2585)   39 
 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  40 
ส่วนที ่3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 – 2570                 42 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร       42 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รวม เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์       43 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย       43 
ส่วนที ่4 ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม               50 
 ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา        50 
 (พ.ศ. 2568 - 2570) 
ส่วนที ่5 การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ                                                                               77 
 การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ             77 
ภาคผนวก 
      - คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาที่ 123/2567             79 

 - ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา       81 
 - คณะผู้จัดทำ               82      



 

                                                                              ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัพะเยำ        1 
 

ส่วนที ่1  
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2549 หมวด 3                  
การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ได้กําหนดไว้ว่า การบริหารราชการ  เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (1) ก่อนจะดําเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้อง
จัดทําแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดําเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 กําหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจําเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ดําเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคํานึงดึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาตินโยบายของคะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของ
ประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และบทบาทหน้าที่ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ รวมถึงสอดคล้องกับ
นโยบายของคณะรัฐมนตรีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมถึงบริบทในพื้นที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกําหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาในพื้นที ่จังหวัดพะเยา และให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการแปลงแผนไปสู ่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามทิศทางที่วางไว้บทบาทและหน้าที่ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการข้อ 11 ให้มีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร                
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและและให้มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย  
 (2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

(3) สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (6) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          (7) ส่งเสริม สนับสนนุ และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบริหารและการจัดการศึกษา 

 (8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการ
ประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจงัหวัดพะเยา 
 

ความเป็นมา 
 
 
 
 
 
      
 จังหวัดพะเยา เป็น เมืองเกาแกเมืองหนึ่งแหงล้านนาไทยเป็นเมืองเล็ก ๆ ซึ่งแยกตัวออกจากจังหวัด
เชียงราย เดิมเป็นเพียงอำเภอรอบนอกหลายๆ อำเภอของจังหวัดเชียงราย กอนที่จะรวมตัวกันกอตั้งเป็นจังหวัด
พะเยาเป็นเมืองที่มีความเจริญรุ่งเรืองมาตั้งแต่อดีตกาล จะเห็นได้ จากซากของสิ่งก่อสร้างที่ปรากฏ ตามโบราณสถาน   
ต่างๆ ในเมืองพะเยาซึ่งโบราญสถานและโบราณวัตถุที่พบลวนแล้วแต่แสดงถึงความเจริญทาด้านศิลปกรรมเป็นอย่างดี
หากยอนกลับไปในอดีตจะพบวา เมืองพะเยา เดิมชื ่อวา“ภูกามยาว” หรือ“พยาว” กอตั ้งขึ ้น เมื ่อปี พ.ศ.1638             
โดยพ่อขุนศรีจอมธรรมพระราชโอรสของกษัตริย์แห่งราชวงศ์ลัวะในพุทธศตวรรษที่ 18 (พ.ศ.1700 - 1799) และในยุคสมัย
พ่อขุนงำเมืองเป็นกษัตริย์เมืองภูกามยาวมีความเจริญรุ่งเรืองมาก มีฐานะเป็นเมืองเอก  เรียกวา “อาณาจักรพยาว”  ตอมา
ในป พ.ศ.1881 เจ้าผู ้ครองเมืองหิรัญนครเงินยาง (เชียงแสน) ได้สมคบกับเจ้าผู ้ครองเมืองนันทบุรี (น่าน) ยกทัพ               
เขาตีอาณาจักรพยาวเป็นเหตุใหอาณาจักรพยาวถูกผนวกเขาไวในอาณาจักรล้านนาไทยตั ้งแต่บัดนั ้นเป็นตนมา         
ในป พ.ศ.2437 รัชสมัยรัชกาลที่ 5 โปรดใหปฏิรูปการปกครองแบบเดิมเป็นมณฑลเทศาภิบาล  
 ดังนั้น เมืองพะเยาจึงถูกผนวกเข าเป็นสวนหนึ่งของมณฑลพายัพ ซึ่งการปฏิรูปการปกครอง      
หัวเมืองดังกล่าว ส งผลให้เกิดการต่อต้านโดยขบถ ร.ศ.121 (พ.ศ. 2445)  ทำให้เมืองพะเยาได้รับผลกระทบ           
ไปด้วยในเหตุการณขบถพวกเงี้ยวก่อความวุ่นวายจนกระทั่งเมื่อเหตุการณสงบลงเมืองพะเยาจึงถูกปรับเปลี่ยนฐานะ
จากเมืองเป็นจังหวัด เรียกวาจังหวัดบริเวณพะเยา ครั้น พ.ศ. 2448 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยู่หัวทรง
พระดํารัสสั่งยุบเลิกจังหวัดบริเวณพะเยาเสียให มีฐานะเป็นอำเภอเมืองพะเยา ตอมาภายหลัง ป พ.ศ.2457 
เทศาภิบาลมณฑลพายัพพิจารณาระบอบการปกครองบ้านเมืองฝ่ายเหนือ จึงสั่งใหยุบเลิกหัวเมืองเล็กหัวเมืองน้อย
แลวใหไปรวมกับหัวเมืองใหญ่ทำให้อำเภอเมืองพะเยา เป็นอำเภอพะเยา อยู่ ในอำนาจการปกครองของจังหวัด
เชียงราย จนกระทั่งได้มีพระราชบัญญัติจัดตั้งจังหวัดพะเยาขึ้น ในป พ.ศ.2520 ทำให้อำเภอพะเยามีฐานะเป็น
จังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2520 เป็นจังหวัดที่ 72 ของประเทศไทย (อ้างอิง:ขรรค์ชัย บุญปาน,สุจินต 
วงษเทศ และคณะ,2538:ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม เมืองพะเยา:สำนักพิมพ์มติชน) 
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ลักษณะทางกายภาพ 
 ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดพะเยา  มีที ่ต ั ้งและอาณาเขตอยู ่ ในภาคเหนือของประเทศไทยมีระยะทางห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) 735 กิโลเมตร  มีพื้นที่ปกครอง 6,335 ตาราง
กิโลเมตร หรือ 3,959,412 ไร่  โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดเขตอำเภอพาน  อำเภอป่าแดด  และอำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 
  ทิศใต ้  ติดเขตอำเภองาว  จังหวัดลำปาง  และอำเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
  ทิศตะวันออก ติดเมืองคอบแขวงไชยบุลี  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    และอำเภอท่าวังผา  อำเภอเมืองน่าน  อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 
  ทิศตะวันตก ติดเขตอำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แผนที่แสดงอาณาเขตของจังหวัดพะเยา 
 

ขอมูลการปกครองและประชากร 
 เขตการปกครอง 
  จังหวัดพะเยาประกอบด้วยอำเภอ 9 อำเภอ คือ อ.เมืองพะเยา อ.แม่ใจ อ.เชียงคำ อ.ดอกคำใต้         
อ.ปง อ.จุน อ.เชียงม่วน อ.ภูซาง และ อ.ภูกามยาว  แบ่งเป็น 68 ตำบล 780 หมู่บ้าน/39 ชุมชน (อยู่ในเขตเทศบาลเมือง
พะเยา จำนวน 13 ชุมชน และเทศบาลเมืองดอกคำใต้ 26 ชุมชน) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดพะเยา
ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 2 แห่ง  เทศบาลตำบล 33 แห่ง  และองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 36 แห่ง 
 ตารางแสดงเขตการปกครองและรูปแบบการปกครองของจังหวัดพะเยา 

ที ่ อำเภอ 
เขตการปกครอง รูปแบบการปกครอง(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 
1 อำเภอเมืองพะเยา 15 172 1 1 9 4 
2 อำเภอดอกคำใต้ 12 99 - 1 3 7 
3 อำเภอจุน 7 86 - - 5 2 
4 อำเภอเชียงคำ 10 135 - - 4 7 
5 อำเภอเชียงม่วน 3 34 - - 1 2 
6 อำเภอปง 7 88 - - 3 6 
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ที ่ อำเภอ 
เขตการปกครอง รูปแบบการปกครอง(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 
7 อำเภอแม่ใจ 6 66 - - 6 1 
8 อำเภอภูซาง 5 59 - - 1 4 
9 อำเภอภูกามยาว 3 41 - - 1 3 

รวม 68 780 1 2 33 36 
 ประชากร 
         จังหวัดพะเยา มีประชากรทั้งหมด 464,505 คน เป็นเพศชาย 225,943 คน และเพศหญิง 238,562 คน  มี
จำนวนครัวเรือน 197593,250 ครัวเรือน ความหนาแน่นโดยเฉลี่ยประมาณ 73.32 คน/ตร.กม. โดยพื้นที่ที่มีประชากรมากที่สุด 
คือ อำเภอเมืองพะเยา ส่วนพื้นที่ที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ อำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา มีประชากรกลุ่ม    ชาติพันธุ์
อาศัยอยู่ตามบริเวณพ้ืนที่สูง ได้แก่ ชนเผ่าม้ง เมี่ยน ลีซู ลั๊วะ และอ่ืนๆ (ชาวไทยที่อาศัยอยู่พ้ืนที่สูง) รวม 61 หมู่บ้าน โดย
กระจายอยู่ตามอำเภอต่างๆ เช่น ปง เชียงคำ ภูซาง เชียงม่วน และดอกคำใต้  มีจำนวนประชากรบนพ้ืนที่สูงจังหวัดพะเยา 
จำนวน  32,659 คน 7,293 ครัวเรือน  

ช่วงอายุ 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
0 – 17 ปี 37,604 35,326 72,930 
18 – 25 ปี 21,734 21,367 43,101 
26 – 59 ปี 115,907 122,777 238,684 
60 – 100 ปี 50,671 59,055 109,726 
101 ขึ้นไป 27 37 64 

รวม 225,943 238,562 464,505 
 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 จังหวัดพะเยา มีสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนารวมทั้งสิ ้น 498 แห่ง ประกอบด้วย  วัดใน
พระพุทธศาสนา จำนวน 478 แห่ง  โบสถ์คริสต์ จำนวน 19 แห่ง และมัสยิดจำนวน 1 แห่ง โดยอำเภอเมืองพะเยามี
จำนวนสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนามากเป็นอันดับ 1 และน้อยที่สุด คือ อำเภอเชียงม่วน 
  การนับถือศาสนาของประชาชนจังหวัดพะเยาแยกตามศาสนา ดังนี้ 

ศาสนา 
จำนวนประชากร (คน) 

รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง 

พุทธ 148,677 155,839 304,516 98.97 
คริสต์ 1,452 1,514 2,966 0.96 
อิสลาม 36 23 59 0.02 
ซิกส์ 1 3 4 0.00 
อ่ืนๆ 58 74 132 0.04 

รวมทั้งสิ้น 150,224 157,453 307,677 100 
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  ประชากรจังหวัดพะเยาส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ จำนวน 304,516 คน คิดเป็นร้อยละ 98.97 
รองลงมานับถือศาสนาคริสต์ จำนวน 2,966 คน คิดเป็นร้อยละ 0.96 อื่นๆ จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04  
ศาสนาอิสลาม จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 และศาสนาซิกส์ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามลำดับ              
  ดังนั้น ทางด้านสังคม วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรเพิ่มมูลค่าโดยการบูรณาการ         
การทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน ร่วมสืบสาน อนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม และจัดกระบวนการท่องเที่ยวแบบ
ครบวงจร โดยการจัดระบบบริหารจัดการ รวมถึงมีมาตรการป้องกันความปลอดภัยทางการท่องเที่ยวให้สามารถ
รองรับนักท่องเที่ยวจำนวนมากในอนาคต และมีมาตรการในการลดปัญหาสังคมต่างๆ เพ่ือให้เกิดความสงบสุขต่อไป 

สถานที่ท่องเที่ยวจังหวัดพะเยา 
วัดศรีโคมคำ ตั้งอยู่ริมกว๊านพะเยา อ.เมือง จ.พะเยา เป็นวัดคู่บ้านคู ่เมืองพะเยา เป็นที่ประดิษฐาน        

พระเจ้าตนหลวง พระพุทธรูปใหญ่ที่สุด และเก่าแก่ที่สุดในแผ่นดินล้านนา   “พระเจ้าตนหลวง”สำหรับพระเจ้า      
ตนหลวงองค์นี้ เป็นพระพุทธรูปสำริดปางมารวิชัยหน้าตักกว้าง 14×16 เมตร ปัจจุบันประดิษฐาน เป็นพระประธาน
ในวิหารหลวง สันนิษฐานว่าสร้างขึ้นราวปีพ.ศ. 2034 ในสมัยพระยาเมืองยี่ครองเมืองพะเยาชาวพะเยาถือเป็น 
พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง โดยทุกเดือนหกของทุกปีจะมีงานนมัสการพระเจ้าตนหลวง 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
กว๊านพะเยา เป็นแหล่งน้ำที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับที่สามของประเทศไทย รองจากหนองหาน จังหวัด

สกลนคร และบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์และถือเป็นแหล่งน้ำที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในภาคเหนือ มีเนื้อที่ประมาณ 
12,831 ไร่ เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ปลากว่า 50 ชนิด เช่น ปลากราย ปลาสวาย ปลาเทโพ ปลาจีน ปลาไน และปลานิล 
อันลือชื่อของจังหวัดพะเยา ทัศนียภาพโดยรอบกว๊านพะเยามีความร่มรื่น 
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วัดติโลกอาราม วัดเก่าแก่กลางกว๊านพะเยาที่ มีอายุราว ๕๐๐ กว่าปี เป็นศาสนสถานเก่าแก่       
ที่มีมาก่อนกว๊านพะเยา ซึ่งจมอยู่ใต้กว๊านพะเยายาวนานกว่า ๖๘ ปี ปัจจุบันตัววัดยังจมอยู่ใต้กว๊านพะเยามีเพียงยอด
เจดีย์ที ่ก่อด้วยอิฐดินเผา เท่านั้นที่โผล่พ้นน้ำขึ้นมา ในปี พ.ศ. ๒๕๒๖ มีการค้นพบพระพุทธรูปใต้กว๊านพะเยา         
เป็นพระพุทธรูปหินทราย ปางมารวิชัย ศิลปะสกุลช่างพะเยา หน้าตักกว้าง ๑๐๕ เซนติเมตร ชาวบ้านได้อัญเชิญ
พระพุทธรูปขึ ้นมาจากน้ำ จากนั ้นทางจังหวัดพะเยาได้เช ิญไปประดิษฐานไว้ที ่ว ัดศรีอุโมงค์คำ จนในปี                 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้มีการอัญเชิญพระพุทธรูปหินทรายจากวัดศรีอุโมงค์คำมาประดิษฐานไว้บนฐานบุษบกบริเวณลานซึ่ง
สร้างข้ึนมาเหนือน้ำ ที่วัดติโลกอารามและมีการค้นพบแผ่นหินทราย ซึ่งเป็นจารึกวัดติโลกอาราม ด้วยอักษร  ฝักขาม 
บอกเล่าประวัติของวัดไว้อย่างชัดเจนโดยข้อความบนแผ่นหินทรายระบุว่า วัดนี้ถูกสร้างขึ้นในรัชสมัยของพระเจ้า ติ
โลกราช กษัตริย์แห่งอาณาจักรล้านนา สร้างขึ้นระหว่างปี พ.ศ. ๒๐๑๙ – ๒๐๒๙ ใช้เวลาในการสร้างกว่า ๑๐ ปี  
หลังจากได้มีการอัญเชิญพระพุทธรูป (หลวงพ่อศิลา) มาประดิษฐาน ณ วัดติโลกอารามกลางกว๊านพะเยา ในวันเพ็ญ
เดือน ๓ เดือน ๖ เดือน ๘ ซึ่งตรงกับ มาฆบูชา วิสาขบูชา และอาสาฬหบูชา จะมีประเพณีเวียนเทียนกลางน้ำในยาม
ใกล้ค่ำ ชาวบ้านต่างพากันนำดอกไม้ธูปเทียน ล่องเรือไปเวียนเทียนบูชาองค์หลวงพ่อศิลากลางน้ำ ๓ รอบ นับเป็น
ประเพณีหนึ่งเดียวในโลกที่ไม่เหมือนใคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัดอนาลโยทิพยาราม ถูกสร้างข้ึนเมื่อประมาณปี พ.ศ. 2525 โดยมี พระธรรมวิสุทธิญาณ  

(หลวงพ่อไพบูลย์ สุมงฺคโล) เป็นผู้บุกเบิก จากข้อมูลได้ความว่า ก่อนที่หลวงพ่อ ไพบูลย์ จะมาสร้างวัดนี้ท่านได้นิมิต
เห็นคน รูปร่างสูงใหญ่ มาบอกว่า "หากท่านจะมาสร้างวัดที่นี่ ก็สามารถทำได้ แต่ขอให้ตั้งชื่อวัด ให้เป็นชื่อหลวงปู่
ขาว อนาลโย" ซึ่งหลวงพ่อ ไพบูลย์ ก็มิได้ทำตามคนในนิมิตโดยมิได้มีข้อขัดข้องประการใด   วัดแห่งนี้  มีจุดสักการะ
หลายจุด เช่น ศาลเจ้าแม่กวนอิม ศาลลูกแก้วมังกร แท่นหิน 12 ราศี วิหารพระพิฆเนศ วิหารพระพุทธรูปปางห้าม
ญาติ อาศรมหลวงปู่ขาว สระน้ำพระอุปคุต วิหาร ชัยโจ จิตติพลังศรี  รอยพระพุทธบาทจำลอง วิหารพระหมื่นปี 
พระพุทธรูปปางนาคปรก พระทองคำ วิหารจตุรมุข วิหารเจ้าแม่กวนอิมหยกขาว อุทยานปฐมเทศนา เจดีย์พุทธคยา  
วิหารพระเจ้าทันใจ วิหารพระสังกัจจายน์ และพระพุทธลีลาปางประจำ พระชนมวาร 
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วัดห้วยผาเกี๋ยง (สำนักวิปัสนาผาธรรมนิมิต) ผาหินแกะสลัก วัดห้วยผาเกี๋ยง จังหวัดพะเยาเป็นศิลปะการ
แกะสลักพระพุทธรูปที่หน้าผา เป็นหน้าผาหินทราย ถือได้ว่าเป็นประติมากรรมแกะสลักภูเขาหินทราย        ที่
สวยงามมาก โดยทางวัดได้แกะสลักเข้าไปในหน้าผา มีทั้งพระพุทธปฏิมากร ปางกามโภคีไสยาสน์ แกะสลักเป็นรูป
นูนสูงบนหน้าผาที่สูงประมาณ 5 เมตร ยาว 12 เมตร หันพระพักตร์ไปทางทิศตะวันออก และหันพระเศียรไปทางทิศ
เหนือ และพระพุทธรูปปางต่าง ๆอีกมากมาย อยู่ทามกลางความเป็นธรรมชาติของป่าไม้ที่ปกคลุมทั่วบริเวณวัด  
 

 

 
 
 
 

 
 

อุทยานแห่งชาติแม่ปืม  ในอำเภอแม่ใจ มีเนื ้อทีประมาณ 356 ตารางกิโลเมตร หรือ 222,500 ไร่ 
ครอบคลุมพื้นที่ 2 จังหวัดคือ จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา เป็นสถานที่เที่ยวที่สามารถนั่งปิกนิกชมวิวริม
ทะเลสาบกับครอบครัว หรือจะตั้งแคมป์ไฟกับเพื่อนฝูง เพลิดเพลินกับกิจกรรมตกปลาและพายเรือยางสนุกๆ     
ยามเช้ายังมีทะเลหมอกสวยงาม ส่วนยามเย็นก็มีวิวพระอาทิตย์อัสดงกลางผืนน้ำทะเลสาบงดงามไม่น้อย 

 
 
 

 
 
 
 
 

อุทยานแห่งชาติดอยภูนาง อยู่ในอำเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา  เป็นอุทยานที่อุดมสมบูรณ์และ   
เต็มไปด้วยสถานที่ท่ีน่าสนใจหลายแห่ง หนึ่งในนั้นคือ‘ น้ำตกธารสวรรค์’น้ำตกสีเขียวมรกตที่อยู่ท่ามกลางพรรรณไม้
นานาในป่าดิบแล้ง  โดยรอบมีความร่มรื่นมากๆ มีน้ำตลอดทั้งปี นอกจากน้ำตกยังมี ‘ ต้นสมพงยักษ์ ’ ต้นไม้ใหญ่
ลักษณะแปลกตา อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี ซึ่งต้นสมพงของที่นี่นั้นเกิดจากต้นสมพง 2 ต้นเติบโตมาชนกันแล้วรวมกันเป็น
ต้นเดียวพุ่งยอดขึ้นไปบนฟ้า ในส่วนของรากขนาดใหญ่จึงโค้งสูงจนสามารถเดินลอดผ่านได้  
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 วนอุทยานภูลังกา ดอยภูลังกา ภาษาชาวเขาเผ่าเมี่ยน เรียกว่า "ฟินจาเบาะ" หมายความว่า  "ภูเทวดา" 
เป็นยอดดอยที่สวยงามมีความสูงเป็นยอดดอยที่สวยงามมีความสูง 1,720 เมตร จากระดับน้ำทะเล  ปานกลาง       
สูงที่สุดในเทือกเขาสันปันน้ำ ไทย-ลาว ด้านทิศเหนือมีพื้นที่ประมาณ 7,800 ไร่ ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ตำบลผาช้างน้อย     
อ.ปง จ.พะเยา สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ เป็นป่าดิบเขาเป็นต้นกำเนิดของแม่น้ำยม มีต้นไม้ขนาดใหญ่จำนวนมากชม
ทะเลหมอกดวงอาทิตย์ขึ้นลง และดอกไม้ป่าสวยงาม โดยเฉพาะในช่วงปลายฝนต้นหนาวมีถ้ำหลบภัย   ของ ผกค.      
ในอดีต มีน้ำตกสวยงาม  
 
  
 
 
 
 

 

วัดพระนั่งดิน อัศจรรย์อันซีนไทยแลนด์ ตั ้งอยู ่ ตำบลเวียง อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา เป็นวัดที่          
องค์พระประธานของวัดไม่ม ี ฐานรองรับเหมือนกับพระประธานองค์อื ่นๆ เคยมีราษฎรสร้างฐานรองรับ                
เพื่ออัญเชิญพระประธานขึ้นประดิษฐานบนฐานรองรับ แต่ปรากฏว่าพยายามยกเท่าไรก็ยกไม่ขึ้น จึงเรียกสืบต่อกัน
มาว่า พระนั่งดิน นอกจากนี้ ผู้เฒ่าผู้แก่เล่าขานสืบกันมาว่า เคยมีชาวบ้าน ได้พากันสร้างฐานชุกชีแล้ว  ได้อันเชิญ
พระเจ้านั่งดินขึ้นประทับ แต่ได้เกิดเหตุอัศจรรย์ฟ้าได้ผ่าลงมาที่กลางพระวิหารถึง 3 ครา พุทธบริษัททั้งหลายจึง
อาราธนาพระเจ้านั่งดินมาประดิษฐานบนพื้นดินดังเดิมตราบจนทุกวันนี้ 

 
 
 

 
 
 
 

วัดนันตาราม ตั้งอยู่อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา เป็นวัดที่อนุรักษ์วิหารศิลปะแบบไทยใหญ่  ตัววิหาร   
สร้างด้วยไม้สักทั้งหลักตกแต่งลวดลาย ฉลุไม้อย่างสวยงาม ตามส่วนประกอบต่าง ๆ เช่น หน้าบัน หน้าต่าง ระเบียง 
ทั้งลวดลายแกะสลัก หลังคาซ้อนชั้นมุงแป้นเกล็ดหรือกระเบื้องไม้ที่ลดหลั่นลงตัว ส่วนภายในวิหารดูขรึมขลังเปี่ยมไป
ด้วยพลัง แห่งศรัทธา  มีเจดีย์แบบไทยใหญ่ สิ่งน่าสนใจอีกอย่างหนึ่งในวิหารก็คือ “ธรรมาสน์” สีทองเหลืองอร่าม   
ฉลุลวดลายอ่อนช้อยสวยงาม ที่ทำจำลองมาจากราชบัลลังก์ ของพม่าตั้งโดดเด่นอยู่ส่วนถ้าแหงนหน้ามองเพดานก็จะ
พบกับลวดลายประดับกระจกสีที่งดงามวิจิตร ซึ่งทั้งพระพุทธรูปและ ศิลปกรรมต่างๆที่วัดนันตารามนั้นถือว่า
ทรงคุณค่าและน่าประทับใจแก่การไปเที่ยวชมเป็นอย่างยิ่ง  
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อุทยานแห่งชาติภูซาง อยู่ในเขตอำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา เป็นพื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์ ของทรัพยากร

ป่าไม้และสัตว์ป่า มีสิ่งที่โดดเด่น คือ น้ำตกอุ่นภูซาง เป็นน้ำตกชั้นเดียว ซึ่งตกลงสู่แอ่งน้ำเบื้องล่างสูงประมาณ        
25 เมตร น้ำตกภูซาง เป็นน้ำตกท่ีมีความพิเศษกว่าน้ำตกทั่วไป คือน้ำจะอุ่น มีอุณหภูมิประมาณ   35 องศาเซลเซียส 
น้ำตกภูซาง  เป็นน้ำที่ไหลมาจากเทือกเขาดอยผาหม่น ไหลลงมาจากหน้าผาหินปูน 25 เมตร และน้ำตกจะมีน้ำใส 
อมเขียว สะอาด บริเวณน้ำตกมีแอ่งน้ำให้เล่น สามารถนอนแช่น้ำได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อ ๑๑ ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด 
 คำสั ่งคณะขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคที่ ๒๑/๒๕๖๑ เรื ่อง           
การมอบหมายข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ อาศัยอำนาจตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และมติคณะกรรมการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ดังนั้น จึงมอบหมายให้ข้าราชการ
ไปปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และให้ผู้มีรายชื่อตามคำสั่งนี้มอบหมายงานในหน้าที่ให้เรียบร้อย และเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ ภายใน
วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จึงเป็นหน่วยงานที่ตั้งข้ึนตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ และมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๕  มิถุนายน  ๒๕๖๐ 
ตามคำสั่งคณะขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาในภูมิภาคที่ ๒๑/๒๕๖๐ ซึ่งในปัจจุบันสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนและพนักงานจ้างปฏิบัติงาน จำนวน 43 ราย 
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ผู้บริหาร/กลุ่ม อัตรากำลัง 
ตำแหน่ง 

ทีมี่คนครอง 
ตำแหน่งว่าง 

(มีเงิน) 
พนักงานราชการ/

พนักงานจ้างปฏิบัติงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 1 1 - - 
รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 1 1 - - 
กลุ่มอำนวยการ 7 5 - 5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 12 10 1 - 
กลุ่มนโยบายและแผน 6 3 2 - 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 3 2 - 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 

4 2 1  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 1 1 1 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 19 7 1  
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 -  
เจ้าหน้าที่คุรุสภา 3 3 -  

รวม 65 37 8 6 
  

การวิเคราะห์สถานภาพ (SWOT Analysis) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
- จังหวัดพะเยา มีแหลง่เรียนรูท้างธรรมชาตทิี่สำคัญ ไดแ้ก่ 
กว๊านพะเยา ซึ่งเป็นแหล่งนำ้จืดขนาดใหญ่มีพืน้ที่เปน็อันดับ
หนึ่งของภาคเหนือตอนบน  
ส่งผลให้มีผลต่อการสง่เสริมการท่องเที่ยว" 
- จังหวัดพะเยา มีแหลง่เรียนรูท้างประวัติศาสตร์
ศิลปวฒันธรรมลา้นนา เนื่องจากเป็นเมืองประวัติศาสตร์ ที่มี
วิวัฒนาการอยา่งยาวนานและตอ่เนื่อง และมีความโดดเดน่ของ
กลุ่มชาติพนัธุ์ ส่งผลต่อการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและกิจกรรมการท่องเทีย่วของจงัหวัด และแหลง่
เรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
- จังหวัดพะเยามมีหาวทิยาลยัพะเยา เปน็สถาบนัอุดมศึกษาที่
มีศักยภาพ สง่ผลต่อการจัดการศึกษา และพฒันาบุคลากร ใน
การสนบัสนุนองค์ความรู้ ในการพัฒนาจงัหวัด และเกิด
เครือข่ายในการเรียนรู ้

- จังหวัดพะเยา มีแนวโน้มเขา้สูส่ังคมผู้สูงอายุ ส่งผลให้ใช้
เทคโนโลยสีำหรับการเรียนรู้ในชวีิตประจำวนัได้น้อย ไม่
เหมาะสมกบัการใช้ชวีิตในโลกปจัจุบนั 
- โครงสรา้งประชากรเปลีย่นแปลง อัตราการเกิดลดลง ตวั
ป้อนการศึกษาน้อยลง สง่ผลให้ต้องปรบัเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน  
- การได้รบัอิทธิพลจากวฒันธรรมภายนอกทีไ่ม่เหมาะสม
ของประชาชนบางกลุ่ม ส่งผลให้พฤติกรรมและคา่นยิม
เปลี่ยนไปทีไ่ม่เหมาะสมและเป็นแบบอย่างทีไ่ม่เหมาะสมกบั
นักเรียน 
- อัตราการเกิดของประชาชนลดลงทำให้จำนวนนักเรียน
ลดลงอยา่งต่อเนื่อง มผีลต่อการบริหารจดัการและการรบั
อุดหนุนงบประมาณรายหัวลดลง 

ข้อมูลพื้นฐานบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัพะเยา 
             ข้อมลู ณ วันที่  2 มกราคม 2568 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
- จังหวัดพะเยา มีแนวโน้มเขา้สูส่ังคมผู้สูงอายุ ส่งผลเปน็โอกาส
ในการพัฒนาวชิาชีพเพื่อการมีงาน 
- รัฐมีนโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลส่งเสริม การเชื่อมโยง 
เครือข่าย และการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล มผีลต่อการเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการบริการ และการเรียนรู้สู่
สังคมแห่งปัญญา 
- ความทนัสมัยของเทคโนโลยีส่งผลให้การทำงานสะดวก
รวดเร็วถูกต้องแมน่ยำประหยดัเวลา งบประมาณและนำมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคณุภาพ และกา้วทันโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลง 
- ความทนัสมัยของเทคโนโลยีทำให้ครูและบุคลากรสามารถ
นำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ร่วมกนั 
- ความหลากหลายของสื่อและเทคโนโลย ีส่งผลให้นักเรียน
นำไปใชป้ระโยชน์หารายได้ระหวา่งเรียน 
- รัฐบาลมีกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจ และกรอบความ
ร่วมมือ ของประเทศในกลุ่ม GMSAC BIMSTEC ACMECS 
และ CLMVT ส่งผลให้จังหวัดผลติและพฒันากาํลังคน เพื่อ
รองรับการค้า การลงทุน การตลาดและฐานผลติร่วม สามารถ
สนบัสนนุให้เกิดการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจสังคมของจงัหวัด 
- ภาวะทางเศรษฐกิจดีของผูป้กครองบางส่วนมีศักยภาพในการ
ส่งบตุรหลานไปเรียนเสริม สง่ผลให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนสงู เปน็ผลดีต่อสถานศึกษา 
- รัฐมีนโยบายขบัเคลื่อนการบรหิารราชการด้วยกลไกประชารัฐ 
เป็นการเปดิโอกาสให้ทุกภาคส่วนของสงัคมมสี่วนร่วมพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
- รัฐมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเปน็กฎหมายแมบ่ท 
ในการบริหารและจัดการศึกษา ทำให้การจัดการศึกษามี
แนวทางทีช่ัดเจนและเปน็ระบบ 
- รัฐบาลมีนโยบายสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายในการจดัการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพื่อลดคา่ใชจ้่าย
ของผู้ปกครองสง่ผลให้อัตราการออกกลางคัน ของนักเรียน
ลดลงและอัตราการเรียนต่อสงูขึ้น 

- ผูป้กครองนิยมให้บตุรหลานเรียนต่อในสายสามัญ 
มากกวา่ในสายอาชพี เนื่องจากผูป้กครองขาดความรู้ความ
เข้าใจในระบบการศึกษาและการมีงานทำในอนาคต 
- ความทนัสมัยเทคโนโลยบีางประเภท ทำให้ประชาชน 
ผู้เรียน ใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง 
- รายไดป้ระชากรของจังหวดัพะเยา ต่อหัวต่อปีละ 78,974 
บาท อยู่ในลำดบัที ่13 ของภาคเหนือ และอันดบัที ่60 ของ
ประเทศ ตวับง่ชี้วา่รายได้ของประชากรยงัตำ่ ทำให้การ
สนบัสนนุให้บุตรหลานไปเรียนตอ่ในระดบัสงูได้น้อยและมี
โอกาสออกกลางคนัสงู 
- ความเหลื่อมล้ำและช่องว่างระหว่างรายได้ของกลุ่ม
ประชาชนมผีลต่อโอกาสการเขา้ถึงการบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพแตกตา่งกัน 
- นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ทำให้การปฏบิัติงานขาดความตอ่เนื่อง 
- งบประมาณไม่เพยีงพอต่อการจัดการศึกษาทุกระดบั ทำ
ให้การศึกษาไมไ่ด้รบัการพฒันาอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 
- กระบวนการการปรบัปรงุแก้ไขกฎหมายระดบัชาต ิ
บางสว่นลา่ชา้ไม่ครบถว้นไมส่อดคล้องกับสถานการณ ์ที่
เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว เป็นขอ้จํากัด 
ในการส่งเสริม การมีสว่นร่วมการจัดการศึกษาเอกชนกับ
ภาคสว่นต่างๆ ด้วยกลไกประชารัฐ 
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ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

- สนง มีการตรวจสอบกลั่นกรองและติดตามกำกับให้
เป็นไปตามนโยบายและทิศทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจาก สนง.ศธจ.มโีครงสร้างและมีการกำหนดกรอบ
ภาระงานอย่างชัดเจน 
- สนง.ศธจ.พะเยา มีการให้บรกิารอย่างสะดวกรวดเร็ว 
เนื่องจากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
หลากหลายช่องทาง อย่างทั่วถงึ 
- ผู้รับบริการของ สนง.ศธจ.พะเยาได้รับข้อมูลข่าวสาร
และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องรวดเร็วเพราะมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหลากหลาย
ช่องทาง 
- การบรหิารจัดการด้านการเงนิ บัญชี พัสดุมี
ประสิทธิภาพและมีความผิดพลาดน้อย เนื่องจาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีความรู้ 
ความสามารถ และความรับผิดชอบ 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากมีการกำกับ 
ติดตาม เร่งรัด  
- สนง.ใหบ้ริการด้านอาคารสถานที่ แก่ผู้รับบริการอย่าง
สะดวกสบาย เนื่องจาก มีอาคารสถานที่เพียงพอ 
- คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด ทำให้การศึกษาของ
จังหวัดพะเยายกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 
- สนง.ศธจ.พะเยา มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการ ทำให้ได้รับความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- สถานศึกษาสามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึง  มีสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ตามความ
สนใจของผู้เรียนกระจายครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของจังหวัด 
ทำให้สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
รองรับทุกกลุ่มประชากร  
- โรงเรียนมีคุณภาพตามมารตฐานการศึกษา มีการ
ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 

- ครูโรงเรียนเอกชนบางส่วน มีเทคนิควิธีการสอนและการ
จัดกระบวนการเรยีนรู้ไม่ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์ทำ
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนบางสว่นยังอยู่ใน
เกณฑ์ต่ำ 
- เนื่องจากสนง.ศธจ.ไม่มีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ดูแลพัฒนา
เด็กปฐมวัยเป็นการเฉพาะ 
ทำให้การจัดการศึกษาปฐมวัยยังขาดความเข้มแข็ง" 
- ผู้ปกครองไม่ยอมรับความบกพร่องของเด็ก ทำให้เกิดเด็ก
ด้อยโอกาส/เด็กพิการ/เด็กกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ ยัง
ไม่ได้รับโอกาสการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
" 
- รูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่ไม่หลากหลาย ไม่
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
ทำให้เกิดเด็กด้อยโอกาส/เด็กพิการ/เด็กกลุ่มที่มีความ
ต้องการพิเศษ ยังไม่ได้รับโอกาสการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
- สถานศึกษาบางแห่งผลิตกำลงัคนโดยเฉพาะสาขาที่ขาด
แคลนไม่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
- ผู้เรยีนทุกระดับยังขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมของผู้เรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
- การปฏิบัติของบุคลากรยังไม่สามารถปฏิบัติเต็มตาม
ศักยภาพในบางเรื่อง เนื่องจาก ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอ 
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แนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดพะเยา 

1. ส่งเสริมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สร้างความตระหนักให้กับผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 

2. บูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับรูปแบบกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ    
ของผู้เรียน เพ่ิมพ้ืนทีก่ารเรียนรู้หรือเวทีสร้างสรรค์ ปรับสภาพแวดล้อมให้ทันสมัยเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
(Learning City) และการให้คุณค่ากับเยาวชนในทุกด้าน 

3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ส่งเสริมทักษะทางภาษา สนับสนุนครูต่างชาติ 
ที่เป็นเจ้าของภาษา (Native speaker) โครงการนักเรียนแลกเปลี่ยน การทำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
การค้นคว้าและเน้นการลงมือปฏิบัติจริง  

4. ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ สนับสนุนการสร้างรายได้ระหว่างเรียน ทักษะด้านดิจิทัล  
การรู้เท่าทันสื่อออนไลน์ (Online) กฎหมายเรื่องสื่อ ทักษะด้านกีฬาหรือตามความถนัดและความสนใจ    
ของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

5. ส่งเสริมให้มหีลักสูตรคู่ขนานสายสามัญและสายอาชีพ สนับสนุนการฝึกอาชีพ การฝึกประสบการณ์ 
กับผู้ประกอบการ 

6. สนับสนุนให้มีการแนะแนวผู้เรียนเพื่อวางแผนการศึกษาต่อ และวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะคนทุกช่วงวัย การอยู่ร่วมกัน การเคารพในสิทธิ์ของผู้อื่น  
8. ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ปัญหายาเสพติด  ภัยของบุหรี่ไฟฟ้า ภัยสังคม การพนันออนไลน์ และสุขภาวะในวัยเรียน 
9. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน การสร้างความตระหนักในค่านิยม 12 ประการ ลดปัญหา    

การฆ่าตัวตาย โรคซึมเศร้าของเยาวชน ปัญหาโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และภาวะตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนการการตดิตามเด็กตกหล่นทั้งในและนอกระบบการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

และการคัดกรองนักเรียน  
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

กรอบแนวคิด 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2568 – 2570)   ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิด แผนระดับ 1 
ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น 
แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของจังหวัดพะเยา รวมทั้ง
เชื ่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580   
 2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
 3) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570)   
 5) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
 6) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7)  นโยบายของคณะรัฐมนตี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)    
 8) นโยบายด้านการศึกษา (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ)    
  9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 10) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570) 
 11)  แผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ ตอนบน 2  
 12)  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดพะเยา 20 ปี (พ.ศ. 2566 - 2585  
 13)  เป้าหมายการพัฒนาจังหวดัพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้ร ัฐพึงจ ัดให้ม ีย ุทธศาสตร์ชาติ             
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ          
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา                
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาสนับสนุน
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
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การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)   
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำ     
เป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ  
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา         
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ 
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่   เพื่อส่งเสริมและขับเคลื ่อน
การศึกษาทั้งในระดับสากล และระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ทั้งคะแนน PISA ผลการจัดอันดับความสามารถใน
การแข่งขัน ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน (Reading Test) ผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอน          
ที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12       
การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 
2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
   (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบ
การศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2 ) พัฒนา
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กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 
21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต        
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ     
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนา ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยน ตามความสามารถและระดับของผู้ เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหา     
ได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็ว
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน   
    2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและ
ปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตร ฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐาน
ในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั ้งยังมีระบบการอบรมและเสริม
สมรรถนะครู ที ่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่  3 ที ่ยังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ  และ  (3 ) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู            
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ (1) ปฏิรูป
โครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไป
จนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษา           
ทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น            
มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของ
โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำ นวน
พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิม
คุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้    
ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ ในการ
ประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็น รูปธรรม (4) เพิ่มการ     
มีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น         
โดยระดมทรัพยากร จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา 
และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
และ(6) ส่งเสริม การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษา       
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึง การบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
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   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม      
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้      
พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3 ) พัฒนาระบบการเรียนรู ้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที ่ทุกเวลา         
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4 ) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ  
(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่จำเป็น          

ของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม    
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
และการเรียนรู้ ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการ
จัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนา
หลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูดา้น
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
 1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครั วในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม 
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อ ต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน  ที่มีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดัน   
ให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา           
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะมีคุณภาพ มีทักษะ 
มีองค์ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการยังกำหนดจุดเน้น
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัด ในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการ   
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู ้ผ่านแพลตฟอร์มและ      
ห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรม ต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การตระหนัก
ถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา    ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วง
วัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู ้เรี ยนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียน      
การสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียน
มีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น 
(Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนา อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ ด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา  การพัฒนา
สุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนา เด็กปฐมวัย   ให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที ่ดีที ่สมวัยทุกด้าน และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
การขับเคลื่อนการพฒันาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดยการขับเคลื่อนของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนา เด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ       
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้
สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รัก
การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ (จ.3) ในการ
ขับเคลื ่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1)  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
“วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมืองมี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่น  ได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
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   2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
• แนวทางการพัฒนา  

      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่     
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ       
ที ่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ้ส ิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ            
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่  ๆ       
มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ  โดยสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ หรือ สกร. มีหน้าที่หลักในการจัดทำหลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประสาน
ความร่วมมือและความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ ได้จัดทำโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบ ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย  (Y1) การพัฒนา
และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ
ที ่จะพัฒนาตนเอง ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู ้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ         
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น” 

  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
• แนวทางการพัฒนา  

      ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลัง
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนา

ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

       สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพมี
ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  สำหรับการขับเคลื่อน การดำเนินงานเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัดโครงการและกิจกรรมของสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย    
จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลากหลาย เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีความมั่นคง  ในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน” 
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  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม ประสาน
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัด
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของ
แผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความ
รัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ มากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้ง
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุล          
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
เพื่อเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารี
บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการ
ปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 
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3. แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 วัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้ 
1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enchance Quality of education) ครอบคลุม 

  (1.1) ผลสัพธ์ทางการศึกษาและการเรียนรู ้ (learning outcomes) ทั้งด้านความรู ้ ทักษะเจตคติ        
ที ่ถูกต้อง และรู ้จักดูแลสุขภาพ เพื ่อการจัดการในเรื ่องการดำรงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน          
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญมาตรา 54 วรรค 4 
  (1.2) คร ู อาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษา ที ่ต ้องเป ็นผ ู ้ม ีความร ู ้ความเช ี ่ยวชาญ                    
ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
  (1.3) หลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที ่ยืดหยุ่น หลากหลาย ถูกต้อง 
ทันสมัย ทันเวลา และมุ่งเนันการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคำนิยม(educational core processes)     
ทางสังคมที่ถูกต้อง 
  (1.4) สถานศึกษาและระบบสนับสนุน (educational institutions and support systems)            
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของการจัดการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรต้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ได้แก่ งบประมาณ
และเทคโนโลยี  
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (reduce disparity In education) เป็นส่วนหนึ่งของการ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา (equity in education) ประกอบด้วย 
  (2.1) โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู้ (equity in access) 
  (2.2) โอกาสในการได้รับทางเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้พัฒนาที่เหมาะสมกับศักยภาพ     
ของผู้เรียน (equity in choosing Appropriate process in education) 
  (2.3) โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และการหัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ        
ที ่เหมาะสมกับศักยภาพตามความถนัดของผู้เรียน (equity in benefiting from aptitude-based quality of 
education) ทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (leverage excellence 
and competitiveness) หมายถึง การสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มีศักยภาพสูง มีความเป็นผู้นำ 
ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดง านวิจัย       
ที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก สอดคล้อง
กับทิศทางการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของประเทศ อีกทั้งสถาบันการศึกษาของไทยและ
ระบบการศึกษาไทยต้องได้รับการยอมรับว่าเทียบเคียงได้กับประเทศชั้นนำอื่นๆ 
 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับ
ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency,agility and good 
governance) โดยเฉพาะการส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุ้มค่า ความโปร่งใสความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม  
 ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของประเทศที่มีธรรมาภิบาลจะเอื้อต่อการบรรลุต่อวัตถุประสงค์ข้อ 1 - 3 
ข้างต้นอย่างครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) ทั้งนี้ การศึกษาที่จะได้รับการปฏิรูป
ตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวถึงข้างตันนี้จะครอบคลุมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต มิได้จำกัดเฉพาะการจัดการศึกษา        
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับเท่านั้น 
 กอปศ. ได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง เพื่อบรรสุวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป
การศึกษาข้างต้น ไว้ดังนี้ 
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เรื่องท่ี 1 :  การปฏิรูประบบการฝึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
 มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก ่

• การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.... และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
• การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
• การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
• การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 

เรื่องท่ี 2 :  การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
              มีประเด็นปฏิรูป 2 ประเด็น ได้แก ่

• การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 
  ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

• การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเต็กปฐมวัย 

เรื่องท่ี 3 :  การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
               มีประเด็นปฏิรูป 3 ประเต็น ได้แก ่

• การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
• การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความ 

   ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
• การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล หรือในสถานศึกษาท่ีต้องมี 

   การยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 

เรื่องท่ี 4 :   การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
     มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเต็น ได้แก ่

• การผลิตครู และการตัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของประเทศ 
  และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

• การพัฒนาวีชาชีพครู 
• เส้นทางวิชาชีพครู เพื่อให้ครูมีความก้าวหน้า ได้รับค่าตอบแทนและสวัสติการที่เหมาะสม 
• การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

  องค์กรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
เรื่องท่ี 5 :  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในสตวรรษท่ี 2. 
 ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 8 ประเด็น ได้แก่ 

• การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ 
  พัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

• การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
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• การประเมินคุณภาหการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
• การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา 
• ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสติภาพของผู้เรียน 
• การปฏิรูปอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างขีตความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
• การปฏิรูปอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งชัน ประสิทธิภาพ 

   และธรรมาภิบาลของระบบอุดมศึกษา 
• การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ (National Institute of Curriculum 

  and Learning) 
เรื่องท่ี 6 :  การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
 การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
 ประกอบด้วยประเต็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

• สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
• พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
• การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องท่ี 7 :  การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
 Educational and Learning Reform) 
 ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 

• การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยติจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยติจิทัลแห่งชาติ ( Digital Leaming 
Reform: National Digital Learning Platform (NDLP) 

• ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) 
• การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital ctizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิทัล (digtal 
 literacy) ความฉลาดร ู ้สารสนเทศ ( information Iiteracy) ความฉลาคร ู ้ส ื ่ อ (media lterag)         
เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (leaming how to leam) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตตลอดจนการมีพฤติกรรมที่
สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 

 การบรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาตามแผนข้างตัน จะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ (1) ระยะเร่งด่วน     
หรือภายในวันที่ 30 พฤษภาคม พศ. 2562 ซึ่งครบวาระการทำงานของ กอปศ. (2) ระยะสั้น หรือภายใน 3 ปี     
และ (3) ระยะกลาง-ระยะยาว หรือภายใน 5 - 10 ปี ทั้งนี้ประเต็นปฏิรูปที่มีลำตับสำคัญสูงสุดและต้องดำเนินการ
ให้บรรถผลให้ได้ในระยะเร่งด่วน มี 6 ประเด็น ได้แก่ 
 (1) ยกเครื ่องระบบการศึกษาโดยการบังคับใช้ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่       
รวมถึงกฎหมายสำคัญอื ่นที ่เสนอโดย กอปศ. ซึ ่งจะเป็นเครื ่องมือสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ได้แก่ร ่าง
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ...ร่างพระราชบัญญัติ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.ร่างพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ......และการจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ 
 (2) บุกเบิกนวัตกรรมของการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน หรือการจัดการระดับพื้นที่    
โดยให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการยกระดับคุณภาพของการศึกษา ผ่านการขับเคลื ่อนเรื ่องสถานศึกษา              
ที่มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ และระบบนิเวศท่ีสนับสนุนการดำเนินการของสถานศึกษา 
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 (3) นำเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ และรูปแบบการปรับหลักสูตรในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จัดตั้งสถาบัและการเรียนรู้แห่งชาติเพ่ือ
เป็นเสมือนศูนย์ความเป็นเลิศในการวิจัย พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ สำหรับการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ 
 (4) สร้าง "ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งซาติ" ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัสนำความรู้ 
และวิธีการเรียนรู้ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล 
 (5) จัดระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถะความเป็นครู ผ่านการจัดตั้งกองทุนหรือแผนงาน    
เพื่อการผลิตและพัฒนาครู สำหรับครูรุ่นใหม่ และพัฒนาบัณฑิตครูที่มีอยู่ ให้ตรงตามความจำเป็นของประเทศ       
ในระยะแรกเน้นครูปฐมวัย และครูประถมศึกษา สำหรับท้องถิ่นขาดแคลน 
 (6) ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ตามที่กำหนดไว้ในร่างพระราชการ
ศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติและการปฏิรูปการศึกษาให้เริ่ม
ดำเนินการได้ และมีความต่อเนื่องในระยะยาว 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) มีจ ุดมุ ่งหมาย                
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน 
ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ สู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม     4) การเปลี่ยน
ผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ กับการเปลี่ยนแปลงและ      
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญสูงต่อการพลิก โฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูงค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปี  ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
คือ หมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ 
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง    
กับเป้าหมาย ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้ 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 1     
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริม
องค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วย
ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค และการ
ลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน     มีความพร้อมในการ
รับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงฯ 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคม         
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ที่ 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที ่รีคุณภาพ เป้าหมาย  : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น           
มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ             
ต่อการดำรงชีวิต 
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  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาส กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาส กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้ าใจ ตระหนักถึง
ความเสี ่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาส เป้าหมาย : 
สังคมไทยมีภมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาส 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา        
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ ถึงปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง   
มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้
เป็นพลเมือง่มีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 
พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง การเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย          
มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1    
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือ       
ต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการริหารจัดการภาครัฐ        
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล          
ที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื ่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมด           
ให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้าง          
ระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาคดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2         
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการ
ภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 

5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  - 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชน
อยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น 
ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงแบบองค์รวม
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง จังหวัดพะเยามีส่วนเกี่ยวข้อง 
จำนวน 7 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
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   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ        
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำ
หรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป     
โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ   
ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  
กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย           
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล  
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริม
ให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ 
โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้      
กลยุทธ์หลักที ่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้           
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ       
ที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต         
การส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื่อให้การศึกษา            
ที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชนการเสริมสร้าง
บทบาทของครอบครัว และชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียนและ        
ใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน  และลดความเหลื่อมล้ำ      
ในพ้ืนที ่
  นโยบายและแผนความม ั ่นคงท ี ่  6 การบร ิหารจ ัดการผ ู ้หลบหน ี เข ้ า เม ืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหา
สถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้าน
สาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน 
และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม ั ่ นคงท ี ่  8 การป ้องก ัน ปราบปราม และแก ้ ไขป ัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มี 
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ ยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรม เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา 
วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และ
ตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับ ทุกภาคส่วน ทั้งมิติ   การวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น 
ความล่อแหลมในพ้ืนที ่และประเมินสภาพ ความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์    
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้างพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย ่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ                    
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล   

6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA)     
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา  
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการพัฒนา      
ที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยมี
เป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ        
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน : กพย.      
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้ คณะกรรมการ        
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาติเชิงนโยบาย 
(นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : กรรมการ สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
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  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการดำเนินการ    
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่าทุกคน        
มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล       
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม 
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ้ใหญ่ที ่ม ีท ักษะที ่เก ี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ         
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป ้าหมายย ่อย 4.5 ขจ ัดความเหล ี ่อมล ้ำทางเพศด ้านการศ ึกษาและสร ้างหล ักประกัน                        
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที ่  4.7  สร้างหลักประกันว่าผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับความรู ้และทักษะที ่จำเป็น         
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง              
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม            
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ที ่ 4.A  สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการศึกษาที ่อ่อนไหวต่อเด็ก             
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เป้าประสงค์ที่ 4.C  เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ กำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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     ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน   
รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม   
และสนับสนุนโอกาสในการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตและทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ที ่กระทรวงศึกษาธิการ             
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

7. นโยบายรัฐบาล ของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)  

 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี” ให้ความสำคัญใน
เรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคน
ไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ โดยแนวทางดำเนินการ สอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ       
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 

1. การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่าใช้จ่าย
ขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 

2. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
3. เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ที่ให้

ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
4. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ใน
ชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 

8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา  
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน

ในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

8. นโยบายด้านการศึกษา (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศข้อสั่งการและ
แนวปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษา ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงข้อสั่งการและแนว
ปฏิบัติอื่นๆ เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน
และประชาชนทุกคน เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 ตามกรอบนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ดังนี้ 

ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
1. ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรี  

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขาย 

ตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
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3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
6. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจ 

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่
ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
  นโยบายการศึกษา 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียน 

  1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการ
สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนชั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี       
ความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.3 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น(โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 

2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี
รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย
หรือแต่งตั้ง 

      2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผ่นการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที ่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินตันเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

    3.3 พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินโดย
รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้นเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่ใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
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4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
    4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
    4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

    4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านHardware, Software และ Peopleware 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  เรียนฟรี มีงานทำ"ยืดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา  (1 นักเรียน 1 Tablet) 

1.1  ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการ
ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

1.2  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น สถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4  - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มี 
ค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู ้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม          
ในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน      
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน        
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่       
การเกิดผลสัมฤทธิ ์ทางด้านการศึกษาของผู ้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของประชาชนในภาพรวม           
ของประเทศ 
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1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank System) เพื ่อเปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือความสามารถ
ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งใน
ระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2. หนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ 
2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขต 

พื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ นับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณใน
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม  ของทุก
ภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา 
จ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 

โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร          ที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้หมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ
ด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา 

3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

4.  การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  
รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
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4.2  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่าง 
ที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน และ
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลา      ในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 

5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ 
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู ่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ        
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผน 
การเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั ้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ            
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถะกำลังคนระดับเทคนิ โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่
เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู ้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู ่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือน
และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้งทักษะใหม่ (New Skill )          
เพิ่มสมรรถนะ(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560  - 2579  
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ ่งจ ัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข ้าถ ึงโอกาสและความเสมอภาค                   
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ทำงานที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา               
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง ( Inclusive Education)  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง   
ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของ
การกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้ร ับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีว ิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต                   
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที ่สอดคล้อง          
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี       
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเก่ียวข้อง
กับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกัน    
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่ม
ชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการ
จัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด 
ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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   ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2 การผล ิตและพ ัฒนากำล ังคน การว ิจ ัย และนว ัตกรรมเพ ื ่อสร ้าง                    
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน       
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต            
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม   
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความต้องการ          
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี         
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม /
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อ
การเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไก
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู  อาจารย์ และบุคลากรทาง การศึกษาได้
มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู ้ความสามารถ          
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้     
สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่ งเรียนรู้ได้         
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพ                  
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและ
สารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา  การติดตามประเมิน
และรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ ิ ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข ้าถ ึงการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ                          
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด                 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต       
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ          
3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริ มคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ       
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการ         
ของประชาชนและพื้นที ่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ           
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ ่มประสิทธิภาพ                     
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

10. แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570) 

    กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดกรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ   มีดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี 2570 ผ ู ้ เร ียนทุกช ่วงว ัยได ้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพ มีค ุณธรรม จร ิยธรรม                     
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่”  

พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสร ิมศักยภาพกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ               
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนดลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์           
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
ด้านการศึกษา (IMD) 
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ 
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
3) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความต้องการของประเทศ 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนของประชากรนอกระบบการศึกษาระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี 
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ระดับการศึกษา 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 

- ระดับก่อนประถมศึกษา 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ – อาชีวศึกษา) 

11. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

วิสัยทัศน์ 
 “น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาโดยการบูรณาการและบริหารจัดการศึกษา 
ภายใต้บริบทวัฒนธรรมล้านนา” 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม การบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริม การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. การสร้างโอกาส และความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  ตามศักยภาพ ของผู้เรียน 
เพ่ือลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์รวม 
 1. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 5. บริหารจัดการระบบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. บูรณาการศาสตร์พระราชากับวัฒนธรรมล้านนาสู่สังคม 
 2. บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย กับสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 บูรณาการศาสตร์พระราชากับวัฒนธรรมล้านนาสู่สังคม 
 กลยุทธ์ 
   1.1 พัฒนา และบริหารการจัดการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา
สอดคล้องกับวัฒนธรรมล้านนา โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคม 
   1.2 ส่งเสริมทักษะความรู ้และทัศนคติที ่ดีของศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาท้องถิ ่นนำ        
ไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
   1.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในพื้นที่กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จัดการเรียนการสอน       
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 บูรณาการความร่วมมือด้านการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ 
  กลยุทธ์ 
     2.1 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม           
ในการสร้างผลผลิตที่ตอบสนองต่อการศึกษา 
     2.2 สร้างคลังความรู้ในหลากหลายรูปแบบเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
     2.3 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย กับสังคมแห่งการเรียนรู้และมีทักษะ          
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธ์ 
    3.1 พัฒนากำลังคนให้มีทักษะอาชีพที ่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ           
ของตลาดแรงงาน 
    3.2 พัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะด้านอาชีพเพื ่อรองรับการพัฒนาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ      
จังหวัดชายแดนที่เอ้ือต่อการลงทุนทั้งภาคการผลิตและเกิดอาชีพใหม่ที่หลากหลาย 
    3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านอาชีพเพ่ือรองรับความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีตามบริบทพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 กลยุทธ์ 
    4.1 สนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางด้านการศึกษาเพื่อลด      
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม และเข้าถึงรูปแบบการศึกษาท่ีเหมาะสม 
    4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา       
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและระดมทรัพยากร
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
    5.1 พัฒนาระบบบริหารจ ัดการศึกษาและข้อมูลสารสนเทศอย่างทั ่วถ ึงและเสมอภาค                 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
    5.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างปลอดภัยเพื่อเท่าทัน        
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
    5.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้บูรณาการการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทเชิงพ้ืนที่ระเ 

12. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดพะเยา 20 ปี (พ.ศ. 2566 - 2585)   
 "พะเยาน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน เมืองแห่งนวัตกรรมเกษตรและอาหาร" 
ขับเคลื่อนภายใต้แนวทาง 5P 
 1. People's well-being of all ages : ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสุข สุขภาพดี คุณภาพชีวิตดี
ทุกช่วงวัย 
 2. Products of high-value agriculture and food innovation : เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์
นวัตกรรมเกษตรอาหารมูลค่าสูง 
 3. Places of creative and cultural tourism : เป็นพื้นที่เป้าหมายการท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม
และสร้างสรรค์ 
 4. Prosperous and sustainable environment : ส่งเสริมความเจริญรุ่งเรืองด้านสิ่งแวดล้อม
และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 5. Partnership : เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
       แผนการดำเนินงานที่สำคัญ/แผนที่นำทาง (Roadmap) 
 1. พัฒนาคุณภาพความเป็นเมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการให้ได้มาตรฐาน 
 2. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากเชื่อมโยงเศรษฐกิจการค้าชายแดน ยกระดับการค้าการลงทุน  
 3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน  
บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ยั่งยืน และขับเคลื่อนการท่องเที่ยว ภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG 
 5. บริหารจัดการธุรกิจเกษตรพัฒนานวัตกรรมเกษตรและอาหารปลอดภัย  
 6. พัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ Learning City เพ่ือคุณภาพชีวิต ที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
 

13. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570)ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  “พะเยาเป็นเมืองที่คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชน ธุรกิจการค้า การเกษตร การท่องเที่ยวเติบโต    
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่มีมาตรฐาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง  
  วัตถุประสงค์ 
  ประชาชนคนพะเยาทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา ชุมชนเข้มแข็ง สังคมมี
ความปลอดภัย มีความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 
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  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 3/ปี) 
2.  จำนวนของหมู่บ้าน/ชุมชนมีผลการสำราจสถานะปัญหายาเสพติดในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน   

เป็นหมู่บ้าน/ชุมชนที่ไม่มีปัญหายาเสพติดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของหมู่บ้าน/ชุมชน ทั้งหมดของจังหวัดพะเยา 
3. จำนวนของอำเภอที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (อย่างน้อย 2 อำเภอ/ปี) 
4. จำนวนของเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาต่อในระดับอาชีวเพ่ิมมากข้ึน (ร้อยละ 6/ปี) 
5. อัตราการมีรายได้ของแรงงานนอกระบบเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3/ปี) 
6. จำนวน/ระบบ/เทคโนโลยีที่สนับสนุน Smart city) (อย่างน้อย 1 ระบบ/ปี) 
7. ร้อยละความสำเร็จของการเพิ ่มศักยภาพเจ้าหน้าที ่ อาสาภาคประชาชนในการป้องกัน         

การกระทำผิดกฎหมาย การรักษาความสงบเรียบร้อย ในระดับพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ภายในปี 2570 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวและชุมชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
3. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง เป็นเมืองแห่ง Smart City 
4. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในพื้นที่ตามแนวชายแดน 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
6.  พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานทุกช่วงวัยให้มีความรู้ มีทักษะ อาชีพ รายได้ ได้รับสวัสดิการ      

และความปลอดภัย 
7. ส่งเสริมให้ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสให้มีอาชีพ มีรายได้ 
8. พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพให้มี

งานทำ มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
9. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
10. การขยายผลโครงการร้อยใจรักษ์ 
11. เสริมสร้างศักยภาพ อาสาภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพในพื ้นที่       

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างยั่งยืน 
12. เฝ้าระวังป้องกันการลักลอบกระทำผิดกฎหมายในพ้ืนที่ตอนในและพ้ืนที่ชายแดนจังหวัดพะเยา 
13. เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนด้านการข่าวในการรักษาความมั่นคง และรักษาความสงบ

เรียบร้อยในพื้นท่ี 
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ส่วนที ่3  
สาระสำคัญของแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568-2570  

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา 9          
การบริหารราชการเพื ่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้  (1) ก่อนจะดำเนินการ                       
ตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการ              
ของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที ่จะต้องใช้ในการดำเนินการ              
ของแต่ละขั ้นตอนเป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจและตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจและมาตรา  16                
ให ้ส ่วนราชการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการของส ่วนราชการนั ้นโดยจัดทำเป็นแผนส ี ่ป ีซ ึ ่ งจะต ้องสอดคล้อง                           
กับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและในวรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนพัฒนา โดยให้ระบุ
สาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้
และรายจ่ายและทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา     
จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568-2570 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ การบริหารจัดการเข้มแข็งด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนสู่การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพ 
2. ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและรักษาเครือข่ายที่มีอยู่อย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมการศึกษาคนทุกช่วงวัยให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข บนพื้นที่ฐานความเท่าเทียมและ 

เสมอภาคทางสังคม 
7. ส่งเสริมการศึกษาคนทุกช่วงวัย ให้ที่มีสมรรถนะสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของพ้ืนที่ 

ค่านิยมองค์กร  Phayao One Team 
 Phayao = Phayao Provincial Education Office  : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 O = Organization of Quality        : องค์กรคุณภาพ 
 N = Network           : เครือข่ายความร่วมมือ 
 E = Efficiency          : ประสิทธิภาพ  
 T = Technology and innovation      : เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 E = Educational of Sustainable     : การศึกษาที่ยั่งยืน 
 A = Ability of Person         : บุคลากรมีสมรรถนะสูง 
 M = Management          : การบริหารจัดการ 
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เป้าประสงค์รวม 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเป็นองค์กรคุณภาพ 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีการบริหารจัดการที่มีความเข้มแข็งเป็นที่ยอมรับ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีการบริหารจัดการและให้บริการโดยใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี           

ที่ทันสมัย 
4. บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่หลากหลาย 
6. คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข         

บนพื้นฐานความเท่าเทียมและเสมอภาคทางสังคม 
7. คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา มีสมรรถนะสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของพ้ืนที่ 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 
1. พัฒนาองค์กรคุณภาพ สร้างระบบบริหารที่เข้มแข็ง 
2. พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัยเพ่ือการบริหารจัดการและบริการ 
3. พัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาสู่ความยั่งยืน  

 
ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
/ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 
ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาองค์กรคุณภาพ สร้างระบบบริหารที่เข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ที่ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เป็นองค์กรคุณภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการที่มีความเข้มแข็งเป็นที่ยอมรับ 
1.ระดับการประเมิน OIT AA AA 100 100 100 บค. 

2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สนง.ศธจ.พะเยา อยู่ในระดับผ่านตาม
เกณฑ ์ITA (Integrity & 
Transparency Assessment)* 
 

ผ่านดี ผ่านดี ดีเยี่ยม  
(ค่าคะแนน 95 

- 100) 

ดีเยี่ยม  
(ค่าคะแนน  
95 - 100) 

ดีเยี่ยม  
(ค่าคะแนน 
95 - 100) 

บค. 
 

3. ผลคะแนนการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) : 
(Self-Assessment)  
 

เป้าหมาย
ขั้นสูง 

เป้าหมาย
ขั้นสูง 

เป้าหมาย
ขั้นสูง 

เป้าหมาย
ขั้นสูง 

เป้าหมาย
ขั้นสูง 

อก. 
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
/ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 รับผิดชอบ 

4. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
สู่การปฏิบัติของ สนง.ศธจ.พะเยา  
 

99.99 99.95 100 100 100 อก. 
 

5. ระดับความสำเร็จของการ
ประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของ สนง.ศธจ.พะเยา 
  

คุณภาพ 
 

คุณภาพ 
 

คุณภาพ 
(91-100 
คะแนน) 

คุณภาพ 
(91-100 
คะแนน) 

คุณภาพ 
(91-100 
คะแนน) 

อก. 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและบริการ 
เป้าประสงค์ที่ 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีการบริหารจัดการและให้บริการ โดยใชเ้ทคโนโลย ีนวัตกรรมที่ทันสมัย 
1) ร้อยละของกลุ่ม/หน่วย ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา   
ใช้งานสารบรรณผ่านระบบสำนักงาน
อิเล็กทรอนิกส์  

12.5 12.5 80 90 100 อก. 
 

2. ร้อยละของกลุ่มงาน/หน่วยที่นํา
ระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry 
of Education Digital Office : 
MOE-DO)  ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

N/A 12.5 100 100 100 อก. 
 

3. ร้อยละของกลุ่มงาน/หน่วย ที่
พัฒนาหรือประยุกต์ใช้ระบบบริหาร
จัดการสู่องค์กรดิจิทัล*  
 

100 100 100 100 100 ทุกกลุ่ม  
 

4. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนรวมทั้งใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง หน่วยงาน 
  

1 2 3  3  3  นผ. 
 

5. ร้อยละครูเอกชนใช้งานระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning 
Platform : NDLP) * ของครูเอกชน 
 

N/A N/A 20  
 

30  
 

60  
 

สช. 
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
/ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1. ร้อยละของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยาที่พัฒนา
ศักยภาพของตนเองผ่านการเรียนรู้ 
ในระบบ online/on-site ไม่น้อยกว่า 
6 หลักสูตรต่อปี 

65 72 100 100 100 บค. 
 

2. ร้อยละของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที่มีการ
เพ่ิมพูนความรู้ในการพัฒนาตนเอง
ผ่านระบบ E-Learning กพ. อย่าง
น้อย 2 หลักสูตรเพื่อการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ* 

65 72 100  
(กพ 2 

หลักสูตร การ
เขียนหนังสือ
ราชการเรียน

ทุกคน) 

100  
(กพ 2 

หลักสตูร   
ทุกคน) 

100  
(กพ 2 

หลักสตูร 
ทุกคน) 

บค. 
 

3. ร้อยละของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยาที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง การปฏิบัติงาน อย่างน้อย    
1 หลักสูตร และสามารถนําผลการ
พัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน* 

25 50 85 85 85 บค. 
 

4. จำนวนผลงานวิจัยและนวตักรรม     
เพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา และสถานศึกษาในสังกัดท่ี 
ได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน   

N/A N/A ปีละ    
1 เรื่อง 

ปีละ  
2 เรื่อง 

ปีละ  
2 เรื่อง 

นป. 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่หลากหลาย 
1. จำนวนเครือข่ายใหม่ที่เกิดขึ้นต่อปี  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

1 1 1 1 1 ทุกกลุ่ม 
 

2. ร้อยละการคงอยู่ของเครือข่าย
ทางด้านการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

100 100 100 100 100 ทุกกลุ่ม  
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
/ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 รับผิดชอบ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาสู่งความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 6 คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข บนพ้ืนที่
ฐานความเท่าเทียมและเสมอภาคทางสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 7 คนทุกช่วงวัยของจังหวัดพะเยา สมรรถนะสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของพ้ืนที่ 
1. ร้อยละของประชากรวัยการศึกษา 
ภาคบังคับเข้าเรียนในระบบการศึกษา 

92 95 100 100 100 พศ. 
 

2. ร้อยละการศึกษาต่อในระบบ
การศึกษาภาคบังคับ ของประชากรวัย
การศึกษาภาคบังคับของสถานศึกษา
ในสังกัด 

65 68 70 80 90 พศ. 
 

3. ร้อยละการเรียนต่อในระบบ
อุดมศึกษา 

60 62 65 68 70 พศ. 
 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา      
ไม่เรียนต่อแล้วมีงานทำ 

      

4.1 จบการศึกษาภาคบังคับ 28 N/A 30 32 34 พศ./สช. 

4.2 จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 35 N/A 36 37 38 พศ./สช. 

5. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น ม. 3       
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้น
ไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับ ชั้น ม. 3 ที่เข้า
รับการทดสอบ ได้แก่ (1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ (3) คณิตศาสตร์  
(4) วิทยาศาสตร์ ของโรงเรียนเอกชน 
สังกัด สนง.ศธจ.พะเยา  
(ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ  : 
คณิตศาสตร์  :วิทยาศาสตร์) 

N/A N/A 60:10:8:8 
 

65:10:9:9 
 

70:10 
:10:10 

 

นป. 
 

6) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชนที่ขอรับ
เงินอุดหนุน ที่เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน* (สช.) 

N/A N/A 100 100 100 สช. 
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เป้าหมายการให้บริการ/เป้าประสงค์ 
/ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานที่ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 รับผิดชอบ 

7. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษา
สังกัด สนง.ศธจ.พะเยา ที่ได้รับการ
สร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภยัพิบัติ
ธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)* (สช.
,สกก., กสภ.)  

80 80 100 100 100 พศ./สช. 
 

8. จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพที่
สอดคล้อง กับ Soft Power  

N/A N/A 40 50 60 พศ./สช. 
 

9. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป*   

N/A N/A 100  
(เฉพาะ   

ในระบบ) 

100  
(เฉพาะ   

 ในระบบ) 

100  
(เฉพาะ  

 ในระบบ) 

นป. 
 

10. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษา และการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความต้องการจําเป็น* 
(สช.)  

100 100 100 100 100 สช./นป. 
 

11. ร้อยละของกลุ่ม/หน่วย และ
สถานศึกษาในสังกัด สนง.ศธจ.พะเยา 
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และ ความตระหนักรู้คุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย  

100 100 100 100 100 ลส. 
 

12. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาสังกัด สนง.ศธจ.พะเยา 
จัดกิจกรรม ส่งเสริมความรัก และการ
ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่น
ในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

100 100 100 100 100 ลส. 
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กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
 กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถ ูกต้องเพื ่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ             
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ การเรียนรู้/อาชีพ 
ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเ ล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
  1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
  2.1 พัฒนาผู ้เร ียนให้มีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ            
ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามวิถีล้านนา  
 กลยุทธ์ 
  3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
  3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามศักยภาพและช่วงว ัยของผู ้ เร ียนให้ดำรงชีวิต             
อย่างมีความสุขตามวิถีล้านนนา 
   3.5 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
  3.6 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 กลยุทธ์ 
  4.1 เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา            
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนา         
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
  5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตร            
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
  6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
  6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
  6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ 
  6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท                  
ที่เปลี่ยนแปลง 
  6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ ่น  เชื ่อมโยง       
และเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
  6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง     
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน       
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 4 
ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2568 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาองค์กรคุณภาพ สร้างระบบบริหารที่เข้มแข็ง 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

1. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา พ.ศ. 2568 - 2570 

เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
สำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดพะเยา  
พ.ศ. 2568 – 2570 
  

ผลผลติ (Output) 
      แผนพัฒนาสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
พ.ศ. 2568 – 2570 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
       สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีกรอบ
เป้าหมายและทิศทาง
ทางการจัดการศึกษา             
แบบบูรณาการทุกระดับทุก
ประเภทที่สอดคล้อง กับ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั 
แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา 
เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาภาค ท่ีเป็นเครื่องมือ
ในการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลเุป้าหมาย      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
สามารถขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านการศึกษาในภูมิภาค                 
(ร้อยละ 100) 

 

30,000 30,000 50,000 งบดำเนนิงาน 
สป. 

อก. 6 6 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

2. โครงการการบริหาร
จัดการองค์กร 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ ให้กับบุคลากร
เกี่ยวกับนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติของสำนักงาน
ปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 
2) เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ความรู้และมีความสามารถ 
ในการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน
จากเหตุการณ์อัคคีภัย และ
เตรียมความพร้อม ในการ
ป้องกันภัย แก้ไสถานการณ์
ฉุกเฉิน เพื่อลดความสูญเสีย 
ที่อาจมีผลกระทบต่อชีวิต 
ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม 
3) เพื่อให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยามี
ผลการประเมินคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ อยู่ในระดับ
คุณภาพ 
 

ผลผลิต (Output) 
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
จำนวน 45 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome)) 
1) บุคลากรรบัทราบนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติ สรา้ง
วัฒนธรรม ค่านยิมในการ
ทำงานที่เน้นผลผลิตผลลัพธ์ 
และสามารถขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรสามารถรับมือกบั
เหตุฉุกเฉิน 
จากเหตุการณ์อัคคีภยั     
และมีความพร้อม 
ในการป้องกันภัย แกไ้ข
สถานการณ์ฉุกเฉิน  
และสามารถลดหลักธรรมาภิ
บาลความสญูเสีย 
ที่อาจมผีลกระทบต่อชีวิต 
ทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 
3) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

ปริมาณ 
- ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา ที่เข้าร่วมกจิกรรม  
คิดเป็นร้อยละ 90 
คุณภาพ 
1) ร้อยละของบุคลากรมรีู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายใน
การขับเคลื่อนภารกิจของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา คิดเป็นร้อยละ 80 
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ผลการประเมิน
คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ประจำปีงบประมาณ อยู่ใน
ระดบัคณุภาพ 
3) ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาต่อการบริหาร
จัดการองค์กร คิดเป็นร้อยละ 
80 (ระดบัพึงพอใจมาก) 
4) ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียต่อการบริหารจดัการของ 
 

670,725 670,000 670,000 งบดำเนนิงาน 
สป. 

อก. 6 6 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

2. โครงการการบริหาร
จัดการองค์กร 
(ต่อ) 

4) เพื่อพัฒนาการให้บริการ 
สภาพแวดล้อม ในการทำงาน 
และเพิ่มประสิทธิภาพของ 
การบริหารจัดการของ
หน่วยงาน 

มีผลการประเมินคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการ 
ประจำปีงบประมาณ      
อยู่ในระดับคณุภาพ 
4) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีการบรหิาร
จัดการองค์กรที่เขม้แข็ง 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีสภาพแวดล้อม 
ที่ดี น่าอยู่ ปลอดภยั  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา คิดเป็นร้อยละ 80 
(ระดบัพึงพอใจมาก) 

       

3. โครงการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา และเสริมสรา้ง
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวง ศึกษาธิการ 

1) เพื่อปลูกฝังวิธีคดิ ปลุก
จิตสำนกึ ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซือ่สตัยส์ุจริต         
และสรา้งจติสำนึกและ
ค่านิยมของขา้ราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรปูแบบ 
2) เพื่อสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจแก่บุคลากร ใน
สถานศึกษาเอกชน และ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัพะเยา     
ให้มีความรู้ความเขา้ใจใน
หลักสตูรต้านทุจรติศึกษา 

ผลผลิต (Output)  
1) ร้อยละ 70 ของ
สถานศกึษาสังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ไดร้ับ
ความรู้ความเข้าใจในการนำ
หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา         
ไปใช้ ในแนวทางการเปิด
รายวิชาเพิ่มเตมิ 
2) ร้อยละ 70 ของบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา ได้รับการพัฒนามี
ทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ สามารถ 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของคดีทุจรติใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา 
2) ร้อยละของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน มีการ
นำหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ ในแนวทางการเปิด
รายวิชาเพิ่มเตมิ 
3) ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) สำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดพะเยา 
 

15,000 15,000 15,000 งบโครงการ 
สป. 

บค. 6 6 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

3. โครงการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา และเสริมสรา้ง
การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวง ศึกษาธิการ
(ต่อ) 

3) เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษา
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
เอกชนในพื้นทีส่ำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัพะเยาให้
สามารถนำหลกัสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาไปจดัการเรยีน
การสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเตมิ 
4) เพื่อใหส้ำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัพะเยาผ่าน
เกณฑ์การประเมนิคณุธรรม
และความ 

ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ในทุกขั้นตอน 
3) ร้อยละ 80 ของผลการ
ประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงาศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาในภาพรวม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาสังกดั
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน      
มีความรู้ความเข้าใจในการนำ
หลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไป
ใช้ ในแนวทางการเปิด
รายวิชาเพิ่มเตมิ 
2) บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา      
มีทัศนคตแิละพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สามารถ
ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
3) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ            
 

เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยามี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต และสร้าง
จิตสำนึกและคา่นิยม ของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้ตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
2) บุคลากรในสถานศกึษา
เอกชน และบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยามี
ความรู้ความเข้าใจในหลักสตูร
ต้านทุจรติศึกษา 
3) สถานศึกษาสังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
เอกชนในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา
สามารถนำหลักสูตรต้านทจุรติ
ศึกษา  ไปจัดการเรยีนการสอน
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
4) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคณุธรรมและ      
ความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ระดับดเียี่ยม 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

4. โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

1) เพื่อปรับระบบไฟฟ้า
ภายในและภายนอกอาคาร 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 
2) เพื่อปรับปรุงเวทีห้อง
ประชุมและจัดหา
เครื่องปรับอากาศของ
อาคารอเนกประสงค์ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 
3) เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อมบรเิวณ
อาคาร ห้องทำงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ท่ีเอื้อต่อ   
การทำงาน 
4) เพื่อให้บุคลากรมีวัสดุ
อุปกรณ์ ท่ีเหมาะสมแก่
ปฏิบัติราชการและมีความ
ทันสมัย 

1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มี
สภาพแวดล้อมท่ีดี น่าอยู่ 
ปลอดภัยและมีความพร้อม
สำหรับการใช้งาน 
2) บุคลากรมี วัสดุ อุปกรณ์
ทีทันสมัยและเหมาะสมกับ
การปฏิบัตริาชการใน
ปัจจุบัน 
 

1) ร้อยละของงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรในการปรับปรุง
อาคาร สถานท่ี จาก
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของบุคลากรมี
วัสดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบตัิ
ราชการ ร้อยละ 100 

770,000 800,000 800,000 งบลงทุน 
สป. 

อก. 6 6 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและบริการ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบ
สำนักงานดิจิทัล 
(MOE Digital Office 
: MOE DO) 

1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้า
ให้กับบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ให้มีกรอบความคดิ (Digital 
Mindset) และทักษะ 
(Digital Skill) ที่จําเป็นท่ี
จะสนับสนุนการดำเนิน
บทบาทและพฤติกรรมที่
คาดหวังของบุคคลในการ
ปรับเปลีย่นภาครัฐเป็น
สำนักงานดิจิทัล 
2) เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าให้กับบุคลากร
สถานศึกษาเอกชนและ
หน่วยงานทางการศึกษา ใน
การเช่ือมโยงข้อมูลการ
รับส่งหนังสือราชการ
ระหว่างหน่วยงานภายใน
จังหวัดพะเยา  
 

ผลผลติ (Output) 
- บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
จำนวน 45 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
- บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา        
มีทักษะสนับสนุน ในการ
ปฏิบัติราชการในรูปแบบ
สำนักงานดิจิทัล  
- หน่วยงานทางการศึกษา
ภายในจังหวัดพะเยา           
ใช้ระบบสำนักงานดิจิทัลใน
การเช่ือมโยงข้อมูลการรับส่ง
หนังสือราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา เข้ารบัการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ คดิเป็น        
ร้อยละ 100 
2) ร้อยละความสำเร็จในการ
ใช้งานระบบสำนักงานดิจิทัล 
(MOE Digital Office : MOE 
DO) คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มรีะบบ
บริหารจดัการในรูปแบบ
สำนักงานดิจิทัล 
2) หน่วยงานทางการศึกษา
ภายในจังหวัดพะเยา มีการ
เช่ือมโยงข้อมูลการรับส่ง
หนังสือราชการระหว่าง
หน่วยงานภายในจังหวัด
พะเยา มีเครือข่ายในการ
ทำงาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ติดต่อสื่อสาร 

38,000 40,000 50,000 งบดำเนนิงาน 
สป. 

อก. 6 6 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

1. โครงการเสริมสรา้ง
ศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

1. เสริมสรา้งบุคลากร                 
มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานในยุคดจิิทัลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ รองรับการ
ขับเคลื่อนการปฏริูปภาครัฐ 
สอดรับการปฏิบัติงานใน
ภาวะชีวติวิถีถัดไป 
2. เสริมสรา้งบุคลากร         
ทุกระดบัมีทิศทางการพัฒนา
ตนเองใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการสอดคล้องเปา้หมาย
สำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ 
3. บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาสมรรถนะ การ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ผ่านการเรยีนรู้      
ในระบบ Online หรือ Onsite  
 

ผลผลติ (Output) 
- บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
จำนวน 45 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- บุคลากรภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานในยุคดิจิทลั
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
การพัฒนาตนเองให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบตัิ
ราชการ สามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้จริง อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของจำนวน
บุคลากรทีร่ับการเสรมิสร้าง
ศักยภาพและพัฒนา
สมรรถนะ คิดเป็น           
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
 2) มกีารพัฒนาตนเองให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบตัิ
ราชการ และนำสิ่งที่รับการ
พัฒนา/การแลกเปลีย่น
เรียนรู้ มาพัฒนาองค์กร 

- 40,000 40,000 งบโครงการ 
สป. 

บค. 3 3 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

1. โครงการขับเคลื่อน
ข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ 
ด้านการศึกษา 
ในภูมิภาคของจังหวัด
พะเยา 

1) เพื่อจัดทำข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบตัิใน
ระดับภูมภิาคของจังหวัด
พะเยาได้อยา่งเปน็รปูธรรม   
2) เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
พะเยา และหน่วยงานอื่น
หรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องใน
พื้นที ่
 

ผลผลิต (Output                                                           
1) ข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ     
ด้านการศึกษาของจังหวัด
พะเยา                                        
2) บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือการบริหารเชิงพื้นที่
แบบบูรณากรด้านการศึกษา
ของจังหวัดพะเยา กับภาคี
เครือข่าย และหน่วยงานอื่น
หรือภาคสว่นที่เกีย่วข้องใน
พื้นที ่
ผลลัพธ ์(Outcome) 
  การพัฒนาการศึกษาใน
จังหวัดพะเยา มคีวาม
เช่ือมโยงและสอดคล้องกบั
ทิศทางการพฒันาประเทศ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แบบ
ร่วมมือและบรูณาการกับ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

เชิงปริมาณ                                                                 
1) จังหวัดพะเยามีข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบรูณาการ                                        
2) จังหวัดพะเยามีบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการบรหิาร
เชิงพื้นที่แบบบูรณากรดา้น
การศึกษาของจังหวัดพะเยา  
3) มีเครือขา่ยอยา่งน้อย           
1 เครือข่าย 
เชิงคุณภาพ 
  การพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดพะเยา เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาภาค ทิศทาง การพัฒนา
ประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัด นำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และลดความเหลื่อมลำ้อย่าง
ทั่วถึง ผลิตและพัฒนากำลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
และรองรบัการพัฒนาประเทศ 

133,000 133,000 133,000 งบโครงการ 
สป. 

นผ. / อก. 6 6 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

2. โครงการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร ์

1) เพื่อติดตามการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที่จังหวัดพะเยา 
2) เพื่อรองรับการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที่จังหวัดพะเยา 
3) เพื่อสนับสนนุการตดิตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
พื้นที่จังหวัดพะเยา 
4) เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ 
สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลระบบการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 

ผลผลติ (Output)  
1) แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2) แผนการดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารและการจดั
การศึกษา     ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการตรวจราชการ 
และตดิตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ของสำนักงาน
ศึกษาจังหวัดพะเยา 

เชิงปริมาณ 
1) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ 
และตดิตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา จำนวน 1 แผน 
2) แผนการดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
นิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารและการจดั
การศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
จำนวน 1 แผน 
เชิงคุณภาพ 
 1) รายงานผลการกำกับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานขอศึกษาธิการ
จังหวัด ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
จำนวน 1 แผน 

86,000 86,000 86,000 งบโครงการ 
สป. 

นป.  6 6 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

2. โครงการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 2) ผลการดำเนินงานตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภท รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลระบบการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

 

เชิงคุณภาพ 
 1) รายงานผลการกำกับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของศึกษาธิการ
จังหวัดของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
จำนวน 1 เล่ม 
2) รายงานผลการดำเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุก
ประเภท รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา จำนวน 1 เล่ม 

       

3. โครงการจัดงาน
ฉลองแลองวันเด็ก
แห่งชาติจังหวัดพะเยา 
ประจำป ี

เพื่อให้เด็กและเยาวชนไดม้ี
โอกาสร่วมกิจกรรมตา่งๆ   
และแสดงออกทางความรู้
ความสามารถ มีความคดิ  
ริเริม่สร้างสรรค์ในกจิกรรม   
ที่เข้าร่วม 

 

ผลผลติ (Output)  
- เด็กและเยาวชน จำนวน 
500 คน 
ผลลัพธ์ (Outcome)   
- เด็กและเยาวชน ไดรู้้ถึง
ความสำคญัของตน  

เกี่ยวกับสิทธิ หน้าท่ี    
ความรับผิดชอบ ระเบยีบ

วินัยท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง 
และประชาชนท่ัวไป 

ที่เข้าร่วมโครงการ         
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

30,000 30,000 30,000 งบโครงการ 
สป. 

พศ 3 3 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

4. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดพะเยา 

   1) เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวดั ใหส้อด 
คล้องกบัแผนแม่บทประเดน็
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายรฐับาลด้าน
การศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 
นโยบายการศึกษา “เรยีนดี 
มีความสุข” ข้อสั่งการและ
แนวปฏิบัติของรัฐมนตรี     
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยทุธศาสตร์
แผนปฏิบตัริาชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ       
และประเด็นยทุธศาสตร์
แผนปฏิบตัริาชการประจำป ี
ของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาภาค แผนพัฒนา
การศึกษาภาค แผนพัฒนา
กลุม่จังหวดั 
   

ผลผลติ (Output) 
  แผนพัฒนาการศึกษาท่ี
เกิดจากการบูรณาการการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานในพ้ืนท่ีได้อย่างมี
เอกภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
  หน่วยงานทางการศึกษาใน
พื้นที่มีกรอบเป้าหมายและ
ทิศทางการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการทุกระดับทุก
ประเภทที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั 
แผนพัฒนาจังหวัด 
เป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาภาค ท่ีเป็นเครื่องมือ
ในการแปลงแผนสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลเุป้าหมายได้
มีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1) จำนวนแผนของ

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาในภูมภิาคได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
จำนวน 4 แผน    
2) ระบบฐานข้อมลูด้าน
การศึกษาของจังหวัดพะเยา 
จำนวน 11 ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของโครงการ
ตามแผนแตล่ะระดับ สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาในภูมภิาค 
ร้อยละ 100 ของข้อมูลด้าน
การศึกษาของจังหวัดพะเยา 
มีความถูกต้อง ครบถ้วนและ
นำไปใช้ประโยชน์ได ้

100,000 100,000 100,000 งบโครงการ 
สป. 

นผ. 6 6 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

4. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดพะเยา (ต่อ) 

2) เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลงสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 3) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการสำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 – 
2570 และแผนปฏิบัติการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา ปะจำปีงบประมาณ  
4) เพื่อจัดทำระบบข้อมลู
สารสนเทศด้านการศึกษาของ
จังหวัดพะเยา 
5) เพื่อให้การบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ
ตามภารกิจของหนว่ยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาสู่ความยั่งยืน 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

1. โครงการสร้างและ
ส่งเสรมิความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบตั ิ

1) เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
หน่วยงานที่จดัการศึกษาน้อม
นำพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษาในหลวงรัชกาล      
ที่ 10 สู่การปฏิบัตติามบรบิท
ของพื้นที ่
2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ถอดบทเรียนแนวปฏิบตัิที่ดี
ในการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตั ิ
 

ผลผลิต (Output)         
  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานการศึกษา
ในพื้นที่เพื่อขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาล       
ที ่10 สู่การปฏิบัติใหเ้ป็น
รูปธรรม 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
ผู้เรยีนมีพื้นฐานและ
คุณลักษณะสอดคล้องกับ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาล      
ที ่10 

 เชิงปริมาณ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน สังกัด 
สพม.พะเยา สพป.พะเยา เขต1 
และ เขต 2 จำนวน 320 คน 
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 
ได้ขับเคลื่อนพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบตัิให้
เป็นรูปธรรม  4 รปูแบบ/
แนวทาง  
1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง 3) มีงานทำ-มีอาชีพ    
4) เป็นพลเมืองด ี
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรยีนทุกสังกดัมีพื้นฐาน
และคุณลักษณะสอดคล้องกับ
พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที ่10 
 

120,300 120,300 120,300 งบโครงการ 
สป. 

 

ลส. 1 1 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

2. โครงการขับเคลื่อน
งานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงด้าน
การศึกษา 
 

1) เพื่อส่งเสรมิ สนบัสนนุ
สถานศกึษาให้ขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา  
2.) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
สถานศกึษาทุกสังกัด       
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
3) เพื่อส่งเสรมิผูป้ฏิบัติงานใน
สถานศกึษาสามารถขยายและ
ต่อยอด แบบอยา่งที่ด ี
ในการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 

ผลผลิต (Output) 
- สำนกังานศึกษาธกิารจังหวัด
สามารถขบัเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา ลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นที่แบบ
บูรณาการ โดยมีเป้าหมาย 
เป็นศูนย์การเรยีนรูต้ามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา และ
สถานศึกษาพอเพียง ให้ได้รับ
การเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่
อย่างพอเพียงและเป็น
แบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ศูนย์การเรยีนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา และ
สถานศกึษาพอเพยีง เป็น
แหล่งเรียนรู้และเสริมสร้าง
คุณลักษณะของผู้เรยีนให้อยู่
อย่างพอเพียงและเป็น
แบบอย่างที่ดตีามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงที่เขม้แข็ง 
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของศูนย์การ
เรยีนรูต้ามหลกัปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพยีงดา้น
การศึกษา และสถานศึกษา
พอเพียง มีการบูรณาการใน
การดำเนนิกิจกรรมจดัการ
เรยีนรูแ้ละกจิกรรมการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง                   
อย่างเหมาะสม  
เชิงคุณภาพ 
 - ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรยีน        
มคีุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง   
และเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทีส่อดคล้องกับบริบท
ทางสังคมและสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

15,500 15,500 15,500 งบโครงการ 
สป. 

 

ลส. 5 5 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

3. โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพตดิ 
ในสถานศึกษา 

1) เพื่อบรูณาการสรา้ง
ภูมิคุม้กันและป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษาจังหวดั
พะเยา  
2) เพื่อlส่งเสริมให้สถานศึกษา
ดำเนินงานสู่มาตรฐานการ
เป็น “สถานศกึษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข” 
 

ผลผลติ (Output) 
1) แผนพัฒนาการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษาจังหวัดพะเยา 
จำนวน 1 แผน  
2) สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข จำนวน 50 แห่ง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับการสร้างภูมคิุ้มกัน
และป้องกันไม่ใหเ้ข้าไปยุง่
เกี่ยวกบัยาเสพตดิ  
2. สถานศกึษาผา่นเกณฑ์

การประเมิน เป็น  
“สถานศกึษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขดเีด่น” 
ระดบัจังหวดัขึ้นไป 
 

เชิงปริมาณ                                           
1) ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายนักเรียน 
ช้ัน ป.1 – ป.6 จำนวน 4.7 
ล้านคน ในสถานศึกษาในสัง
กักระทรวงศึกษาธิการ และ
นอกสังกักระทรวง
ศึกษาธิการ ไดร้ับการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กันยาเสพ
ติดผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
ระดบัช้ันขยายโอกาส 
มัธยมศกึษา อาชีวศึกษา     
และอดุมศกึษา ทุกสังกัด
เป้าหมายจำนวน 11,942 
แห่ง มีกิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดผ่าน
เกณฑ์เชิงคณุภาพ 

20,000 20,000 20,000 งบโครงการ 
สป. 

 

พศ. 1 1 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

4. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
บริหารงานการจดั
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในสังกดั
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

1) เพื่อให้โรงเรยีนเอกชนใช้
จ่ายเงินอดุหนุนถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ที่กำหนด 
ได้ถูกตอ้ง 
2) เพื่อให้การขอจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชนในระบบและ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
สามารถดำเนินกิจการและการ
จัดการเรียนการสอน และ 
การเลิกล้มกจิการของ
โรงเรียนเอกชน ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบที่กำหนด 
3) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน 
ของส่วนราชการทีจ่ำเป็นต่อ
การจดัการศึกษา                
ของโรงเรียนเอกชน 
 

ผลผลิต (Output)  
1) โรงเรียนเอกชนในระบบ 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา จำนวน 20 โรง 
ที่ขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐ 
ไดร้ับคำแนะนำ ข้อเสนอแนะ
ในเรื่องการขอรบัเงินอุดหนุน 
และไดร้ับการตรวจตดิตาม
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุก
ประเภทครบทุกโรง 
2) โรงเรียนเอกชนในระบบ 
ทั้ง 22 แห่ง และโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ จำนวน    
28 แห่ง ไดร้ับการตรวจ
ติดตามสถานการณ์ขอจดัตั้ง 
การจดัการเรียนการสอน และ
การล้มเลิกกจิการให้เป็นไป
ตามระเบียบ ตลอดจนการขอ
อนุญาตจัดตั้งโรงเรยีนเอกชน
นอกระบบแห่งใหม่ให้ถูกต้อง 
3) ตรวจติดตามการบรหิาร
จัดการงานการศึกษาเอกชน 
ทั้งในระบบและนอกระบบให้
เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายที่กำหนด 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) โรงเรียนเอกชนในระบบ 
ไดร้ับการตรวจติดตามการใช้ 

เชิงปริมาณ  
- โรงเรียนเอกชนในระบบ 
จำนวน 22 โรง และโรงเรยีน
เอกชนนอกระบบ จำนวน     
28 โรง ได้รบัการส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารงานจดั
การศึกษาโรงเรียนเอกชน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
เอกชนในระบบ จำนวน 22 โรง 
และโรงเรยีนเอกชนนอกระบบ       
จำนวน 28 โรง สามารถจดั
การศึกษาได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายกำหนด และ
สามารถจัดการศกึษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพเกดิประโยชน์
สูงสดุต่อผูเ้รยีน 
 

30,000 30,000 30,000 งบโครงการ 
สช. 

 

สช. 6 6 



 

                                                                                                                                          ส ำนกังำนศกึษำธกิำรจงัหวดัพะเยำ           66 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

4. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
บริหารงานการจดั
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในสังกดั
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 
(ต่อ) 

 จ่ายเงินอดุหนุนทุกประเภท
สามารถนำเงินอดุหนุนไปใช้
ในการจดัการศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 
2) โรงเรียนเอกชนในระบบ  
และโรงเรยีนเอกชน นอก
ระบบ สามารถดำเนนิการขอ
จัดตั้งและจัดการเรียนการ
สอน และการเลิกลม้กิจการ
ของโรงเรียนเอกชน ตลอดจน
การขออนญุาตจัดตั้งโรงเรยีน
เอกชน ทั้งในระบบและนอก
ระบบได้อย่างถูกตอ้ง  
3) โรงเรียนเอกชนทุกแห่ง 
ไดร้ับการส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้คำปรึกษา
แนะนำและช้ีแนะ 
การบริหารจดัการศึกษา
เอกชนให้เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพการจดัการศึกษา 
สนองต่อนโยบายของ สช. 
และกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นประโยชน์ต่อผู้บรหิารครู
และนกัเรยีน และ
บุคคลภายนอกที่มาตดิต่อ
งานการศึกษาเอกชน 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

5. โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพ 
การศึกษาจังหวัด   
โดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. 
การพัฒนาทักษะ
ภาษาจีน 
 

เพื่อพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาจีนในจังหวัดพะเยาให้
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรีนนรู้และการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่
ส่งเสริมทักษะสื่อสาร
ภาษาจีน 
 

ผลผลิต (Output) 
  ครูผูส้อนภาษาจีนทุกสังกดั
ในจังหวัดพะเยา  
จำนวน 35 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
การจดักิจกรรมการเรียนรู้
และแนวทางการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมทีส่่งเสรมิทักษะ
การสื่อสารภาษาจีน 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ครูผูส้อนภาษาจีนมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถนำ
เทคนิคการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ และสามารถจดัทำสื่อ
นวัตกรรมทีส่่งเสรมิทักษะ
การสื่อสารภาษาจีนและนำไป
ประยุกต์ใช้ตามบริบทการ
สอนในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูผูส้อนภาษาจีนทุกระดับ 
ทุกสังกัดในจังหวดัพะเยา      
ที่เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค
การจดักิจกรรมการเรียนรู ้
และวิธีจดัทำสื่อนวัตกรรมที่
ส่งเสรมิ 
ทักษะการสื่อสารภาษาจีน  
เชิงคุณภาพ 
 ครูผูส้อนภาษาจีนทุกระดับ 
ทุกสังกัดมคีวามรู้ ความเขา้ใจ
ในเทคนิคการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้และสามารถจดัทำสื่อ
นวัตกรรม ทีส่่งเสรมิทักษะการ
สื่อสารภาษาจีน สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ตามบริบทการสอน
ของโรงเรียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

90,900 90,900 90,900 งบโครงการ 
สป. 

นป. 3 3 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

6. โครงการส่งเสรมิ
ทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับผู้เรยีน 
ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

1) เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ในโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทการกุศล มีความรู้
ความสามารถในด้านทักษะ
อาชีพและสมรรถนะที่
จำเป็น สามารถสร้างรายได้
ระหว่างเรยีนได ้

ผลผลติ (Output) 
- นักเรียนจำนวน 230 คน 
จากโรงเรียนเอกชน
ประเภทการกุศล จำนวน   
5 โรงเรียน ได้รับการอบรม
ความรู้ความสามารถด้าน
ทักษะอาชีพ 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
 - นักเรียนโรงเรียนเอกชน
ประเภทการกุศลในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มสีมรรถนะ         
ด้านอาชีพ สามารถสร้าง 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ี
ได้รับการพัฒนา  มีทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21      
โดยมีทักษะด้านอาชีพ    
ด้านวิชาการ ตลอดจน
ทักษะตามความสามารถ
เฉพาะด้านของผู้เรียน 

354,360 354,360 354,360 งบโครงการ 
สช. 

สช. 3 3 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

7. โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพ
ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

1) เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน 
แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองสิทธิของนักเรียน
นักศึกษา 
2)  เพื่อเสริมสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา ในพ้ืนท่ี 

 เพื่อกำหนดมาตรการ 
แนวทางและแผนปฏิบัติ
งานของศูนย์เสมารักษ์        
สำนักงานศึกษาธากร
จังหวัดพะเยา 

ผลผลติ (Output) 
1) ออกตรวจ เฝ้าระวัง

แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองสิทธิของนักเรียน
นักศึกษานักศึกษา        
อย่างน้อย 10 ครั้ง 
2) ประสาน บูรณาการ 

การส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษากับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
  นักเรียนนักศึกษ สามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบ        
ของสถานศึกษาและ
กฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ    
และสามารถดำรงชีวิต            
ได้อย่างมีความสุขต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
1) จำนวนครั้งของการ

เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
สิทธิ นักเรียนและนักศึกษา
ในระดับพื้นท่ี อย่างน้อย    
10 ครั้ง 

2) จำนวนสถานศึกษา 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันแก้ไขส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในพ้ืนท่ี 
เชิงคุณภาพ 
  เจ้าหน้าท่ีเสมารักษ์มี
ความรู้ความเข้าใจ       
และมีทักษะที่เหมาะสม   
เพื่อสนับสนุนให้นักเรียน
นักศึกษา มีพฤติกรรมที่ดี 
ทั้ในและนอกห้องเรียน 
 

28,000 28,000 28,000 งบโครงการ 
สป. 

ลส. 3 3 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

8. โครงการงาน 
สวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสดุา
สยามบรมราช กุมาร ี

1) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการขับ 
เคล่ือนการดำเนินงานตาม 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม 
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี    
2)เพ่ืออบรมผู้บริหารครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
รู้ความเข้าใจและตระหนักถึง 
ความสำคัญในการอนุรักษ์  
ทรัพยากรและสามารถนำ 
องค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่ 
การปฏิบัติได้  
3) เพ่ือจัดทำฐานข้อมูล 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาในพื้นที่จังหวดั
พะเยาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการขับเคล่ือนภายใต้ 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราช 
กุมารี จำนวน 50 โรงเรียน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ในพื้นทีจั่งหวัด 
พะเยา ได้รับการอบรมปฏิบัติ 
การงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืชอันเน่ือง 
มาจากพระราชดำริ สมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
จำนวน 170 คน 
3.ฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พัน
ธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก 
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ   
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช 
กุมารี จำนวน  50 ฐานข้อมูล 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาในพื้นที่จังหวดั
พะเยาได้ดำเนินการตาม 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  

เชิงปริมาณ 
1) จำนวนสถานศึกษาใน
พื้นทีจั่งหวัดพะเยา 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จำนวน 
50 โรงเรียน 
2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทุกคนผ่าน 
หลักสูตรการฝึก อบรมปฏิบัติ 
การงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
3) ฐานข้อมูลโครงการ 
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จำนวน 
50 ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรท่ีผ่านหลักสูต
รการฝึกอบรมปฏิบัติการงาน  

58,800 58,800 58,800 งบโครงการ 
สป. 

ลส. 5 5 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

8. โครงการงาน 
สวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสดุา
สยามบรมราชกุมาร ี
(ต่อ) 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในพื้นที่จังหวดั
พะเยา ได้รับการอบรมปฏิบัติ 
การงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มีความรู้ 
ความเข้าใจและเห็นถึงความ 
สำคัญในการอนุรักษ์พันธุกรรม 
พืชและทรัพยากร 
3) สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพะเยา มีฐานข้อมูล 
โครงการฯ ในพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นข้อมูล 
ในการส่งเสริม สนับสนุน และ 
ขับเคล่ือนโครงการฯ 
 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน         
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีมีความรู้ 
เพ่ิมข้ึนและสามารถนำองค์ 
ความรู้ ไปต่อยอดขยายผล 
ในการขับเคล่ือนโครงการฯ
อย่างน้อย 2 โรงเรียนต่อคน 
2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร 
ครูและผู้บริหารครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดพะเยา 
มีความรู้ความเข้าใจและ 
ตระหนักถึงความสำคัญ             
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
และทรัพยากรและร่วมกัน 
ขับเคล่ือนกลุ่มเป้าหมาย 
ภายใต้ โครงการฯ ให้บรรลุ 
เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดความย่ังยืน 
3) ระดับคุณภาพของฐาน 
ข้อมูลโครงการอนุรักษ์พัน 
ธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

9. โครงการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติ ขั้น
พื้นฐาน (O-NETO) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และระดับช้ันมัธยมปีท่ี 3  

1) เพื่อทดสอบความรูแ้ละ
ความคดิของผูเ้รยีนระดบัช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษา
ขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2) เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้
เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
3) เพื่อนำผลการทดสอบไปใข้ใน
การปรับปรุงคุณภาพการเรยีน
การสอนในโรงเรียน 
4) เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนระดับชาต ิ

ผลผลิต (Output)  
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยามีข้อมลูผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NETO) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
ระดบัช้ันมัธยมปีท่ี 3 ที่สามารถ
นำไปใช้เป็นข้อมลูส่งเสริม
สนับสนุการพัฒนาการประกนั
คุณภาพในสถานศึกษาระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของโรงเรยีนในสังกัด 
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
พะเยา ดำเนินการจดัสอบเปน็ไป
อย่างบรสิุทธิ์ ยุติธรรม โดยผล
การทดสอบสามารถสะท้อน
ความรู้และความคดิของผูเ้รยีน
อย่างแท้จริง 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สถานศึกษาสามารถนำผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NETO) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับช้ัน
มัธยมปีท่ี 3 ไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนและการพัฒนา
สถานศกึษาใหสู้งขึน้ 

- จำนวนผู้เรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี6 และ      
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของปี
การศึกษาแตล่ะปี ในสังกดั
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน
จังหวัดพะยาและสำนักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดพะเยา          
ไดเ้ข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ          
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

114,540 114,540 114,540 สทศ. นป. 3 3 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

10. โครงการขบัเคลื่อน 
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นที ่

1) เพื่อส่งเสริมสนบัสนนุให้
เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ปี) 
ไดร้ับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบดา้น สมวัย 
ทั้งทางร่างกายอารมณ์ - 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
2) เพื่อจดัทำกรอบทศิทาง
และเป้าหมาย ในการส่งเสรมิ
และสนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่
ไดแ้บบบรูณาการ ให้
สอดคล้องตามบริบทของ
พื้นที ่
 

ผลผลติ (Output)  
  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายใน
การส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาการจดั
การศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ ที่มีความชัดเจน
เป็นไปตามข้อกำหนด
กฎหมาย 
ผลลัพธ์ (Outcome)  
  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา บรูณาการ
ร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ทุกคนในพ้ืนท่ีมีพัฒนาการ
รอบด้าน สมวยั ทั้งทาง
ร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคม 
และสติปญัญา 

เชิงปริมาณ   
1) ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย 
(อายุ 3 - 6 ปี) ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
สมวยั ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยามีกรอบทิศทาง 
เป้าหมาย และแผนงาน/
โครงการในการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจดัการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นทีโ่ดยบูรณาการ
ร่วมกับทุกหน่วยงานที่จดั
การศึกษาปฐมวัย 
3) มีเครือขา่ย อยา่งน้อย         
1 เครือข่าย 
เชิงคุณภาพ  
  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 
ทุกคน ไดร้ับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน สมวยั  
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จติใจ 
สังคม และสติปัญญาอย่างมี
คุณภาพ 

110,000 110,000 110,000 งบโครงการ 
สป. 

 

นป. 3 3 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

11. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพมาตรฐาน
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามญัศึกษา
ในจังหวัดพะเยา 

1) เพื่อสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจเกีย่วกับมาตรฐาน  
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามญัศึกษา 
จังหวัดพะเยา 
2) เพื่อนิเทศ ตดิตาม
โรงเรียนเอกชนประเภท
สามญัศึกษาจังหวัดพะเยา  
ให้ดำเนนิการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

 

ผลผลิต (Output) 
1)  ผู้บริหารและครโูรงเรยีน
เอกชนประเภทสามญัศึกษา 
ไดร้ับการอบรมสรา้งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) โรงเรียนเอกชนประเภท
สามญัศึกษาในจังหวดัพะเยา 
ไดร้ับการนิเทศ ติดตามด้าน
การประกนัคุณภาพการศึกษา  
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1)  ผู้บริหารและครโูรงเรยีน
เอกชนประเภทสามญัศึกษาที่
เข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับมาตรฐานด้าน
การประกนัคุณภาพการศึกษา
หลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม 
2)  โรงเรียนเอกชนประเภท
สามญัศึกษาในจังหวดัพะเยา
มีการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเปน็
ระบบ 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหารและครูโรงเรยีน
เอกชนประเภทสามญัศึกษา 
จำนวน 40 คน ไดร้ับการอบรม
สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2) โรงเรียนเอกชนประเภท
สามญัศึกษาในจังหวดัพะเยา
ทุกโรงเรียนได้รับการนเิทศ 
ติดตามด้านการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร
และครโูรงเรียนเอกชนประเภท
สามญัศึกษาที่เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
มาตรฐานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาหลังอบรม
สูงกว่าก่อนอบรม 
2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามญัศึกษาใน
จังหวัดพะเยามีการดำเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

10,100 10,100 10,100 งบโครงการ 
สป. 

สช. 3 3 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

12. โครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการ
บรรลเุป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมลู
เพื่อการพฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 
จังหวัดพะเยา 

1) เพื่อติดตามก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4)  
ของหน่วยงานทาง
การศึกษาจังหวัดพะเยา 
2) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ของ
จังหวัดพะเยา ร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาใน
พื้นที ่
3) เพื่อพัฒนาการจัดเก็บ
ข้อมูล และจัดทำฐานข้อมลู
ด้านการศึกษาตามตัวช้ีวัด
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4)  
ของจังหวัดพะเยา 
4) จัดทำสรุปรายงานผล
การดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ของจังหวัดพะเยา 
 

ผลผลิต (Output) 
1) มีข้อมูลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนา   
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)     
ของหน่วยงานทางการศึกษา     
ของจังหวัดพะเยา จำนวน         
25 หน่วยงาน 
2) หน่วยงานทางการศึกษา 
จำนวน 25 หน่วยงานของ
จังหวัดพะเยา ได้รับความรู้
เข้าใจในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ของจงัหวัด
พะเยา อย่างเป็นรูปธรรม 
3) มีรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
และรูปแบบฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาตามตัวชี้วัดเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ท่ีเหมาะสม
กับบริบทของพื้นท่ี 
จำนวน 17 ฐานข้อมูล 
4) เล่มรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ของจังหวัดพะเยา ประจำปี
งบประมาณ จำนวน 1 เล่ม 
ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) หน่วยงานทางการศึกษาของ
จังหวัดพะเยา มีแนวทางการ
ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน 

เชิงปริมาณ 
1) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาของ  จังหวัดพะเยา 
มีการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 
จำนวน 25 หน่วยงาน 
2) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาของจังหวัดพะเยา   
มีความรู้ความเข้าใจ ในการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 
3) จำนวนฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาตามตัวชี้วัด
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ของ
จังหวัดพะเยา  
จำนวน 17 ฐานข้อมูล 
4) เล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ของจังหวัด
พะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษา  ของจังหวัดพะเยา 
มีการดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4)          

100,000 100,000 100,000 งบโครงการ 
สป. 

นผ. 2 4 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
กลุม่งานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

2568 2569 2570 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์
สป. 

12. โครงการติดตาม
ความก้าวหน้าการ
บรรลเุป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมลู
เพื่อการพฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 
จังหวัดพะเยา  
(ต่อ) 

 การศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด 
อย่างเป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ 
2) หน่วยงานทางการศึกษาของ
จังหวัดพะเยา มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ของจงัหวัด
พะเยา และสามารถ นำความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้ในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4)  ในหน่วยงาน 
ได้อย่างเหมาะสม 
3) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ของจังหวัดพะเยา ท่ีมี
ประสิทธิภาพและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดได ้
4) มีการเผยแพรแ่ละ
ประชาสัมพันธ์รายงานผล         
การดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ระดับ
จังหวัด เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับ
การปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
 

ในระดับจังหวัด อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาของจังหวัดพะเยา    
มีความรู้ความเข้าใจ ในการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) อย่าง
ถูกต้อง และตรงตามบริบท
ของพื้นท่ี 
3) ฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ของจังหวัดพะเยา     
มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ เพื่อพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดพะเยา
ต่อไป 
4) เล่มรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ของจังหวัด
พะเยา ประจำปีงบประมาณ 
ท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 การนำแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติจำเป็น
จะต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจนการดำเนินงานโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดมสรรพกำลังทั้งในด้าน
บุคลากรงบประมาณวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและ
การสื่อสารระหว่างองค์กรดังนั้นจังหวัดพะเยาจึงกำหนดกระบวนการที่สำคัญในการนำแผนฯไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดในการดำเนินการแปลง
ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ตามแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมโดยนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมหลักที่จะ
นำไปสู่เป้าประสงค์ท่ีชัดเจนรวมทั้งการกำหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าประสงค์หลัก 
 2. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัดต้องให้ความสำคัญ 
ในการใช้แผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 – 2570 เป็นกรอบ ในการบริหารงาน 
 3. ดำเนินการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา พ.ศ. 2568 – 2570  ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้
การดำเนินงานตามแผนฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ในแต่ละปีให้หน่วยงานในส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอสาหรับการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของทุกหน่วยงานในสังกัดในทุกระดับ 
 5. การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2568 – 2570  
ต้องม ี การกำหนดทิศทางและกระบวนการที่สำคัญดังนี้ 
  - ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การประเมินผลสำเร็จและ 
ผลกระทบของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยอาจจำแนกรายไตรมาส 
  - พัฒนาตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของการแปลงแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา         
พ.ศ. 2568 – 2570 ไปเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด โดยนำวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมมาใช้ 
  - สร้างระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและรายงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้องเพ่ือการทบทวนปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้ทันเหตุการณ์ 
  - สร้างการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงานในพื้นที่ให้เป็น
ระบบที่สามารถใช้ประโยชน์ได้สะดวกเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่แม่นยำสาหรับใช้ประโยชน์ในการประเมินผลในระดับ
ต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
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สำเนาโครงการแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ. 2568 – 2570 
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การประชุมจัดทำแผนพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
พ.ศ. 2568 - 2570 

ณ ห้องประชุมภูลังกาบ้านสวน ตำบลผาช้างน้อย อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2567 
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คณะผู้จัดทำ 
 ที่ปรึกษา 
  นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง  ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
  นายไพรัตน์ กลิ่นทับ  รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 คณะทำงาน 
     ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
  รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
  ศึกษานิเทศก์ 
  บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ 

 บรรณาธิการ เรียบเรียง ออกแบบและจัดทำรูปเล่ม 
นางนวพร วรรณมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางสาวสร้อยมาลา เงินงาม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
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