
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .........สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดพะเยา.......................................................... 
ประจำปีงบประมาณ ...................พ.ศ. 2568............................................................................................. 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 

3 มีนาคม 
2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา โดย ศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ได้ลงนามในประกาศเจตนารมณ์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา โปร่งใส ไม่ทนต่อ
การทุจริต และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานทุกคนปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

7 มีนาคม 
2568 
 

แสดงสัญลักษณ์ 
(No Gift 
Policy) ที่หน้า
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

 
 

 

ภาพกิจกรรม 

 
1 สำนักงาน

ศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

8 มีนาคม 
2568 
 

การเผยแพร่
นโยบาย  
No Gift Policy 
บนหน้าเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

 
 

 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://pyopeo.moe.go.th/index.php 
 

 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 

 

https://pyopeo.moe.go.th/index.php
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รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ไม่มี 
 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ไม่มี 
 
 
 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรมีการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจใจการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
  

   ลงชื่อ ..................................................... 
            (นางสาววันทนีย์  โนวิชัย) 
             นิติกรชำนาญการพิเศษ 
            ผู้รายงาน 
 
 

    ลงชื่อ .................................................... 
             (นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง) 
             ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
                ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
หมายเหตุ :  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือ ผู้รักษาราชการแทน หรือ ผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง

รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


