
รายการผลการมีส่วนรวมของกลุ่มนโยบายและแผน ประจำปี พ.ศ. 2569 
จำนวน 6 เรื่อง ดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2569) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. การประชุมติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “สร้างเครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมบูรณาการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา” โดย นางยุพิน บัวคอม ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

4. การประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพะเยา ปีการศึกษา 2569 
5.การประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
6.การประชุมประชุมกำหนดกรอบทิศทางการจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ                   

ด้านการศึกษาของจังหวัดพะเยา 
 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 1.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

                        เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ประกอบด้วย บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เพ่ือร่วมวิพากษ์และให้ข้อคิดเห็นในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

1.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
1 นายอภิวัฒน์ กันศรเีวียง ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2 นายวิชัย  แสงอาคม รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
3 นางสาววลยัรัตน์  ปานันตา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4 นางสาวปรินทร์ญาดา  อ่อนคง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5 นางสาวคัชรินทร์  มหาวงศ ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
6 นางนวพร  วรรณมณ ี ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
7 นางสุพิตร บญุทิพย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด  

และกิจการนักเรยีน 
8 นางสาวนงไว  ชวนคิด นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
9 นางสาวขวัญชีวา กาวินันท์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ          

ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
10 นางสาววรฤทัย ยินด ี ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
11 นางสาวพัทธนันท์ สุดยอด ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
12 นางสาวปาลติา  สุขสำราญ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
13 นายพัชญภณ สารสา ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
14 นางวันวิสาข์ วังชุมทอง ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ 
15 นางเพียรทอง  เวียงนาค นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
16 นางพิไลวรรณ์  หารกา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
17 นางสาวสร้อยมาลา เงินงาม  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
18 นายกติติชัย อินชมพ ู นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 



19 นางสาววรนุช วงศ์ประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
20 นางสาวจิราพร ริมทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
21 นางสาวรัตนต์ะวัน ท่อนคำ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
22 นางสาวช่ืนหทัย เสมอจติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
23 นางสาววรางค์ทิพย์ กันทาส ี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
24 นางสาวกมลกาญจน์ ฟูมลูเจรญิ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
25 นางแสงสุรีย์  พันธุ์พืช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
26 นายชัยณรงค์ สะเทือนไพร พนักงานจัดการงานท่ัวไป 
27 นางสาวหทัยกรานต์ มุลิกา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   
28 ว่าที่ร้อยตรี ธิติพัทธ์ ศรีจำปา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
29 นายจรัญ ซื่อสัตย ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
1.3 ผลจากการมีส่วนร่วม 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) รวมถึงโครงการ/กิจกรรม
ทีส่อดคล้อง และครอบคลุมกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องและบริบท
ต่าง ๆ ในพื้นที่ อีกท้ังสามารถปฏิบัติได้จริง 
1.4 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569                     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นเครื่องมือในการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของ
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5 แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
 

 



2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 ระหว่างวันที่ 29 - 30 มกราคม 2569 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาได้จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยประกอบด้วยผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของจังหวัดพะเยา เพ่ือทำการทบทวนค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
และสาระสำคัญอ่ืนๆ ของแผนฯ 

2.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
๑. ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
๒. รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา                                                         
๓. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
๔. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
๕. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 
๖. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒ 

๗. ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

๘. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

๙. ผู้อำนวยการกองแผนงานหรือผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยพะเยา  
๑๐. ผู้อำนวยการกองแผนงานหรือผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

๑๑. หัวหน้ากลุ่มนโยบายและวิชาการหรือผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา 

๑2. ผู้อำนวยการกลุ่มหรือผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

๑3. ผู้อำนวยการกลุ่มหรือผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑ 

๑4. ผู้อำนวยการกลุ่มหรือผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒ 

15. ผู้อำนวยการกองการศึกษาหรือผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
กองการศึกษา เทศบาลเมืองพะเยา 

๑6. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 

๑7. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพะเยา 

๑8. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยา 



๑9. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 

20. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา 

๒๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัดพะเยา 

๒๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

๒๓. นางสาวหทัยกรานต์ มุลิกา   
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

๒๔. ว่าที่ร้อยตรี ธิติพัทธ์ ศรีจำปา   
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

๒๕. นางสาวชื่นหทัย เสมอจิต                                                                               
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

๒๖. นางสาวรัตน์ตะวัน ท่อนคำ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

๒๗. นายจรัญ  ซื่อสัตย์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการปฏิบัติงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

 
2.3 ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพะเยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569           
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทของพ้ืนที่  

2. จัดทำข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา         
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในส่วนที่หน่วยงานรับผิดชอบ  

2.4 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดพะเยาใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดพะเยาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด และเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนฯ   
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็น
เครื่องมือในการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 



3. การประชุมติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “สร้างเครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพื่อร่วมบูรณาการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา” โดย นางยุพิน บัวคอม ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

3.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดการลงพ้ืนที่ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสู่การปฏิบัติ ระหว่างวันที่ 29 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2569 ณ จังหวัด
เชียงราย และจังหวัดพะเยา เพ่ือติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด บูรณา
การการทำงานแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่ สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
 โดยเมื่อวันพุธที่ 1 กรกฎาคม 2569 การประชุมติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “สร้างเครือข่าย
หน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมบูรณาการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา” โดย นางยุพิน บัวคอม ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับบุคลากรของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา
ของจังหวัดพะเยา 

3.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
๑. ดร.ยุพิน บัวคอม ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นางปิยศิริ วรธนาวงค์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา

ในภูมิภาค สป. 
๓. นายพนิต ใหมป่ระสิทธิกุล ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

จังหวัดพะเยา 
๔. ดร.อภิวัฒน์ กันศรีเวียง ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
๕. นางสาวจิรภัทร ไตรเอกภาพ หัวหน้ากลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษา

ในภูมิภาค กสภ.สป. 
๖. นายดิษฐนันท์ เส็นฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการบริหารการศึกษา 

ในภูมิภาค กสภ.สป. 
๗. นางสาวสุธีลดา โพธิทองดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กสภ.สป. 
๘. ว่าที่ร.ต.หญิงนิศาลักษณ์ อำนักมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กสภ.สป. 
๙. นายฐนากร ศรีราม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กสภ.สป. 
๑๐. นายสุทัศน์ หน่อเรือง ผู้อำนวยการกลุม่ยุทธศาสตร์การศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

๑๑. นางประสพสุข บุญเรืองศรี  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

๑2. นางวิลาวัณย์ สิทธิประเสริฐ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

๑3. รองศาสตราจารย์ดร.ชยันต์ บุณยรักษ์ รักษาการแทนผู้อำนวยการ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

๑4. ผศ.ดร.ชนม์เจริญ ชัยรัตน์สิรพิงศ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

15. นางวิลาวัลย์ สมฤทธิ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัดพะเยา 

๑6. นางสาววรนันท์ รวมสุข รองผู้อำนวยการ 



สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

๑7. นางสกาวรัตน์ ไกรมาก ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

๑8. นางอรทัย ชินหาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

๑9. พ.อ.อ.อุดร อินทร์น้อย ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น 
สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดพะเยา 

20. ร.ต.ท.สมนึก เวียงลอ รองผบ.ร้อย.ตชด.322 
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 

๒๑. นางสุทรา เชียงแสน ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

๒๒. นางสาวปิยะพร ใจเอ้ือ 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาปังวิทยา 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 

๒๓. นางนรินทร์สิรี จันทร์เดิม 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพะเยา 

๒๔. นางสาวกนกวรรณ ชัยมงคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพะเยา 

๒๕. นางสาวอัญชลี ปันต๊ะ นักวิชาการศึกษา 
สำนักงานเทศบาลเมืองพะเยา 

๒๖. นางสาวพรพนิต วงค์ใหม่ นักวิชาการศึกษา 
สำนักงานเทศบาลเมืองพะเยา 

๒๗. นางสาวปิยะฉัตร จับทอง นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ 
สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพะเยา 

28. นายอนุวัฒน์ สีโลปา คร ู
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา 

29. นางสาวคัชรินทร์ มหาวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

30. นางสาววรฤทัย ยินดี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

31. นางสาวกมลกาญจน์ ฟูมูลเจริญ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

32. ว่าที่ร้อยตรีธิติพัทธ์ ศรีจำปา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

33. นางสาวรัตน์ตะวัน ท่อนคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

34. นางสาวชื่นหทัย เสมอจิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

35. นายจรัญ ซื่อสัตย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 



3.3 ผลจากการมีส่วนร่วม 
นางยุพิน บัวคอม ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยมีประเด็นที่สำคัญดังนี้ 
1. ประเด็นของโรคซึมเศร้าในวัยเรียน โดยสถานศึกษาภายในจังหวัดพะเยา เช่น โรงเรียนราชประชานุ

เคราะห์ 24 จังหวัดพะเยา, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา , สำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
, โรงเรียนในสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา ได้แจ้งว่าพบปัญหาผู้ เรียนที่มีโรคซึมเศร้า             
อยู่ในความรับผิดชอบจำนวนมาก ซึ่งส่งผลต่อการปกครองดูแลอย่างมาก ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาจึงให้
ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอยู่ 2 ประการ ได้แก่ 1. การลดแรงกดดันจากกครอบครัว เนื่องการแรงกดดัน         
ที่เกิดจากความคาดหวังอาจส่งผลทำให้สุขภาพจิตผู้เรียนแย่ลง และ 2. ได้สั่งการให้กองส่งเสริมและพัฒนา          
การบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
จัดทำโครงการเชิงบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาเป็นเลขานุการใน
ฐานะผู้ประสานงานหลัก 

2. ประเด็นของการเพ่ิมอัตรากำลังของโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดพะเยา ในสังกัดสำนักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา โดยต้นสังกัดแจ้งว่าโรงเรียนข้างต้น เป็นโรงเรียนในลักษณะพักนอน          
แต่อัตรากำลังของโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรเป็นไปในลักษณะของโรงเรียนแบบปกติ ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับภาระ         
ในการดูแลนักเรียนเป็นอย่างมาก ในการนี้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาได้รับเรื่องดังกล่าวไว้เพ่ือพิจารณาส่ง
ต่อเรื่องให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3. ประเด็นคะแนน O-net ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน โดยสถานศึกษาภายในจังหวัดพะเยา เช่น โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัดพะเยา, สำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 , โรงเรียน            ใน
สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา โดยมีการแลกเปลี่ยนว่าพบปัญหาของนักเรียนที่สอบ O-net และ
ได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากผู้เรียนเห็นว่าการสอบดังกล่าวไม่ได้มีความสำคัญเทียบเท่าอดีตที่มี
การใช้ผลการสอบเพื่อเป็นผลชี้วัดทางการศึกษาท่ีจำเป็นจะต้องสอบ 

4. ประเด็น Learning City โดย TK Park เป็นส่วนสำคัญที่เติมเต็มให้จังหวัดพะเยามีความเป็น Learning 
City โดยเป็นพ้ืนที่ที่สนับสนุนให้เกิดการ Life long learning หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนห้องสมุดมีชีวิตและการฝึกทักษะอาชีพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์ในจังหวัดพะเยาให้กว้างขวางมากข้ึน 
3.4 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา จัดทำโครงการเชิงบูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพจิตทุกช่วงวัย 
ทั้งในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาได้จัดขอการสนับสนุนงบประมาณ
ของจังหวัดพะเยาและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาจะเป็นเลขานุการ
ในฐานะผู้ประสานงานหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.5 แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
 

 



4. การประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพะเยา ปีการศึกษา 2569 

   4.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

                        ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาจึงดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
พะเยาปี การศึกษา ๒๕๖9 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ทางการศึกษาให้มีความครอบคลุม
ถูกต้อง และตรงตามความต้องการใช้ข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและร่วมกันเสนอแนะรูปแบบการจัดทำเอกสาร
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดพะเยาการศึกษา ๒๕๖9 

   4.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
1. นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง   ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2. นายวิชัย  แสงอาคม   รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
3. นางสาวหทัยกรานต์  มุลิกา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
4. นางนวพร  วรรณมณี   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
5. นางสาวขวัญชีวา  กาวินันท์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
6. พ.ต.ท.วุรวุฒิ นามสด   ตำรวจนิเทศ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 
7. นายคมจักร ศรีวิราช   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

                                                    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
8. นายพลพิทักษ์ อินต๊ะสอน   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
9. นายสุวัฒน์ เย็นใจ   ศึกษานิเทศก์ 

                                                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
10. จ.ส.ต.สุชานนท์ เตโช   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท้องถิ่นจังหวัด 
11. นายณัฐวุฒิ ศรีสุวรรณ                 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                                    สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพะเยา 
12. นายสุรเชษฐ์ เสนตระกูลชัย           นักวิชาการศาสนาชำนาญาการ 

                                                    สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 
13. นางสาวนันท์นภัส ทาลายา  นักวิชาการคอมพิเวเตอร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา 
14. นายณัฐพงษ์ ชุ่มวงค์   นักวิชาการศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
15. นางสาวพรพนิต วงค์ใหม่     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานเทศบาลเมืองพะเยา 
16. นางนฤมล ปัญจขันธ์   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ปืม 
17. นายณิชาภัทร ทองดี   ผู้ช่วยสันทนาการ สำนักงานเทศบาลตำบลจุน 
18. นางสาวปัทมาวดี คันธแสนยศ  นักวิชาการศึกษา สำนักงานเทศบาลตำบลเวียง 
19. นางสาวอรัญญา ฟูแสง   ผู้อำนวยการกองการศึกษา สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านถ้ำ 
20. นายศุภกิจ เชื้อเมืองพาน   หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา สำนักงานเทศบาลเมืองดอกคำใต้  
21. นางสาวาสนา ศรีมันตะ   หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา สำนักงานเทศบาลตำบลปง  
22. นายทองชิด คิดดี    นักวิชาการศึกษา สำนักงานเทศบาลตำบลงิม 
23. นางสาวเดือนเพ็ญ อุดทา   นักวิชาการชำนาญการ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านเหล่า 
24. นางดวงรัก เทพอินใจ         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สำนักงานเทศบาลตำบลสบบง 
25. นายเอกราช ตามี่                                ครูชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา 
26. นายวีรพนธ์ พลเมฆ    ครู โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัดพะเยา 
27. นายภานุวัฒน์ จันทร์วิลัย     ครู โรงเรียนศึกษาพิเศษพะเยา                                         



28. นายนพดล ท้วมวงษ์   ครู วิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ 
29. นางสาวณัฐนันท์ สุกูล   หวัหน้างานศูนย์ดิจิทัลและการสื่อสาร วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
30. นายณภัทร์ ภาระจริง          ครู วิทยาลัยเทคโนโลยีประชาพัฒน์         
31. นายชัชพิสิฐ พันธนะวาทิน   ครู วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ 
32. นายอนุสรณ์ บุญเจริญปัญญา  ครู วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 
33. นายธนกร แสนธรรมมา        ครู วิทยาลัยอาชีพปง 
34. นายตัตถวิทย์ พุ่มวัชระ        นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
35. นางวรัญญา สุรกุล   นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
36. นายกิตติชัย อินชมพู           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
37. นางสาววรางค์ทิพย์ กันทาสี  นักวิชาการศึกษษปฏิบัติการ 
38. นางสาวพัทธนันท์ สุดยอด   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
39. นางสาวนงไว ชวนคิด   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
40.  นางพัสตราภรณ์ ทองเหลือ  ผู้อำนวยการกองการศึกษาเทศบาลตำบลจุน 
41. นายปอลต์ จรเกษ                               ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลเวียงลอ 
42.  นางสาววรนุช วงศ์ประเสริฐ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
43. ว่าที่ร้อยตรี ธิติพัทธ์  ศรีจำปา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
44. นางสาวชื่นหทัย  เสมอจิต   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
45. นางสาวรัตน์ตะวัน  ท่อนคำ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
46. นางแสงสุรีย์ พันธุ์พืช                           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

4.3 ผลจากการมีส่วนร่วม 
       1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีแนวทางการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และตรงต่อความต้องการใช้ข้อมูลของกลุ่มงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
       2.ผู้แทนจากหน่วยงานการศึกษาร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูล สภาพปัญหา และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การจัดทำ
สารสนเทศสะท้อนบริบทและความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
       3.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีรูปแบบการจัดทำเอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดพะเยาประจำปีการศึกษา 2569 ที่มีความถูกต้องถ้วนและสามารถ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ตรงตามความต้องการ 
       4.การประชุมช่วยเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดในการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ติดตามผล และพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงนโยบายได้อย่างต่อเนื่อง 

4.4 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

       1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง         
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาจังหวัดพะเยา 
       2. จังหวัดพะเยา มีแนวทางการจัดทำเอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัดพะเยา ประจำปีการศึกษา 2569 ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนร และตรงตามความต้องการของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 



4.5 แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
 
 
 

       
 

 
 

      
 

 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 5.การประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
     5.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
                ตามระเบียบการเบิกจ่ายและการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จะต้องปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ ระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด โดยจำแนกค่าใช้จ่ายออกเป็น 5 หมวดหลัก ได้แก่ งบบุคลากร       
งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น 

    5.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 

1. นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

2. นายวิชัย  แสงอาคม รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

3. นางสาววลัยรัตน์ ปานันตา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. นางสาวคัชรินทร์ มหาวงค์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

5. นางสาวปรินทร์ญาดา  อ่อนคง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

6. นางสุพิตร บุญทิพย์ ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

7. นางสาวหทัยกรานต์ มุลิกา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

8. นางนวพร  วรรณมณี ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

9. นางสาวนงไว ชวนคิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
10. นางวรัญญา สุรกุล นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
11. นางสาวสร้อยมาลา เงินงาม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

12. นางสาวขวัญชีวา กาวินันท์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

13. ว่าที่ร้อยตรี ธิติพัทธ์ ศรีจำปา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

14. นางสาวชื่นหทัย เสมอจิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15. นางสาวรัตน์ตะวัน ท่อนคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16. นายจรัญ ซื่อสัตย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

5.3 ผลจากการมีส่วนร่วม 

         1.คณะกรรมการได้ร่วมพิจารณาและเสนอความคิดเห็นในการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัด และภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
         2.การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การใช้งบประมาณเกิด
ประโยชน์สูงสุดและตอบสนองความต้องการของหน่วยงานอย่างแท้จริง 
         3.การประชุมเปิดโอกาสให้คณะกรรมการทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพิจารณา แสดงความคิดเห็น และ
ตรวจสอบข้อมูลด้านงบประมาณ ส่งผลให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
 
 
 
   



        4.ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มงานได้ร่วมเสนอข้อมูล ความต้องการ และข้อเสนอแนะ ทำให้การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณสามารถเชื่อมโยงภารกิจของแต่ละกลุ่มงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดความซ้ำซ้อนของการ
ใช้งบประมาณ 
        5.ที่ประชุมมีมติเห็นชอบกรอบการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อม
กำหนดแนวทางการติดตามผลการเบิกจ่ายและประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดพะเยา 
5.4 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. กำหนดกรอบการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์  
o ผลการประชุม: คณะกรรมการเห็นชอบกรอบการจัดสรรงบประมาณโดยยึดนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และภารกิจของสำนักงานเป็นสำคัญ  
o การนำไปพัฒนา: ปรับแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติราชการของทุกกลุ่มงานให้สอดคล้องกับ

กรอบงบประมาณและเป้าหมายที่กำหนด  
2. จัดลำดับความสำคัญของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ  

o ผลการประชุม: ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาความจำเป็น ความคุ้มค่า และลำดับความสำคัญของ
โครงการ เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด  

o การนำไปพัฒนา: ปรับลดหรอืบูรณาการโครงการที่มีวัตถุประสงค์ใกล้เคียงกัน และมุ่งเน้นการใช้
งบประมาณในกิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  

3. พัฒนาระบบติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
o ผลการประชุม: กำหนดแนวทางติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาล  
o การนำไปพัฒนา: จัดทำระบบติดตามผลการเบิกจ่ายเป็นรายเดือน พร้อมรายงานผลต่อผู้บริหาร 

และเร่งแก้ไขปัญหาที่อาจส่งผลให้การเบิกจ่ายล่าช้า  
4. ส่งเสริมการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม  

o ผลการประชุม: เปิดโอกาสให้คณะกรรมการและทุกกลุ่มงานร่วมเสนอความคิดเห็นและตรวจสอบ
ข้อมูลด้านงบประมาณอย่างโปร่งใส  

o การนำไปพัฒนา: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการวางแผนและบริหารงบประมาณ 
พร้อมเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้  

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
o ผลการประชุม: ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการใช้งบประมาณที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความ

คุ้มค่าในการดำเนินงาน  
o การนำไปพัฒนา: นำผลการประชุมมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ การ

ประเมินผลโครงการ และการจัดสรรทรัพยากรในปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยามีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดได้
อย่างยั่งยืน  

 

 

 

 



5.5 แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
 

 
 

          
 

 
 

          
 

 
 

         
 
 
 

 

 



 
 
 



6.การประชุมประชุมกำหนดกรอบทิศทางการจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ                   
ด้านการศึกษาของจังหวัดพะเยา 

6.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

                        สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2569 ตามหนังสือที่ ศธ.02147/20141 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2568 เพ่ือจัดทำโครงการขับเคลื่อน
ข้อ เสนอการบริหารงาน เชิ ง พ้ืนที่ แบบบู รณ าการด้ านการศึกษาของจั งหวัดพะเยา เป็ น งบประมาณ                     
จำนวน ๑๓4,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) เพ่ือจัดทำข้อเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค               
และจั งห วัด ได้ อย่ าง เป็ น รูป ธรรม  และพั ฒ นาการศึ กษ าแบบร่วมมื อและบู รณ าการกั บหน่ วยงาน                         
ในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  

6.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

1. นายอภิวัฒน์  กันศรีเวียง   ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2. นายวิชัย  แสงอาคม   รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
3. นางสาววลัยรัตน์  ปานันตา  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. นางสาวคัชรินทร์  มหาวงศ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
5. นางสาวหทัยกรานต์  มุลิกา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
6. นางนวพร  วรรณมณี   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
7. นางสุพิตร  บุญทิพย์                        ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมนักเรียน 
8. นางสาวนงไว  ชวนคิด   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
9. นางสาวขวัญชีวา  กาวินันท์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
10. นางสาววรฤทัย  ยินดี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
11. นางจินดา  ใจเดียว   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
12. นางจีรัชญ์พัฒน์  ใจเมือง   รองนายกเทศมนตรีเมืองพะเยา 
13. นางสุชาดา  ปาดอน   รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา 
14. นางอรทัย  ปานคำ   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ 
15. พระครูสังฆรักษ์ณัฐชนน  กันตปัญโญ ผู้จัดการโรงเรียนวัดบุญเกิดมงคลวิสุทธิ์วิทยา 
16. นายสันติ  สุริยะ    รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ 
17. นางสาวปิยะพร  ใจเอ้ือ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาปรังวิทยา 
18. นางชนกนาถ  เมียงเจียง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีไชยพันธ์พงษ์ 
19. ว่าที่ร้อยศุภฤกษ์  บุญเจ็น   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 
20. นางสาวกชพร  สดเมือง   รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

พะเยา 
21. นางสกาวรัตน์ ไกรมาก   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
22. นางกรณิการ์ คำแจ้   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายลและแผน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
23. นางภัทรกร รัตนชมภู   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
24. นางรุ่งอรุณ เพ็ชรฏา   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 



สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1  
25. นางสุทรา เชียงแสน   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
26. นางสาวกลอยใจ ขันวงค์   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
27. นายอุดร  อินทร์น้อย    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น ท้องถิ่นจังหวัด

พะเยา 
28. นางสาวกุลิสรา วงค์เนตร   หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยการอาชีพปง 
29. นางสาวกณิกา  จินาเฟย    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
30. นายเจริญ  แก่นเมือง    รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีพะเยา 
31. ผศ.ดร.นรินธน์ นนทมาลย์   ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
32. นายสมทบ  เหล็กสิงห์   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
33. นายมงคล ชุ่มวงค์   หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
34. นางสาวกนกวรรณ ชัยมงคล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนจังหวัดพะเยา 
35. นายวีรณัฐ บุญเรือง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สำนักงานส่งเสริมการเรียนจังหวัดพะเยา 
36. นางสาวจตุพร อุตระวาลี   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ ท้องถิ่นจังหวัด

พะเยา 
37. นางสาวอัญชลี ปันต๊ะ   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ เทศบาลเมืองพะเยา 
38. นายสุรเชษฐ์ เสนตระกูลชัย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 
39. นายอนุวัฒน์ ศรีโลปา   ครูชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา 
40. นางสาวปวริศา ก๋าวงค์วิน   ครูชำนาญการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัด

พะเยา 
41. นางสาวยุวันดา ตาคำ   ครูชำนาญการ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 24 จังหวัด

พะเยา 
42. นายพงศกร  พรมคำ   ครูวิทยาลัยเทคโนโลยีพะเยา 
43. นางพิไลวรรณ์  หารกา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
44.  นางสาวสร้อยมาลา เงินงาม  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
45.  นางสาววรนุช วงศ์ประเสริฐ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
46. ว่าที่ร้อยตรีธิติพัทธ์  ศรีจำปา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
47. นางสาวชื่นหทัย  เสมอจิต   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
48. นางสาวรัตน์ตะวัน  ท่อนคำ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
49. นายจรัญ  ซื่อสัตย์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
6.3 ผลจากการมีส่วนร่วม 
       ประชุมมีมติเลือกข้อเสนอที่ 5. "ช่องว่างทักษะดิจิทัลและอาชีพ" ที่ไม่ตอบโจทย์บริบทพ้ืนที่ (The Skill-
Local Match Mismatch) เนื่องจากเป็นภารกิจที่ความสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด : ข้อ 3 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การทำกิจกรรม              
กลุ่มสัมพันธ์ การค้นคว้า และเน้นการลงมือปฏิบัติจริง ข้อ 4 ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ สนับสนุน
การสร้างรายได้ระหว่างเรียน ทักษะด้านดิจิทัล การรู้ เท่าทันสื่อออนไลน์ (Online) กฎหมายเรื่องสื่อ                 



ทักษะ ด้านกีฬาหรือตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ข้อ 5 สนับสนุน
การฝึกอาชีพ การฝึกประสบการณ์กับผู้ประกอบการ ข้อ 6 สนับสนุนให้มีการแนะแนวผู้เรียนเพ่ือวางแผน
การศึกษาต่อ และวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต 
6.4 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
     1. งานเสวนาวิชาการ “ ล้อมวงเล่า...ก้าวไปด้วยกัน : จากดิจิทัล สู่อาชีพที่ยั่งยืน ” 
     2. จัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาของจังหวัดพะเยา  
     3. ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาของจังหวัดพะเยา  

          4. กิจกรรมขยายผลการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา                  
ของจังหวัดพะเยา 
 

6.5 แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 

  
 

 
 

 
 
 
       
 

 



 
 
 

 
 


